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Concertacion de Compromisos Gerenciales y
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Periodo 2026
1 DATOS GERENTE PUBLICO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
JARAMILLO GONZALEZ MARIA CATALINA
TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA
Direccion Distrital de Politica Juridica.
c.C @ CE O PAS O 52699744
CARGO
DIRECTOR TECNICO 009-07

e DATOS NOMINADOR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
RUEDA MANTILLA MARIA PAULA

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE DOCUMENTO DEPENDENCIA

cc ® CE O PAS O 53014890 Subsecretaria Juridica Distrital.
CARGO

SUBSECRETARIA JURIDICA

K] COMPROMISOS GERENCIALES
Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Cumplimiento dell 100% del Plan' de Accion o 4o cumplimiento del plan de accion 60 %
de la Dependencia o Area que lidera

Plan de accién /Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Adaptar el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion -MGJA a un Modelo de Gestion Integral de 20 %

Cumplimiento -MGIC, con el fin de unificar criterios sobre las obligaciones transversales que las
entidades del Distrito deben cumplir.

Dirigir y asegurar la publicacion de tres ediciones de la revista doctrina distrital, cumplimiento y 10 %
manteniendo estandares de calidad y pertinencia.

Desarrollar 4 jornadas de orientacién con tematicas relativas a la prevencion del dafio antijuridico, 10 %
propuestas en articulacién con la Direccién de Gestion Judicial y el Seminario Internacional.

Formular una estrategia de compra puUblica eficiente, innovadora y transparente para el Distrito 20 %

T
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Periodo 2026

Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
En articulacion con la OTIC, definir y
ejecutar el plan de trabajo tendiente a la
refactonzauonl _del moédulo del _régimen Cumplimiento del 100% de la meta 10%
LegalBog, definiendo las especificaciones
funcionales mediante la identificacion,
andlisis 'y  documentacion de las
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Realizar mesas de trabajo mensuales de articulacién con la OTIC 4%
Desarrollar encuentros grupales trimestrales que promuevan el orgullo de pertenencia y el 30
reconocimiento de la labor de los miembros del equipo de la Oficina Juridica
Acompariar los espacios técnicos que se requieran para validar las condiciones para el paso a 30
produccién.

Compromiso Gerencial
Descripcién: Indicador: Peso porcentual:

Fortalecer la cultura de integridad en la

- - Realizacién de las 3 actividades propuestas o
Direccion. prop 10%
Plan de accién / Hoja de ruta / Hitos Porcentaje
Promover espacios permanentes de dialogo y construccion colectiva en los subcomités de 4%
autocontrol

Integrar los valores del cédigo de integridad a la ejecucion de las actividades de la Direccion, 3%

asegurando su difusion continua y coordinada con los Gestores de Integridad de la S.J.D., y

fomentando una actuacién basada en el compromiso, la responsabilidad y la transparencia.

Coordinar trimestralmente con el Gestor de Integridad de la Direccién una jornada de socializacion 3%
o sensibilizacion, asegurando la presentacion clara de los valores del Cédigo de integridad y su

aplicacion en situaciones propias de la Direccion.

Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador:

Peso porcentual:

Fortalecer la gestion de la cultura

e o realizacion de las 3 actividades propuestas 10 %
institucional en la Direccion

Plan de accion /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Asignar roles de comunicacion y articulacion interinstitucional en el marco de las politicas publicas 4%

y para la interlocucién de la Direccién con las direcciones y dependencias al interior de la
Secretaria Juridica Distrital.

Incorporar en las reuniones mensuales un espacio para identificar una mejora concreta en 3%
procesos internos gque optimice la gestion de la Direccion.
Liderar un espacio semestral de alineacion del equipo frente a la mision, visién y propésito 3%

institucional de la Direccion y su aporte de valor a la Secretaria Juridica Distrital.
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Compromiso Gerencial

Descripcién: Indicador: Peso porcentual:
Fort_alecer el desgrroll_q de personas y Realizacion de las 3 actividades propuestas 10 %
equipos en la direccion
Plan de accién /Hoja de ruta/ Hitos Porcentaje
Implementar espacios individuales de retroalimentaciéon con cada integrante del equipo, orientada 4%
a identificar fortalezas, oportunidades de mejora y metas de desarrollo profesional.
Liderar un espacio semestral de sensibilizaciéon con el equipo sobre la importancia del trato digno, 3%
la empatia y la vocacién de servicio en la gestion publica, identificando practicas concretas para
fortalecer el relacionamiento con la ciudadania.
Implementar 1 espacio semestral de integracion que permita consolidar y fortalecer las relaciones 30
interpersonales del equipo de trabajo, donde se promueva el reconocimiento del otro en todas sus
dimensiones.

4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:

Disposicién para conocer el contexto institucional, aceptar y apropiar las normas
Integracién a la Cultura Organizacional reglamentos, procedimientos y caracteristicas de la entidad, la dependencia o el
equipo de trabajo al que pertenece.

Conductas Asociadas

- Su actitud le permite integrarse y aportar al equipo de trabajo, reconoce los avances, logros y desarrollos alcanzados por la entidad o la dependencia

- Cuando la necesidad del servicio lo amerita, se muestra dispuesto a participar de las actividades requeridas por la entidad.

- Reconoce, valora y da un trato digno a todas las personas sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicién, incorporando el Respeto como un
valor caracteristico del servicio publico, que hace parte de los valores institucionales de la entidad.
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Competencia Comportamental
Definicion:

Nombre:

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender un
situacion, comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con |

Toma de decisiones

decision

Conductas Asociadas
- Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas existentes para tomar una decision y desarrollarla

- Efectta los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace responsable de la decisién

tomada
- Asume los riesgos de las decisiones tomadas

Competencia Comportamental

Definicion:

Nombre:

Forjar un clima laboral en el que los intereses de los equipos y de las personas se
Gestion del desarrollo de las armonicen con los objetivos y resultados de la organizacion, generando
oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el

personas
alto rendimiento

Conductas Asociadas
- Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalGa y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las tareas asignadas

- Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las mejores practicas y desempefios
- Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de decisién, preservando la equidad interna y generando compromiso en su equipo de trabajo

Competencia Comportamental

Nombre: Definicion:
c . | L Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metasj
ompromiso con la organizacion organizacionales.

Conductas Asociadas

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas.
- Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un lenguaje claro para los destinatarios, especialmente con las

personas que integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con diferencias funcionales
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano.
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Competencia Comportamental
Nombre: Definicion:
. Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando IasI
Planeacién acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas

Conductas Asociadas
- Optimiza el uso de los recursos

- Hace seguimiento a la planeacién institucional, con base en los indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso

- Prevé situaciones y escenarios futuros

5 FIRMA ELECTRONICA

Enviado por el Gerente Publico: 2/28/26, 1:19 AM
Aprobado por Nominador: 3/2/26, 3:14 PM

Documentro electrénico: EGC_2560_29c0b144-fda5-4217-86c8-5e867ad7fc8s




