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Excelencia en la Gestion Juridica Distrital
Buenas Practicas en la Gestion Juridica Distrital

Metodologia para el otorgamiento de reconocimientos
del Modelo de Gestion Juridica Publica MGJP
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I. Introduccion
I

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 309 del Decreto Distrital 479 de 2024
se adopta la Distinciéon de Excelencia en la
Gestion Juridica Distrital, como un
incentivo no pecuniario que tiene como
propésito visibilizar y destacar el trabajo
adelantado por las entidades y organismos
distritales en materia juridica, teniendo en
cuenta el grado de implementacion,
consolidacién y mantenimiento del modelo.

El articulo 310 del mismo decreto cred la
Distincion de Buenas Practicas en la

Gestion Juridica Distrital, como un
incentivo no pecuniario orientado a
reconocer las acciones relevantes,

actividades innovadoras y experiencias
destacadas desarrolladas por los abogados y
abogadas de la Administracion Distrital en la
proteccion de los intereses del Distrito
Capital. Esta distincion busca no solo valorar
el esfuerzo individual y colectivo del cuerpo
juridico distrital, sino también generar una
cultura de mejora continua en la funcion
juridica y promover la circulacion de
conocimientos, a través de las buenas
practicas y su réplica en otras entidades.

De igual manera, el articulo 315 de Decreto
Distrital 479 de 2024, adopt6 el Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion (MGJA)
como un instrumento de gerencia publica
destinado a la coordinaciéon integral de las
actividades juridicas anticorrupcion en el
Distrito  Capital. Este modelo busca
implementar una cultura de cumplimiento
normativo para el Distrito Capital, que
permita prevenir, disminuir o mitigar la
materializacion de riesgos administrativos
con incidencia disciplinaria o penal asociados
con actos de corrupcién; y en caso de su
ocurrencia, tener los mecanismos oportunos

para su investigacion, sancion y reparacion.
(art. 318) La adopcion del MGJA se inscribe
en un marco mas amplio de politicas publicas
distritales 'y nacionales orientadas a
garantizar la integridad institucional. En
particular, responde a los compromisos
establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo
2024-2028 (Acuerdo 927 de 2024), que en el
Programa 5.32 “Gobierno abierto, integro,
transparente y corresponsable”.

En este contexto normativo y de politica
juridica, se  presentan las  bases
conceptuales de la sexta entrega de los
reconocimientos distritales en materia
juridica: “Excelencia en la Gestion Juridica
Distrital”, “Buenas Practicas en la Gestion
Juridica”. Estos reconocimientos
constituyen un mecanismo de estimulo
institucional y profesional, orientado a
identificar, destacar y difundir experiencias
exitosas en la gestion juridica del Distrito
Capital.

La convocatoria busca promover la
participacién activa de las entidades vy
organismos distritales, asi como del cuerpo
de abogados y abogadas del Distrito y de la
comunidad académica, en la presentacion de
postulaciones que reflejen innovacion,
calidad técnica, impacto institucional vy
sostenibilidad en el tiempo. Las experiencias
seleccionadas seran posteriormente
difundidas a través de diferentes medios
institucionales y puestas a disposicién de
otras entidades, con el objetivo de garantizar
su replicabilidad y convertirlas en referentes
de fortalecimiento de la funcion juridica
publica.

De esta manera, los reconocimientos se
consolidan como un espacio de aprendizaje
colectivo, intercambio de buenas practicas y
fortalecimiento de la cultura juridica distrital,
contribuyendo al cumplimiento de los
principios de transparencia, integridad,
legalidad y eficiencia que orientan la gestion
publica en Bogota.
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Il. Distincion de Excelencia en la
Gestion Juridica Distrital

La Distincion “Excelencia en la Gestién
Juridica Distrital” constituye un reconocimiento
de caracter no pecuniario que se otorga a las
entidades y organismos del Distrito Capital que
se destaquen por la implementacion y
fortalecimiento del Modelo de Gestion Juridica
Publica (MGJP). Este reconocimiento valora
aquellas practicas y acciones juridicas que,
ademas de cumplir con los lineamientos
establecidos, generan impactos significativos en la
optimizacién de procesos, la calidad del servicio
juridico y la consolidacién de una cultura de
legalidad dentro de la administracion publica
distrital.

Asimismo, esta distincion busca visibilizar
experiencias institucionales que promuevan la
innovacién en la gestién juridica, la articulacion
interinstitucional y la eficiencia en la defensa de los
intereses del Distrito, de modo que sirvan como
referentes para otras entidades y contribuyan al
mejoramiento continuo de la funcién juridica
publica.

2.1. Categorias y criterios de otorgamiento

CATEGORIA A Compliance y Lucha
Anticorrupcion

CATEGORIA B Participacion Incidente en la
Produccion Normativa

CATEGORIA C Prevencion del Dafio

Antijuridico
CATEGORIA D Recuperacion del Patrimonio
Publico
21.1. Categoria A: Compliance y Lucha

Anticorrupcion

Se reconocera a la entidad u organismo distrital del
sector central y descentralizado que hayan
adoptado o implementado acciones y/o practicas
innovadoras de la gestion juridica que fortalezcan
la cultura de la legalidad, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion. Asi mismo que hayan
implementado el plan de cumplimiento normativo
obteniendo resultados positivos. Para ello se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
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¢ Implementacién de estrategias, lineamientos y/o
instrumentos para el fortalecimiento de la
transparencia en la contratacion.

¢ Resultados en la implementacion del Plan de
Cumplimiento Normativo.

e Adopcion de canales de denuncia y estrategias
de proteccion del denunciante.

e Incorporacion de estrategias o herramientas para
la prevencion de la corrupcion administrativa.

¢ Desarrollo de practicas innovadoras y/o buenas
practicas en la gestion del riesgo de corrupcion en
el marco del plan de cumplimiento normativo.

2.1.2. Categoria B: Participacion Incidente en la
Producciéon Normativa

Se reconocera a la entidad u organismo distrital
que promueva Yy facilite la participaciéon incidente
en el marco de la consulta publica de los proyectos
de actos administrativos, asi como en la utilizacion
y difusion de Legal Bog participa.

Para ello se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

» Disefio de estrategias de comunicacién para la
difusién de los proyectos de actos administrativos.

» Estrategias de didlogo participativo en la
construccion de los proyectos de actos
administrativos.

 Desarrollo de medios tecnoldgicos, herramientas
de co-creacion o instrumentos de innovacién que
profundicen la democracia participativa en
Bogota D.C.

e Resultado de la participacion incidente en la
construccion de la regulacion.

2.1.3. Categoria C: Prevencion del
Antijuridico

Se reconocera a la entidad u organismo distrital
que haya obtenido resultados favorables frente a la
adopcion, implementacion y/o actualizacion de las
politicas de prevencion del dafio antijuridico y su
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plan de accion, asi como aquellas que hayan
expedido lineamientos o recomendaciones para la
prevencion del dafio y que contribuyan a la
disminucion de litigiosidad o al aumento de éxito
procesal. La valoracion se orientara, de manera
especial, a identificar practicas que contribuyan a
la reduccién de la litigiosidad en contra del Distrito
Capital, a la mejora en los indices de éxito procesal
y al fortalecimiento de una cultura institucional
preventiva, basada en la gestion eficiente del
riesgo juridico. De igual manera, se tendra en
cuenta el impacto de dichas acciones en la
optimizacién de recursos publicos, la generacion
de confianza ciudadana y la consolidacién de un
enfoque proactivo en la defensa de los intereses
distritales.

2.1.4. Categoria D:
Patrimonio Publico

Recuperaciéon  del

Se reconocera a la entidad u organismo distrital
que se destaque por el fortalecimiento de la gestidn
judicial y extrajudicial orientada a la recuperacion
del patrimonio publico, mediante la
implementacibn de acciones estratégicas,
coordinadas y efectivas que permitan la defensa de
los intereses del Distrito Capital.

Este reconocimiento valorard las iniciativas
encaminadas a garantizar la recuperacion de
recursos publicos, ya sea a través de |la
interposicién oportuna de acciones judiciales, la
utilizacion de mecanismos alternativos de solucion
de conflictos, la celebracion de acuerdos
conciliatorios favorables o la adopcion de medidas
administrativas que optimicen la defensa
patrimonial. Para ellos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

 La implementacion de acciones y estrategias que
procuren por la recuperacion de recursos publicos.

* Adopcién de lineamientos por parte de los
Comités de Conciliacion con analisis del costo
beneficio en el marco de la gestion judicial y
extrajudicial.

* Lograr una cultura de recuperacion del patrimonio
publico.

* Aumento de la gestidon extrajudicial y judicial
tendiente a la recuperacién del patrimonio publico.

2.2. Postulacién categorias en la Excelencia en
la Gestion Juridica Distrital
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Todas las entidades y organismos distritales
podran participar en la postulacion de nuevas
experiencias en cada una de las categorias. No se
admitirdn  experiencias con las cuales se
postularon en afios anteriores.

La inscripcion se realizara a través del formulario
disponible en el siguiente enlace:

La postulacién podra ser presentada por los
responsables del MGJP y/o directoras(es) en cada
entidad responsables de las estrategias
implementadas y debera contener las evidencias
que considere necesaria para el analisis de los
criterios definidos en cada categoria. El
reconocimiento se entregara al primer lugar en
cada una de las categorias.

lll. Distincion de Buenas Practicas en la
Gestion Juridica Distrital

La Distincion de Buenas Practicas en la Gestion
Juridica Distrital constituye un reconocimiento de
caracter no pecuniario, otorgado a las acciones
relevantes y actividades destacadas desarrolladas
por los abogados y abogadas vinculados a las
entidades y organismos del Distrito Capital, asi
como por los colaboradores de la Administracién
que, desde su rol, contribuyan a la proteccion y
defensa de los intereses publicos.

Este reconocimiento busca visibilizar y promover
aquellas experiencias que, por su innovacion,
pertinencia y resultados, representan un aporte
significativo al fortalecimiento de la funcion juridica
distrital y que, ademas, sirven como referente para
otras dependencias, incentivando la generacion de
conocimiento compartido y el aprendizaje
institucional.

De acuerdo con lo dispuesto en paragrafo del
articulo 310 del Decreto Distrital 479 de 2024, se
entiende por buena practica “el conjunto de
acciones, actividades innovadoras o formas
optimas de ejecutar un proceso, susceptibles de
ser replicadas a fin de aprender de las experiencias
de ofros”. En ese sentido, la distincion reconoce
iniciativas que no solo cumplen con los
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lineamientos normativos y técnicos establecidos,
sino que también promueven la eficiencia, la
transparencia, la legalidad y la calidad en la gestién
juridica publica.

3.1. Categorias y criterios de otorgamiento

CATEGORIA A Asesoria Juridica
CATEGORIA B Defensa Judicial
CATEGORIA C Contratacion Publica
CATEGORIA D Funcién de Inspeccion,
Vigilancia y Control de
Entidades sin Animo de Lucro
CATEGORIA E Investigaciones Juridicas y/o
Cientificas de Impacto para el
Distrito Capital
CATEGORIA F Gerencia Juridica Publica

3.1.1. Categoria A: Asesoria Juridica

En esta categoria se reconocera el trabajo
desarrollado por los/as abogados/as en la
proyeccion, coordinacién realizada y que
originaron:

» Conceptos juridicos de relevancia e interés para
el distrito.

» Soporte juridico eficaz para la solucion de
problemas.

« Elaboracion de instrumentos o herramientas para
facilitar el ejercicio de la asesoria juridica

3.1.2. Categoria B: Defensa Judicial

Se reconoceran las iniciativas de los abogados y
abogadas que faciliten, impulsen y fortalezcan las
acciones de defensa adelantadas en las entidades
u organismos para la proteccion de sus intereses.
Para ello, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e Estructuracion de estrategias unificadas e
informacion para fortalecer la defensa preventiva.
¢ Analisis y propuestas de acuerdos conciliatorios.
¢ Aplicacion de herramientas innovadoras para la
aplicacion de los mecanismos alternativos de
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solucion de conflictos.
e Implementacion de estrategias de defensa en el
marco de la representacion Judicial.

3.1.3. Categoria C: Contratacion Publica

Se reconoceran los abogados y abogadas que se
destaquen por desarrollar iniciativas que busquen
mejorar el proceso de gestion contractual
adelantado al interior de las entidades u
organismos distritales, asi como por fortalecer e
incentivar el uso de buenas practicas. Para ello, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

¢ Promocioén de transparencia, libre competencia y
prevencion del dafo antijuridico, definicion de
instrumentos y herramientas para el mejoramiento
de la gestién juridica.

3.1.4. Categoria D: Funcion de inspeccion,
Vigilancia y Control de Entidades sin Animo de
Lucro

Se reconoceran las iniciativas de los abogados y
abogadas que promuevan y desarrollen acciones
o actividades encaminadas a mejorar y desarrollar
las competencias requeridas para el ejercicio de la
inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin
animo de Lucro que se realiza en los diferentes
organismos y entidades distritales. Para ello, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

¢ Aplicacion de buenas practicas en el ejercicio de
la inspeccion, vigilancia y control;

e Disefio de instrumentos innovadores en la
supervision a las entidades sin animo de Lucro
domiciliadas en Bogota, D.C.

3.1.5. Categoria E: Investigaciones juridicas y/o
cientificas de impacto paro el Distrito Capital

Se reconoceran al cuerpo de abogados/as del
Distrito Capital, y otros investigadores e
investigadoras que hayan participado en la
elaboracion de articulos investigaciones,
ponencias, grupos de investigacion que
contribuyan al andlisis de las problematicas
juridicas del Distrito Capital o que sirvan de soporte
para las decisiones juridicas que se adoptan en la
capital. Asimismo, a quienes hayan participado
como ponentes o panelistas en las jornadas de
orientacion juridica. Para ello, se tendra n en

cuenta los siguientes criterios:
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e Innovacion;

¢ Aplicacion del aporte (investigaciones,
ponencias, grupos de investigacion) en la defensa
y proteccion de los intereses juridicos del Distrito
Capital.

3.1.5. Categoria F: Gerencia Juridica Publica

Se reconoceran las iniciativas de los abogados y
abogadas de la Secretaria Juridica Distrital que hayan
contribuido al desarrollo y fortalecimiento de la
gerencia juridica publica, esto es, en el ejercicio de las
actividades necesarias para la planeacion, direccion,
coordinacién, control y seguimiento para el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados por el
Distrito Capital en materia juridica (Art. 44 del Decreto
Distrital 479 de 2024). Para ello, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

¢ Aplicacion del instrumento como soporte al ejercicio
de la funcién juridica en el Distrito Capital;

¢ Impacto de la herramienta juridica en la toma de
decisiones

3.2. Postulacion categorias Buenas Practicas
en la Gestion Juridica Distrital

A las categorias A, B, C, D y E podran postularse
los abogados y abogadas del Distrito Capital que
cumplan sus funciones u obligaciones en las
entidades y organismos distritales. Para la
categoria F solo podran postularse los abogados
y abogadas de la Secretaria Juridica Distrital. Las
postulaciones podran ser efectuadas por un/a
abogado/a o0 un equipo de maximo tres
abogados/as, a través del siguiente enlace:

https://forms.gle/iSWReU4EwbpS53GRg8

La postulacién podra ser presentada por:

1. El/la jefe/a del area.

2. Otro abogado y abogada de la misma u otra
entidad u organismo.

3. Cuenta propia.

Se precisa que podran participar en maximo tres
(3) categorias y no podran ser experiencias con las
cuales se postularon en afos anteriores. El
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reconocimiento se entregara al primer lugar en
cada una de las categorias.

IV. Evaluacién y criterios de desempate

Para la evaluacion de los postulados en cada una
de las categorias, se conformara un comité
evaluador. Este comité considerara:

* El correcto diligenciamiento de los formularios.
* Los criterios propios de cada categoria.

Calidad, pertinencia, innovacién, oportunidad,
originalidad e impacto generado en la gestién
juridica.

Para la evaluacion se tendran en cuenta los
siguientes criterios adicionales:

eImpacto en las actividades de la oficina: )
Este criterio evalua el grado de incidencia
positiva que la practica tiene en los
procesos internos de la entidad u
organismo distrital. y

¢ Posibilidad de ser adoptada por otras entidades: }
este criterio evalua la capacidad de
transferibilidad y replicabilidad de la practica
presentada, es decir, el grado en que puede ser
implementada, adaptada o repdocucida en otras
entidades y organismos distritales. y

*Fecha de creacion y periodo en el que se ha )
mantenido la practica (consolidacidn): Este
criterio permite valorar la trayectoria, estabilidad
y grado de consolidacion de la practica
presentada, a partir de la indetificacién de su
continuidad institucional. y

El reconocimiento se entregara a quien ocupe el
primer lugar en cada una de las categorias.

» Si se presenta empate entre varias entidades u
organismos distritales se reconocera a la entidad u
organismo que a través de los representantes de
los Modelos hayan participado en las instancias de
coordinacién juridica prevista en el Decreto
Distrital 139 de 2017. Si el empate persiste se
tendra en cuenta el indice de desempeno
institucional en materia juridica, conforme a la
ultima medicion de FURAG.
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* En el caso en las categorias contempladas en el
reconocimiento de Buenas Practicas en la Gestion
Juridica se tomara como criterio de desempate: (i)
Haber realizado el mayor numero de cursos
virtuales ofertados por la Secretaria Juridica
Distrital en 2025; (ii) EI mayor nimero de asistencia
a las jornadas de orientacion durante el afio 2025;
y (iii) Estar registrado en el Sistema de Informacion
Abogacia Distrital.

* De persistir el empate en cada una de las
categorias se realizara sorteo por parte del Comité
Evaluador.

V. El Comité Evaluador

El comité evaluador estara integrado por un
conjunto de expertos(as) profesionales en las
diferentes areas juridicas quienes seran los
encargados de evaluar tanto a las entidades u
organismos distritales en la mejora del Modelo de
Gestion Juridica Publica - MGJP, el Modelo de
Gestidon juridica Anticorrupciéon MGJA y las
propuestas de buenas practicas en la gestion
juridica Distrital presentadas por los abogados,
abogadas y colaboradores del Distrito.

La Secretaria Juridica Distrital sera la encargada
de conformar el equipo de expertos y técnicos que
realizara dicho proceso, el cual sera informado a
todas las entidades y organismos distritales.

VI. Cronograma

El cronograma para el otorgamiento de los
reconocimientos sefalados es el siguiente:

Actividad Fecha Responsables
Difusién y 06 de noviembre Secretaria
Socializacion  de al 30 de Juridica
las bases para la noviembre Distrital —
entrega de Direccién
reconocimientos Distrital de
Politica
Conformacion del Noviembre Secretaria
Comité Evaluador Juridica
Distrital —
Direccién
Distrital de
Politica
W Y
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Inscripcion de los 06 de noviembre Entidades y
organismos y al 30 de Organismos
entidades noviembre Distritales
Distritales
Evaluacion y Durante de los Comité
andlisis de las meses de Evaluador
postulaciones noviembre y
diciembre
Entrega de En el marco de la Secretaria
Reconocimientos sesion plenaria a Juridica
realizar en el Distrital
mes de
diciembre

VII. Publicacién de las buenas practicas

Las propuestas para las postulaciones seran
compiladas y publicadas en el micrositio del
Modelo de Gestion Juridica Publica, disponible en
el enlace al final de este documento. Asi mismo, se

difundiran las buenas practicas reconocidas en el
Boletin “Bogota Juridica” de Régimen Legal.
Quienes obtengan el primer puesto en cada una de
las categorias deberan presentar las propuestas a
las entidades y organismos, previo la convocatoria
que realice la Direccion Distrital de Politica juridica.

VIll. Referencias

e Acuerdo Distrital 927 de 2024.

e Decretos Distritales 430 de 2018, 555 de 2021, 479

de 2024.
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Para mayor informacion, podran comunicarse con la Direccién Distrital de Politica Juridica de la Secretaria

Juridica Distrital a través del teléfono (+57) Ext. 1780 o los correos electrénicos:
slescobart@secretariajuridica.gov.co y gerenciajuridica@secretariajuridica.gov.co
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