omLA I Programa de Transparencia y Etica Piiblica

Componente transversal

"ﬂhsevvilorln Distrital de Contratacién y Lucha Anticorrupcidn

De acuerdo con el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) esta
conformado por 2 componentes:

€@ Transversal: Base institucional y operativa Los  componentes se desarrollan a - través de
acciones, las cuales tienen asociado un conjunto de

eProgramético:Accionesestrate’gicascontra la corrupcion. | herramientas o instrumentos que permiten
gjecutarla.

Componente transversal

Este componente agrupa las acciones que garantizan la incorporacion del PTEP en la
cultura institucional. Son acciones relacionadas con los procesos de liderazgo,
apoyo, planeacion, evaluacion y mejora para viabilizar el componente
programatico. Su estandar es Unico y su ejecucion requiere conocimiento pleno de
|a estructura y operacion de la Entidad.

Las acciones son las siguientes:

/ Declaracion

Manifestacion institucional de compromiso con w- Ley 2016 de 2020 y las normas, manuales y guias que
desarrollar del principio de la moralidad. Es un acto  expida el Departamento Administrativo de la Funcidn
politico que representa _Ia voluntad de,_ los  Pablica.

Colaboradores de actuar guiados por las politicas, »- perspectiva de largo plazo y su lenguaje propositivo

rocedimientos y codigos de conducta que componen . .
2| PTEP. y ot { P ®> |nvolucrar a todos los colaboradores de la entidad y partir

de un proceso de construccion colaborativa

@ Objetivo

Deben ser especificos, medibles, alcanzables, , 5 o
relevantes y con plazos ciertos. Ademas, deben estar No hay una metodologia especifica y se incentiva la
relacionados con finalidades especificas: Innovacion en este aspecto.
e Lagestion del riesgo de corrupcién Los ijetivos son propiqs de cada entidad y se realizan en
« La promocion de una cultura de legalidad funcion de la declaracion. Se sugiere no copiar o replicar
e Todas las demds que se hayan definido en Ia ob_Jetlvo_s de otras entidades, aun cuando persiguen la
declaracion. misma finalidad.
© Aance

Todos los colaboradores: funcionarios y empleados,

segun el tipo de Entidad, asi como contratistas y |dentificar todos los grupos de interés con los que
proveedores. Eventualmente la Entidad podra ampliar = interactia ¥, en el alcance, definir el rol que tienen dentro
este alcance, segdn las particularidades de sus del PTEP.

funciones o de los servicios que prestan, pero no

reducirlo a menos de los actores.

Planeacion

Debe incorporarse a las dindmicas propias de planeacion de la Entidad, a los sistemas integrados de gestion de la
entidad y a los planes de accion institucional acordes a los lineamientos definidos en la dimensién de Direccionamiento
Estratégico del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

® Debe establecerse claramente las acciones que > Se debe considerar la innovacion en el desarrollo del

desarrollara la entidad en cada una de las etapas del  programa, para que se contemple la oportunidad de
tclo del Programa, asi como los directamente  realizar revisiones periddicas a componentes, acciones
responsables de su ejecucion. e instrumentos para identificar  alternativas

% Evaluar aquellas etapas en que se pueda promover la innovadoras de desarrollarlos.
participacion ciudadana o de los diferentes grupos de
interés.

2 Monitoreo, administracion y supervision Ademds definir un administrador del Programa, quien

\dentificar los responsables y definir los procedimientos | ¢ @ncargara de liderar las etapas del ciclo y de rendr

que se sequiran para monitorear el cumplimiento del |  cuéntas sobre el cumplimiento  del - contenido
PTEP programatico.

El administrador del programa, podra ser una persona
0 dependencia. Se recomienda que esté en cabeza de
|as oficinas de planeacion
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Teniendo en cuenta las lineas de defensa del Modelo Integrado de Control Interno, el monitoreo y administracion del
programa corresponde a la primera linea.

En los demas casos, en la instancia directiva de mayor
< rango. En esa medida, serd esta instancia quien velara
por una correcta administracion y monitoreo del PTEP.

responsabilidad por su cumplimiento, estarda a
carqgo de la alta direccion en el marco del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, en l0s asos
que aplique.

La supervision del Modelo Integrado de Control Interno estard a cargo de la sequnda linea.

Reportes

Medicion de Desemperio Institucional (MDI) que se lleva a cabo a través del aplicativo FURAG. La observancia del
anexo técnico garantizaria los resultados de la evaluacion externa y el reporte de informacion se hara conforme a los
lineamientos que existan para la MDI.

@ Como minimo debe contemplarse informes de monitoreo, dirigidos al administrador del Programa; e informes
de administracion, dirigidos al responsable de la supervision

- Pueden ser especificos para el Programa o hacer parte de reportes ya contemplados al interior de la Entidad.
Para no generar mayores cargas administrativas, cada entidad debera evaluar la forma optima en que realizard
el monitoreo.

C la supervision del Programa, asi como |la

Formacion .
@ N . ., ®> Programa de Transparencia debe hacer parte de los
Disefiar una estrategia permanente de formacion para

Ty L rogramas de induccion y reinduccion de la entidad.
lograr la difusion del Programa y la apropiacion de sus Prog y _ 3
contenidos al interior de la institucion, como * Ambos componentes deben ser objeto de formacion.

capacitaciones, foros, sistencia a eventos, amparias por .| 3 estrategia de formacion también debe hacer parte
correo electrdnico, difusion en paginas web o redes o monitoreo que se realiza el cumplimiento del

internas. Programa.

" Comunicacion

Difusion externa del PTEP ya que, a nivel interno, la
difusion se garantiza a través de la estrategia de formacidn

la estrategia debe contemplar criterios de
accesibilidad y difundirse a través de todos los

add -t o I medios disponibles

permanente. La publicacion en la pagina web institucional, .

donde estard de forma permanente a disposicion de la Ambos componentes deben ser objeto e
ciudadania para su consulta. comunicacion.

Auditoria y mejora En cabeza de las instancias de control interno, no
Los PTEP tienen una vocacion de permanencia, en esa obstante, en el marco de los roles y
medida, es fundamental que estén sometidos a procesos responsabilidades  asignados a  través  del
de auditoria que permitan identificar oportunidades de Esquema de Lineas de Defensa, los responsables
mejora y dar lugar a medidas correctivas o de |mplementar el Programa deben contemplar
reformulaciones. mecanismos de monitoreo.
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