PLAN ANUAL DE AUDITORIA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces:

Olga Milena Corzo Estepa

Objetivo del Plan Anual de Auditorias:

Contribuir al logro de los objetivos y metas de la entidad mediante la evaluacion i

objetiva, de y

generando valor al desarrollo de las operaciones y actividades de los procesos, con enfoque basado en riesgos y en cumplimiento de la normatividad aplicable vigente.

Alcance del Plan Anual de Auditorias:

El Plan Anual de Auditoria PAA incluye los informes de ley, seguimientos con enfoque preventivo y las auditorias priorizadas desde el enfoque de riesgos asi como los trabajos de consultorfa - asesoria realizados en el marco de los roles establecidos por la normatividad vigente para la Oficina de Control Interno

Version del Plan Anual de Auditorias:

Version 4. Aprobada en sesion

del Comité Insti de C de Control Interno del 14 de agosto de 2025
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Lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevencion de la|
1 Auditorfa Intema. Auditorfa Interna - Proceso Gestién Contractual | E9UiPo de Ia Oficina de Decreto 371 de 2010 corrupcién en las Entidades y Organismos del Distrito Capital - Evaluacién de los procesos|yoreor jinea de defensa X X Direccién de Gestion Corporativa
Control Interno de contratacion y atencion al ciudadano y participacion ciudadana y control social.
Articulo 2°. De los procesos de contratacion del Distrito Capital.
. Auditoria Interna - Proceso Gestion Financiera | Equipo de la Oficina de Ley 87 de 1993 ] ) ’ )
2 Auditorfa Interna y Contable Control Interno Decreto 648 de 2017 - Articulo 17 Auditorias interna basada en riesgos al proceso de Gestion Financiera Tercera linea de defensa X X Direccién de Gestion Corporativa
Auditoria Interna - Sistema de Gestién Equipo de la Oficina de Decreto 1072 de 2015
3 Auditorfa Interna Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST antlr]nl Interno $i:bca|‘uﬂclﬁn 0312 de 2019 - Ministerio del Auditoria Interna - Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Tercera linea de defensa X X Direccion de Gestion Corporativa
. ; - ) Verificar el avance en la implementacién y sostenibilidad de las politicas que hacen parte de
. Auditoria Interna - Implementacién y Equipo de la Oficina de Decreto 1083 de 2015, modificado por ol Decreto : ’ )
4 Auditorfa Interna P MIPG Control Interno 1499 de 2017 Decreto distrital 221 de 2023 las distintas mmensu)ngs del aMsl“PG‘ desde la tercera linea de defensa realizar las|Tercera linea de defensa X X X Oficina Asesora de Planeacion
Auditoria Interna - Transparencia, accesoala [Co oo L Ley 1712 de 2014 del cumplimiento de los previstos en la Resolucion del Min Tic, en Ofcina de Tecnologias de la
5 Auditorfa Interna infromacion publica y accesibilidad web NTC c‘;m‘r’m o Resolucion MinTIC 1519 del 2020 cuanto al de los de en la pagina web. Evaluacién del| Tercera linea de defensa X X Informacion y 1as CO&Q oaciones
5854 NTC 5854 de los esté de ibilidad web bajo la NTC 5854 y u
Auditorias de calidad (Priorizacion 8 procesos)
Notificaciones
Gestion Administrativa Direccién de Gestion Corporativa
Gestion Financiera Despacho de la SID
6 Audioria Interna Comunicaciones Equipo de la Oficina de Norma [SO 9001:2015 - Numeral 9.2. Auditoria Auditoria interna de calidad Tercera linea de defensa x x x Direccion Distiital de Asuntos
Control Interno Disciplinario Control Interno interna Di "
Evaluacion Independiente isciplinarios
2 Oficina de Control Interno
Gestion Contractual
Gestion Documental
) Auditoria Interna al Sistema de Gestion Equipo de la Oficina de 1S0 14001:2015 Auditoria interna para verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la norma ISO ’ )
7 Auditora Interna Ambiental Control Interno 14001:2015 y demés normas asociadas al Sistema de Gestion Ambiental de la SJD Tercera linea de defensa X X Oficina Asesora de Planeacion
8 Auditoria Interna. Auditorfa Interna - Modelo Seguridad y Equipo de la Oficina de 1SO 27001: 2022 Auditoria Interna - Modelo Seguridad y privacidad de la informacién ISO 27001 Terceralinea de defensa X X Oficina de Tecnologias de la
privacidad de la informacién 1ISO 27001 Control Interno Informacién y las Comunicaciones
Tey 1581 de 2012
. Auditorfa Interna - Proteccion de datos Equipo de la Oficina de Documentos de Politica interna de proteccion de datos| -y . g cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccién de Datos Personales y sus ’ Oficina de Tecnologias de la
9 Auditoria Interna que hacen parte del Tercera linea de defensa X X 2
personales Control Interno j Decretos reglamentarios. Informacion y las Comunicaciones
proceso de Gestion TICS y se encuentran
[Evaluar Ia efectividad del control interno contable necesario para generar la
0 nforme de L Evaluacién Anual del Sistema de Control Equipo de la Oficina de Resolucion 193 de 2016 - Contaduria informacién financiera de la entidad, con las caracteristicas fundamentales de Tercera linea de defensa M Direccion de Gestion Corporativa
d Interno Contable Control Interno General de la Nacion relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco P
normativo aue le sea alicable a la entidad.
Seguimiento Programa de Transparenciay | Equipo de la Oficina de Ley 2195 de 2022, Art 31 Realiza el a de las y erivadas del ) M M M M M )
1 Informe de Ley Etica Publica - Plan 2024 Control Interno d e 2022, Art. Programa de Transparencia y Etica Publica - plan 2024 corte a 31 de diciembre de 2024, | 1erceralinea de defensa Oficina Asesora de Planeacion
al Programa de iay  |Equipo de la Oficina de Ley 2195 de 2022, Art. 31 Realiza el al de las orientaciones y obli derivadas del ’ )
f i ) X X X X X I
2 Informe de Ley Etica Plblica 2025 Control Interno Decreto 1122 de 2024 Programa de Transparencia y Etica Publica - plan 2024 corte a 31 de diciembre de 2024. | '6roeralinea de defensa Oficina Asesora de Planeacion
Tey 909 de 2004 . ATiculo 39, Fresentar Tos resultado de 1a evaluacion de 1a gestion como Msumo para que 105 gerentes|
\ Circular No. 04 de 2005, Consejo publicos realicen la evaluacion del desempefio. ) )
13 Informe de Ley Evaluacion de la gestion por areas ylo Equipo de la Oficina de Asesor del Gobierno en materia de El Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los| Tercera linea de defensa X X Dependencias de la Secretaria
dependencias Control Interno " ! ! Juridica Distrital
control interno - Evaluacion Institucional cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remiti las evaluaciones del
nestién de cada 1ina de las. i con el fin de ane sean tomadas coman criterin

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA 2310300-FT-045 Version 03




Equipo de la Oficina de

Circular No. 017 del 1 de junio de 2011
de Unidad Administrativa Especial

La informacion sera diligenciada, en los términos de la Circular No. 04 del 22 de
diciembre de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control

Direccién de Gestion Corporativa

14 Informe de Ley 'E'J‘f;’;";‘e de seguimiento a derechos de autor 1 piadeiiod Direccion Nacional de Derecho de Autor. Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, por el responsable de cada Tercera linea de defensa Oficina de Tecnologias de la
Directivas Presidenciales 01 de 1999 y entidad en el aplicativo que para el efecto dispondra la Unidad Administrativa Especial Informacion y las Comunicaciones
02 de 2002 Circular No_04 del 22 de Nireccidn Nacional de Derecha de Autor en la nAdina www
Decreto Nacional 984 de 2012 y Decreto Las oficinas de Control Intermo verificaran en forma mensual el cumplimiento las
Equino de Ia Oficina de 1737 de 1998 disposiciones en materia de austeridad, asi como de las demas de restriccion de gasto que
15 Informe de Ley Informe de austeridad en el gasto pablico C‘gm':m o Acuerdo Distrital 719 de 2018 contintian vigentes; estas an y enviarén al legal de la| Tercera linea de defensa Direccion de Gestion Corporativa
Decreto Distrital 062 de 2024 entidad u organismo  respectivo, un informe  trimestral, que determine el grado
Circular conitinta 004 del 7 de iulio de SV las acciones ane. <5vr15lh6ln tomar al resnectn
I forme Atencion al Ciudadano sobre s La oficina de control Tterno deberd vigiar que a atencion se preste de acuerdo con as
o suancias y recmoe. que mduye | Equipo de a Oficina de Loy 1474 do 2011 At 76 normas legales vigentes y rendira a la administracion de la entidad un informe semestral s ot S
16 Informe de Ley e SR T 10 At 3 sobre el partcular. En la pagina web principal de toda entidad publica debera existr un link|Tercera linea de defensa Direccién de Gestion Corporativa
ey de quejas, sugerencias y reclamos de fécil acceso para que los ciudadanos realicen sus
Diligenciar el Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion FURAG con base en los|
Reporte FURAG para la medicion del Equipo de la Oficina de Decreto 1499 de 2017 distintos informes, auditorias y demés actividades realizadas por la OCI bajo los roles o )
w Informe de Ley desempefio institucional Control Interno Decreto distrital 221 de 2023, articulo 19 establecidos, con el proposito de tener el insumo para la medicién del desempefio| 'crcea linea de defensa Oficina Asesora de Planeacion
institucional realizado por el DAFP.
El jefe de la Unidad de Ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberé publicar
cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente
del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Evaluacion Independiente al Sistema de Control | Equipo de la Oficina de Decreto 2106 de 2019 art 156 - Circular Departamento Adminisrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria Dependencias de la Secretaria
8 Informe de Ley Interno - Semestral Control Interno Externa 100-006 de 2019 DAFP grave. Tercera linea de defensa Juridica Distrital
Fechas de corte 1 de enero al 30 de junio de cada vigencia y del 1 de julio a 31
Diciembre de cada vigencia con publicacion el 30 de Julio de cada vigencia y 31 de Enero
de la siguiente vigencia respectivamente.
Lineamientos
atos en | Equivo de a oficina de. 1. Cumplimiento del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
19 Informe de Ley uimie quip Directiva 008 de 2021 1.9. Las Oficinas de Control Interno deberan realizar las auditorias correspondientes sobre | Tercera linea de defensa Direccién de Gestion Corporativa
la Directiva 008-2021 Control Interno N .
el cumplimiento de estas directrices, para levantar los planes de mejoramiento a que haya
lugar
5. Informe semestral de seguimiento a los técnicos y que
Informe semestral de seguimiento a los ) - ’ hacen parte de la funcién de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Interno,
20 Informe de Ley instrumentos técnicos y administrativos que E“ﬂ‘r“\'(':gl‘f:(';rzf""“a de 55:::;2521 de 2023, articulo 29 (... Este informe se debera presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control| Tercera linea de defensa Oficina de Control Interno
hacen parte del SCI Interno, con corte a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia, a més tardar el 31 del
julio y 31 de enero, respectivamente.
Lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevencién de laf
- Informe de seguimiento - Gestion Contractual | Equipo de la Oficina de corrupcién en las Entidades y Organismos del Distrito Capital - Evaluacion de los procesos ’ o "
2 Seguimiento 2024 Control Interno Decreto 371 de 2010 de contratacién y atencion al ciudadano y participacion ciudadana y control social. Tercera linea de defensa Direccién de Gestién Corporativa
Articulo 2°. De los procesos de contratacion del Distrito Capital.
En virtud del rol de evaluacion y seguimiento que tienen las oficinas de control
intemo, estas deberan realizar seguimiento a las metas del plan de desarrollo
R ; - priorizadas por cada entidad, con el fin de emitir recomendaciones orientadas a su ) ;
- Seguimiento integral metas del Plan de Equipo de la Oficina de Decreto 221 de 2023, articulo 29, -ada entidad, A A . Dependencias de la Secretaria
22 Seguimiento inte cumpiient, bicho efetico celer ncorporarss en o pln anual e suctoriay sus Terceralinea de defensa cias de [a
Desarrollo Distrital y proyectos de inversién | Control Interno numeral 6 e e Erraraam it Com Juridica Distrital
el de Soordinacte de Goneo s parala toma de las acciones
2 Sequimionto Seguimiento planes de mejoramiento producto | Equipo de la Oficina de Decreto 1499 de 2017 Realizar verificacién del cumplimiento y avance de los planes de mejoramiento cuya Tercera linea de defensa Dependencias de la Secretaria
g de auditorias internas Control Interno Decreto distrital 221 de 2023 fuentes sean internas. Juridica Distrital
DECTeTs TI67 66 Z0T6 = ATICTo
P L . 22431212 - T G . . Despacho
24 Seguimiento Seguimiento a as Funciones del Comité de | Equipo de [a Oficina de Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, Verlficar el delas y funciones para esta Terceralinea de defensa Direccion Distiital de Gestion
Conciliaciones y acciones de repeticién Control Interno instancia. e
en sus articulos 26, 27 y 28. Judicial
Seguimiento ala Gestion del riesgo y Equipo de la Oficina de Corresponde a la Oficina de Control realizar evaluacion y seguimiento a la gestion del
25 Seguimiento evaluacion de la politica de administracion del C[;ntful \ntorno Decreto 648 de 2017 riosgp P Yy seg g Tercera linea de defensa Oficina Asesora de Planeacion
riesgo -
2 Seguimiento Seguimiento a a Gestion de riesgos de Equipo de la Oficina de Decreto 648 de 2017 Corresponde a a Oficina de Control realizar evaluacion y seguimiento a la gestion dell o oo Oficina Asesora de Planeacién
SARLAFT y ontrol Interno riesgo.
TR OTTEIA Ge COMMToT T8 GeT SUJeo G VIGARCIAy COMTroT TISCaT O GUIE Faga SUS VeCas,
. . en cumplimiento de los roles establecidos en Ias normas vigentes, especificamente en su .
27 Seguimiento Resolucion 036 de 2023 - Seguimiento planes | Equipo de la Oficina de Resoluci6n 036 de 2022 contraloria de Bogoté funcién evaluadora y de realizaré la veri del plan de para Tercera linea de defensa Dependencias de la Secretaria
de mejoramiento Contraloria Control Interno " Juridica Distrital
determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejara los registros y soportes
Eqipo de la Oficina de Ley 594 de 2000 Realizar el seguimiento a las actividades previstas en el Programa de Gestién
28 Seguimiento Programa de Gestion Documental st Ley 1712 de 2014 Documental 2024-2027 , de conformidad con el documento aprobado en sesién del Tercera linea de defensa Direccién de Gestion Corporativa
Decreto 1080 de 2015 Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Ley 909 de 2004 - Articulo 50 La evaluacion de la gestion gerencial se realizara con base en los Acuerdos de
Seguimiento a los Acuerdos de Gestion Equipo de la Oficina de Decreto 1083 de 2015 Gestién, documentos escritos y firmados entre el superior jerérquico y el respectivo gerente . . .
29 Seguimiento e © ; Tercera linea de defensa Direccién de Gestion Corporativa
(resultados y suscripcion) Control Interno Articulo 2.2.13.1.5 plblico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la
221316 neia.
T.J5€ Tecuerda que 105 Jefes de Control Temo 0 GUienes hagan SUS Veces, tenen
responsabilidad frente al cumplimiento oportuno y veraz del reporte de informacion, seguir lo
Auditoria interna - Proceso Gestign del Gestion | Equipo de Ia Oficina de Decreto 1083 de 2015 - articulo 2.2.17.7 dispuesto en el literal €) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993 que sobre el particular
30 Auditorfa Intera. auip Circular Externa 020 de 2017 - DASCD Tercera linea de defensa Direccién de Gestion Corporativa

del Talento Humano

Control Interno

Directiva PGN 015 de 2022

establece como uno de [os objetivos fundamenlales del Sistema de Control Interno el de
*(...) €) Asegurar la y de y sus registros (...)" y por
anto, se insta a las unidades de contrl inerno para que efectien el seguimiento sobre el
e e e enrte a1 SINEAD

42 nhlinidn lnnal v ol d
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Informe de seguimiento a los recursos de caja

Equipo de la Oficina de

Decreto 192 de 2021

Evaluar la adecuada administracion de los dineros y gastos menores efectuados con fondos

3t Seguimiento menor Control Interno Resolucién DDC-001 de 2009 de la caja menor de la entidad. Tercera linea de defensa Direccién de Gestién Corporativa
Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que en
Sequimiento estrategia de Participacion Eauipo de Ia Oficina de Decreto Nacional 124 de 2016. Ley desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente En el marco
32 Seguimiento 9 ateg| pa S 1474 de 2011 Art. 73. del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se ha incorporado seguimiento integral | Tercera linea de defensa Oficina Asesora de Planeacion
ciudadana y Rendicion de Cuentas Control Interno ; ¢ ;i
Ley 87 de 1993, articulo 12.. Literal i ala estrategia de Rendicion de cuentas, realizando evaluacion de los espacios que se
desarrollen.
Ley 87 de 1993, Decreto 1078 de mayo 26 de 2015,
Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017. Por medio
B Sequimiento - PET!y acciones LEGALBOG | Equipo de la Oficina de del cual se modiica el Decreto 1083 de 2015, Decreto |Verificar el estado de implementacién y avance del Plan Estratégico de las Tecnologias de ) Oficina de Tecnologlas de la
33 Seguimiento Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica, en  [Ia Informacién y las Comunicaciones (PETI) de la entidad, y en el marco del mismo, el|Tercera linea de defensa ‘
2025 Control Interno » - 9 - - y Informacién y las Comunicaciones
lo relacionado con el Sistema de Gestion, establecido [avance en las inciativas y planes relacionados con el sistema LEGALBOG
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, Decreto
612 de abril 4 de 2018.
- - . Equipo de la Oficina de La Oficina de Control Intemo realizara el seguimiento a la entrega del acta de informe de ) Ocasi . -
. d casional - Cuando se genere un cambio en la alta direccion
34 Seguimiento Seguimiento - acta de informe de gestion SR Ley 951 de 2005 gusitn, cuara apligie Tercera linea de defensa g Despacho SID
/Atencion a entes de control externos. - No. 00Z de Techa 11 de P " "
35 Asesoria y Acompafiamiento | Cuenta anual Contraloria Equipo de la Oficina de febrero de 2022 "Por medio de la cual se reglamenta | "1O™MeS d€ 8 cuenta anual y los términos parasu Permanente Dependencias de la Secretaria
Control Interno jebrero de 2022 "or medio de la cual se reglamenta | rendicion en el sistema SIVICOF - Contraloria de Bogoté Juridica Distrital
:::22’3 ?’e:ﬁ‘;’r"‘é’(f;g"‘f:x‘?p‘:‘(‘;‘zﬁgz ;f’"as Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control intemo. Las
% Asesoriay Acompariamiento | dependiontias de I Entidad y fomento dofa | EGUIPO de 12 Oficina de Ley 87 de 1993, literal h, articulo 12 Unidades u Oficinas de Control Intero o quien haga sus veces desarrollarén su labor a| permanente Dependencias de la Secretaria
v lhoriridt Control Interno Decreto 648 de 2017 traves de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencien, evaluacion Juridica Distrital
de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.
y La Oficina de Planeacién y la Oficina de Control Intemo del sujeto de vigilancia y control
sls;se"s“::;’éi';;"m"l‘;:‘;?;a‘,"i’ff‘;’“;:‘ac‘én de Resolucion 036 de 2023 de fiscal 0 quienes hagan sus veces, en cumplimiento de los roles establecidos en las normas
y 1es ¢ ! Equipo de la Oficina de p Vigentes, deberén acompafiar, asesorar y hacer seguimiento a los responsables en la| permanente Dependencias de la Secretarfa
37 Asesoria y Acompafiamiento Z::’e"s"::i g:"rz‘c"“"a"’"a de Bogotdy olros | conral interno ggg:’;‘;z:’;esgg‘l’ﬁ Ariculo 17 6n del plan de jento, segun con el fin de lograr la Juridica Distrital
e la ¥ la efectividad de la accion para eliminar la causa origen del
hallazgo comunicado por la Contraloria de Bogotd D.C.
Asesorias en la formulacién  reformulacién de Rol enfoque hacia la prevencion: Corresponde a la Oficina de Control Intermo en el marco
. psesariay planca o " - Equipo de la Oficina de Decreto 648 de 2017 - Articulo 17 de este rol: capacitar en temas transversales del sistema de control interno como planes de permanente Dependencias de la Secretaria
i itorias o Sogumientas interns Control Interno y asesorar a los lideres de procesos en el Juridica Distrital
de los planes de
El programa de Aseguramiento de la Calidad de la Auditora Interna, “es una norma de
Implementacién mejora al proceso Construccion rango internacional y adoptada a nivel nacional en cabeza de las OCI, por medio de la cual
20 Asesoria y Acompafamiento de y | Equipo de la Oficina de Docreto 648 de 2017 - Articulo 17 Ios jefes de las OCI disefian e implementan estrategias y acciones, que incluyen permanente Oficina de Control ntermo

consultoria — y aplicacion.

Control Interno

de la funcion de auditoria interna. Este programa tiene como objetivo la mejora y
fortalecimiento contintio de la auditoria interna, lo cual repercute en el fortalecimiento del
sistema de control interno de cada entidad
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