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1. Introduccioén.

La Secretaria Juridica Distrital en busca de impulsar la apropiacion de los valores
institucionales al interior de la entidad y lograr contar con funcionarios(as) y colaboradores
gue ejerzan sus funciones de manera integra y acorde con las necesidades de la ciudadania,
para ello ha implementado en el transcurso de la vigencia diferentes actividades asociadas
con los valores que para lograr la interiorizacion de sus principios y conductas.

Asi las cosas, en el presente documento se busca presentar las acciones desarrolladas, los
resultados obtenidos y el diagnéstico del nivel de apropiacion de los valores por parte de los
funcionarios dando asi cuenta de la gestion de integridad en la Secretaria Juridica Distrital
para la vigencia 2024.

2. Obijetivos.

Presenta los resultados sobre la gestion de integridad en la Secretaria Juridica Distrital, asi
como el nivel apropiacion de los valores por parte de los funcionarios y Colaboradores de la
entidad.
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3. Actividades Desarrolladas
3.1. Piezas comunicacionales

Con el fin de sensibilizar a los funcionarios y contratistas de la entidad sobre lo valores
institucionales de la entidad a lo largo de la vigencia se publicaron diferentes piezas
comunicacionales con informacion alusiva a los valores y la acciones que se deben tener
para asumir que se cuenta con este valor, las piezas comunicacionales se publicaron cada
mes iniciando a partir de febrero.

Pieza Comunicacional

Cédigo de Integridad Secreta
Juridica Distrital

28 de Febrero de Codigo de
2024 Integridad

68 En la Secretaria Juridica Distrital

promovemos nuestros valores
institucionales. Hoy queremos resaltar
la honestidad. A continuacion, las @]
[ conductas asociadas:

Actlo siempre con
fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes
con transparencia,
rectitud y siempre
favoreciendo el interés
general.

Te invitamos a conocer nuestro N
Cédigo de Integridad aqui. S .

22 de marzo de

2024 Honestidad
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25 de Abril de 2024

Respeto

Pieza Comunicacional

En la Secretaria Juridica Distrital promovemos
nuestros valores institucionales. Hoy queremos resaltar
el respeto. A continuacion, las conductas asociadas:

« Atiendo con amabilidad, igualdad y
equidad a todas las personas en
cualquier situacién a través de mis

gestos y actitudes, sin
su_ condicién  social.

econdémica. religiosa. étnica o de
cualquier otro orden.

« Soy amable todos los dias, esa es la
clave. siempre.

« Estoy abierto al didlogo y a la
i6n a pesar d i

P e

y opiniones distintas a las mias. No
hay nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

Te invitamos a conocer nuestro
® cédigo de Integridad aqui.

©) °
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31 de Mayo de 2024

Compromiso

o (

Compromiso

En la Secretaria Juridica Distrital promovemos nuestros
valores institucionales. Hoy queremos resaltar el
compromiso. A continuacion, las conductas asociadas:

en la entidad,
valor de los

que he adquirido frente a la
ciudadania y al pais

« Asumo mi papel
entendiendo el

* Siempre estoy
ponerme en

dispuesto a
los zapatos de las
su
necesidades y requerimientos es el
fundamento de mi servicio y labor.

* Escucho, atiendo y oriento a quien
necesite cualquier informacién o
guia en algln asunto publico.

» Presto un servicio agil. amable y de
lidad.

Te invitamos a conocer nuestro _

Codigo de Integridad aqui. @)
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28 de Junio de
2024

Diligencia

Diligencia

En la Secretaria Juridica Distrital promovemos nuestros
valores institucionales. Hoy queremos resaltar la
i ia. A ion, las i

« Uso responsablemente los recursos
publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos
y no se desperdicia.

«Cumplo con los  tiempos
estipulados para el logro de cada
obligacién laboral. A fin de cuentas,
el tiempo de todos es oro.

« Aseguro la calidad en cada uno de
los_productos que entrego_ bajo los
estandares del servicio publico. No se
valen cosas a medias.

« Siempre soy proactivo comunicando
a tiempo propuestas para mejorar
continuamente mi labor y la de mis
compaferos de trabajo.

Te invitamos a conocer nuestro __

Cédigo de Integridad aqui. &
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Pieza Comunicacional

31 de julio de 2024

Justicia

Te invitamos a conocer nuestro
. Cédigo de Integridad aqui. @

Justicia

En la Secretaria Juridica Distrital promovemos nuestros
valores institucionales. Hoy queremos resaltar la justicia.
A continuacion, las conductas asociadas: .

* Tomo decisiones informadas r
objetivas basadas en evidencias
¥ atos confiables. Es muy grave

fallar en mis actuaciones por no
tener las cosas claras.

« Reconozco y protejo los
derechos de cada persona de
acuerdo con sus necesidades y
condiciones.

* Tomo decisiones estableciendo
mecanismos de dlélagu‘y
concertacién con todas [as partes
involucradas.

scarnan
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29 de Agosto de
2024

Integridad

W |

En la Secretaria Juridica Distrital promaovemos nuestros
valores institucionales. Hoy queremos resaltar la
integridad. A i ion, las i .

* Hage lo correcto, soy leal y

conforme a mis
principlos éticos y morales.

« Actio con disciplina  para
alcanzar mis metas

- Aporto ideas y propuestas de
mejora sin afectar los intereses
de las personas que me rodean.

+ Reconozeo mis fortalezas y las
pongo al servicio de los demds,
contribuyendo con esto, al logro
de chjetivos colectivos.

+ Acepto mis errores y trabajo en
mejorarlos  para fortalecer la
confianza que he ganado

Te invitamos a conocer nuestro ..
Cddigo de Integridad aqui. )@
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30 de Septiembre de
2024

Responsabilidad

En la Secretaria Juridica Distrital promovemos nuestros
valores institucionales. Hoy queremos resaltar la
lidad. A 5 i 2

las .

Responsabilidad

* Hago buen uso de los recursos
publicos y de la informacién que
manejo en la Entidad

« Garantizo el cumplimiento de mis
funciones u obligaciones. en
tiempos y condiciones definidas.

+ Acepto las consecuencias de mis
actos y de mis decisiones.

« Atiendo con puntualidad mis
reuniones derivadas _de las
obligaciones o funciones
asignadas.

Te invitamos a conocer nuestro
Cédigo de Integridad aqui.

—
s | soGOT/\
e
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27 de Octubre de
2024
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Tema

Codigo de
Integridad
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Honestidad
ﬂ Actuo siempre con fundamentoenla
» verdad, cumpliendo mis deberes con
J‘ transparencia, rectitudy siempre

rolcomo servidor publicoy estoy en

p disposicién permanente para

s comprender y resolver lasnecesidades
delas personas conlas que merelaciono

cumplimiento de mis obligaciones,
fortaleciendo el trabajo en equipo y
aportando ala construccion de una

Reconozco, valoroy tratode manera

Cumplo conlos deberes, funciones y >
responsabilidades asignadas amicargo y
delamejor maneraposible, con A
atencion, prontitudy eficiencia paraasf -

institucionales en mirelacion conel s
entorno, trabajando por alcanzar la
credibilidad juridica de manera que se

traduzeo en beneficio para el Distrito Z
Capital

Pieza Comunicacional

@
Coédigo de Integridad Secret
Juridica Distrital

Nuestro valores:

favoreciendo el interés general

digna atodas las personas, consus _‘. —
virtudesy defectos, sinimportar su
labor, su procedencia, titulos o
cualquier otracondicién
Compromiso

Soy consciente delaimportancia de mi

enmis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar subienestar

Diligencia

optimizar el uso de los recursos del
Estado,

Justicia

Actuo alineado conlos valores.

Responsabilidad
Realizo mimejor esfuerzoenel

sociedad mds justaconlos
ciudadanos y el medio ambiente.

sicams
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3.2. Taller “Yo Nunca He”
El 14 de Junio de la vigencia se desarroll6 la actividad denominada "yo Nunca He" donde por
medio de un juego ludico los colaboradores de la SJD pudieron cuestionarse frente a
diferentes acciones y situaciones que se presentan en el dia a dia y las cuales no son del
todo éticas, esto con el fin de sensibilizar a los colaboradores invitar a los mismos a expulsar
de sus vidas esas conductas que son contrarias a nuestro cédigo de integridad:
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3.3. “Compromiso con la Integridad: Desafio de Valores”

En el marco del Plan de Bienestar e Incentivos 2024 y buscando incentivar la apropiaciéon
de los valores institucionales en la entidad, el 01 de noviembre se desarroll6 la actividad
denominada “Compromiso con la Integridad: Desafio de Valores”.

La actividad que consistia en realizar un video asociado con los valores de la entidad y en
el cual tendran que patrticipar los servidores, servidoras y colaboradores de la dependencia,
para ello se definio la siguiente asignacion de valores:

Dependencia Valor Asignado

Subsecretaria Juridica Distrital-Direccion de
Doctrina y Asuntos Normativos

Oficina TIC - Oficina Asesora de Planeacion | Responsabilidad

Honestidad

Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control Compromiso

Direccion de Gestion Judicial Diligencia
Despacho Secretaria Juridica - Direccion Justicia

Distrital de Asuntos Disciplinarios

Direccién Distrital de Politica Juridica — Oficina .
Integridad
de Control Interno

Direccion de Gestion Corporativa Respeto

Para participar en la actividad las dependencias debian cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

¢ Video debe tener una duracién minimo de 60 Segundo y Maximo 120 Segundos

e Se debe garantizar la participacion de los servidores, servidoras y colaboradores
(Enviar listado de asistencia firmado por los participantes).

e Se tendra en cuenta la creatividad y el uso de herramientas audiovisuales
(Transiciones, imagenes de apoyo, musica, subtitulos, etc).
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e El video debe ser remitido en formato MP4 via memorando electrénico dirigido a la

Direccion de Gestion Corporativa junto con el listado de asistencia, a mas tardar el
31 de octubre antes del mediodia.

diversos "
giversos Froial

Buscando incentivar la apropiaciéon de los valores
institucionales en la entidad, a cada dependencia le fue
asigando un valor para que entre servidores, servidoras y
colaboradores realizacen un video basado en su virtud.

Consulta tu valor aqui

iRecuerda!

« Elvideo debe tener una duracién minimo de 60
segundos y maximo de 120 segundos.

« Se debe garantizar la participacion de los servidores,
servidoras y colaboradores (enviar listado de
asistencia firmado por los participantes).

+ Se tendrd en cuenta la creatividad y el uso de
herramientas audiovisuales (transiciones, imagenes de
apoyo, musica, subtitulos, etc).

« Elvideo debe ser remitido en formato MP4 via
memorando electronico dirigido a la Direccion de
Gestion Corporativa junto con el listado de asistencia,
a mas tardar el 31 de octubre antes del mediodia.

La proyeccion de los videos, asi como la eleccion del
mejor se realizara el viernes 1ro de noviembre durante el
Gltimo dia de la semana CALDAS, donde el video con
mayor cantidad de votos recibira un premio sorpresa
para los participantes de la actividad.

iCoordina con tu Direccion u Oficina para participar de esta actividad!

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

Como resultado, los videos entregados fueron proyectados el dia 01 de Noviembre en el
marco de la semana CALDAS:

Valor Dependencia \ Enlace del Video
Subsecretaria Juridica https://drive.google.com/file/
. Distrital-Direccién de d/1GHt7csyCwo2vGfFHu 1
Honestidad

Doctrina y Asuntos
Normativos

bMr8goflsnYeD/view?usp=d
rive link

Responsabilidad

Oficina TIC - Oficina
Asesora de Planeacion

https://drive.google.com/file/
d/1F21CdJE-el-
XaLEXWG3fO8m3FFBESd
1V/view?usp=drive link

Compromiso

Direccion de Inspeccién
Vigilancia y Control

https://drive.google.com/file/
d/1Cupw-
H320ROX3C ALU7GGyN2
gcWmmkhK/view?usp=drive
link

Direcciéon de Gestidn

https://drive.google.com/file/
d/1s10890hPwW0Z0OC60 4P

Juridica - Direccién

Diligencia Judicial g69DaYW.JcAIWOS/view?u
sp=drive_link
Justicia Despacho Secretaria https://drive.google.com/file/

d/1dTYbKYYYFP66zB9chA
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https://drive.google.com/file/d/1GHt7csyCwo2vGfFHu_1bMr8gofIsnYeD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GHt7csyCwo2vGfFHu_1bMr8gofIsnYeD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GHt7csyCwo2vGfFHu_1bMr8gofIsnYeD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GHt7csyCwo2vGfFHu_1bMr8gofIsnYeD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F21CdJE-el-XaLEXWG3fQ8m3FFBESd1V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F21CdJE-el-XaLEXWG3fQ8m3FFBESd1V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F21CdJE-el-XaLEXWG3fQ8m3FFBESd1V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F21CdJE-el-XaLEXWG3fQ8m3FFBESd1V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cupw-H320ROX3C_ALu7GGyN2qcWmmkhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cupw-H320ROX3C_ALu7GGyN2qcWmmkhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cupw-H320ROX3C_ALu7GGyN2qcWmmkhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cupw-H320ROX3C_ALu7GGyN2qcWmmkhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cupw-H320ROX3C_ALu7GGyN2qcWmmkhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s1089OhPw0ZOC60_4Pg69DaYWJcAJW0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s1089OhPw0ZOC60_4Pg69DaYWJcAJW0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s1089OhPw0ZOC60_4Pg69DaYWJcAJW0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s1089OhPw0ZOC60_4Pg69DaYWJcAJW0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dTYbKYYYFP66zB9chA6sJIGnsdAMmqYg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dTYbKYYYFP66zB9chA6sJIGnsdAMmqYg/view?usp=drive_link
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Distrital de Asuntos 6sJIGnsdAMmqYa/view?us
Disciplinarios p=drive link
https://drive.google.com/file/
d/1ENtAQXplji7joZx123H-
4iK7Q2IF37pU/view?usp=dr

Direccién Distrital de
Integridad Politica Juridica — Oficina
de Control Interno

ive link
https://drive.google.com/file/
Respeto Direccién de Gestion d/1gHGaqgtGHxUp3PYriGVz
Corporativa 98a7ysYJWk19W/view?usp
=drive link

Asi mismo, se realizé la eleccion del mejor video para lo cual los servidores y
colaboradores podian votar por el video de su preferencia, como resultado de esto, el
video asociado con el valor de integridad realizado por Direccion Distrital de Politica
Juridica y la Oficina de Control Interno fue elegido como el mejor video al recibir un total
de 16 votos, otorgandole a los participantes un premio sorpresa entregado por la DGC.

Semana

2024

En el marco de la Semana Cultural de la SJD, anunciamos a loS ganadores

del Concurso “Compromiso con la Integridad: Desafio de Valores™

Direccion Distrital de Politica Juridica
Oficina de Control Interno
Valor: Integridad

Agradecemos a todos los equipos por sus videos, su
creatividad y su colaboracion.
Los partici?antes del video ganador seran premiados
con el pasadia empresarial de final de afo.

Si no pudiste asistir o deseas ver los videos nuevamente, te
compartimos la carpeta de Drive con toda la informacién.
Haz clic aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1dTYbKYYYFP66zB9chA6sJIGnsdAMmqYg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dTYbKYYYFP66zB9chA6sJIGnsdAMmqYg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNtAQXplji7joZx123H-4jK7Q2IF37pU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNtAQXplji7joZx123H-4jK7Q2IF37pU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNtAQXplji7joZx123H-4jK7Q2IF37pU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FNtAQXplji7joZx123H-4jK7Q2IF37pU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHGaqtGHxUp3PYrfGVz98a7ysYJWk19W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHGaqtGHxUp3PYrfGVz98a7ysYJWk19W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHGaqtGHxUp3PYrfGVz98a7ysYJWk19W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHGaqtGHxUp3PYrfGVz98a7ysYJWk19W/view?usp=drive_link
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3.4. Novena de Aguinaldos.
Con ocasion de las fiestas navidefias y con el objetivo de vincular a los servidores y
colaboradores para cada uno de los dias de la novena de aguinaldos la cual fue realizada

por cada una de las dependencias de la entidad, se asigno un valor del Codigo de
Integridad con el fin de que cada dia se haga una reflexion sobre el valor:

Ay s
AR =
ﬂl‘ (o) RUN77e AN
x4
Te invitamos a participar de las
e W)
b Novenas Naviderias

e
<

La Direccion de Gestion Corporativa, en el marco del Plan de Bienestar, invita a

todos los funcionarios, funcionarias y contratistas a participar en las novenas

navidefias organizadas por cada una de nuestras dependencias. Estas

celebraciones son una oportunidad para fortalecer los lazos de compafierismo y

union al interior de nuestros equipos de trabajo, al mismo tiempo que,

] promovemos los valores institucionales y reflexionamos sobre su importancia en
nuestras actividades cotidianas.

La Secretaria Juridica Distrital se hara cargo de ofrecer el refrigerio y el
acompafiamiento musical, por lo cual las dependencias solo deberan encargarse
de representar las novenas y hablar de su valor.

iLos esperamos para disfrutar juntos! ‘ Z
A continuacion, te presentamos la programacion de este afio: %.\
- S
( W P (AT
Area Valor \
“'& Fecha Hora responsable | Institucional \ 4
’\z_ | 4|
N T
\‘\ t6dediciembre | 0900am | Dt |  Honestidad
' Regalo de aguinaldo )
%, ——
17 de diciembre Racionamiento de agua - Turno 8 Respeto
Despacho -
18 de diciembre | 09:00am. D bserstaria- s | Compromiso
Disciplinarios
l‘ g ) - !
= n < Direccidn de Doctrinay .
19 de diciembre 09:00a.m. Asuntos Normativos- Diligencia
Oficina TiC s
g N Direcdénde Gesén S
20 de diciembre 09:00am. A:m';mm':l usticia
Plesccinde aspeccén] N
23 de diciembre 09:00am. bailanciay Contol. | Integridad
Juridica
" S, Orcemde. | Responsabildad
24 de diciembre 09:00 a.m. O i esponsabilic
(e
; w
&
5%
(3~ ¥ | 5% | poco
[ A v URIDI
Q AcaLDin warn DISTRITAL T,\
"R Ly

4. Medicién del nivel de apropiacion del codigo de integridad.

Para la recopilacion de la informacién que permitiera la identificacion del nivel de apropiacion
e interpretacion de los valores adoptados en el codigo de integridad, se hizo uso de la caja
de herramientas dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP),
la cual cuenta con un formulario de preguntas que permite identificar de manera precisa el
nivel de apropiacion de los valores con el que cuenta el usuario.

La herramienta permite medir el nivel de apropiacién de los valores Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia, valores estandar para todas las entidades del Distrito, de
acuerdo a lo establecido por el DAFP y el Decreto Distrital 118 de 2018, el cual adopta el
Cadigo de Integridad desarrollado el DAFP para el distrito capital, la herramienta cuenta con
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5 preguntas relacionadas con cada valor y el codigo de integridad de manera general, donde
el evaluado puede responder: Totalmente de acuerdo, De acuerdo, Desacuerdo y Totalmente
en Desacuerdo, dando un puntaje especifico dependiendo el tipo de respuesta entregado.

De igual manera, teniendo en cuenta que la Secretaria Juridica Distrital en la Resolucién 205
de 2021, ademas de contar con los valores estandar mencionados, adoptd los valores
Integridad y Responsabilidad, para los cuales se formularon preguntas asociadas a las
acciones descritas en la mencionada resolucién con Lo que Hago y Lo que no Hago, de
acuerdo a la definicién establecida, de esta manera se formularon 4 preguntas para cada uno
de estos valores generando asi una herramienta con total de 38 preguntas presentadas a

continuacion:

Valor Asociado N° Pregunta
1 Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es una vocacién y no una
forma rapida de resolver mis problemas econdémicos.
> Cuando decidi ser servidor publico, me comprometi a vivir profesional y personalmente los
valores promulgados en mi entidad.
Caédigo de 3 Como servidor publico he aprendido que mi desemperio diario es la clave para construir la
integridad confianza que la sociedad necesita.
4 Como servidor publico he aprendido a cumplir con todo lo que me ordenan sin importar si esta
bien o mal para mi entidad y la sociedad.
5 Como servidor publico doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo claro que represento a mi
pais frente a cualquier persona o empresa.
Un servidor publico tiene claro que es referente de comportamiento frente a cualquier
6 ciudadano, por lo cual debe esforzarse por resolver todos los problemas personales o
profesionales de forma transparente.
7 En las entidades del sector publico, los trabajadores han eliminado la practica de decir mentiras
para salir de aprietos.
Honestidad 8 Un servidor publico no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de terceros, pues es
consciente que esto trae consecuencias negativas para la sociedad.
9 Un servidor publico no interviene en los procesos de seleccion de su entidad para beneficiar a
ninguna persona conocida, pues conoce que los cargos se adjudican por meritocracia.
10 U_n abogado que ocuparé_ un cargo en el sector p@blico ha decidido entregar una relacion de los
clientes de los cuales recibié honorarios por trabajos de consultorias.
11 Un servidor pUin_co conoce que, cuando los ciudaqlanos u otros servidores publicos le plantean
reclamos con actitudes emocionales fuertes debe ignorarlos y no ayudarlos.
Cuando una persona dafia bienes publicos, un servidor publico tiene como obligacién corregir o
12 | llamar la atencion de esa persona, pues los recursos destinados a estos bienes son de todos
los ciudadanos.
Respeto 13 Log _servidqres publicos han_ a_prendido ano discri_minar a sus compafieros por posiciones
politicas, ni sexuales, de religion, edad, clase social, etc.
Un servidor publico ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar en equipo y respetar el punto
14 | de vista de los demas. Por lo cual no le incomoda que alguno de sus compafieros corrija su
trabajo.
15 Pf_ira ser res_ponsable de sus actos, un servidor publico debe acostumbrarse a escuchar los
gritos de su jefe cuando algo sale mal.
16 Cuando existe un trabajo urgente y un servidor publico ha termina_ldo sus labores, es su deber
ayudar a sus compafieros, pues la meta del grupo es entregar a tiempo la tarea.
Compromiso Una} persona decidio aplicar sus conogim_iento; profesio_r]al en el seqt’or privado, sin embargo
17 esta utilizando para su beneficio econdmico la informacién que reunié mientras se

desempefiaba como servidor pablico. El argumenta que esta actuando como lo haria el resto
de la sociedad.
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Valor Asociado N° Pregunta

Cuando un servidor publico tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas con responsabilidad.
18 | No debe descargar su obligacion en los demas, pues esto no genera un compromiso con la
entidad y la sociedad.

Un servidor publico debe aceptar un trabajo de contrato freelance, pues esto no afecta su

19 horario laboral.

Un servidor publico debe proponerle a su nuevo jefe algunos cambios que mejoran su trabajo,

20 pues ha observado que sus obligaciones han sido rezagadas desde que él ingreso a la entidad.

Un servidor publico debe ser selectivo a la hora de realizar su trabajo, aceptando las
21 | problematicas que se presenta con soluciones faciles. Cuando la labor sea dificil de resolver,
debe ignorarla y no solucionarla.

Cuando un servidor publico comisiona regularmente y nota que el valor de sus viaticos son
22 | mayores a los gastos que tiene en territorio, debe hospedarse y comer en lugares mas
costosos con el fin de gastar todos los recursos que le han destinado.

En la reunién semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus servidores no cumple con

Diligencia 23 las tareas designadas a tiempo, por lo cual siempre debe pedir ayuda y t.iempo adiclio.nal para
cumplirlas; como es muy amable y genera un clima laboral favorable, el jefe ha decidido
acceder a los requisitos de esta persona.

24 Siempre gue sea eficiente, no es tan grave que un servidor publico tenga una mala actitud con
el ciudadano u otro compafiero de trabajo.
o5 Cu'ando un St_aryido_r publico es o!esorde_nado, debe realiz_ar un cronograma de_ag:tividade_s como
método de eficiencia. Asi no olvidara ninguna de sus obligaciones y las cumplira a cabalidad.
26 En su t[abajo diario, los servidores publicos deben darles un trato igualitario a todos sus
compafieros.
27 Un _se_rvidor publico conoce toda la informacion clara, precisa y transparente antes de tomar una
decision.
Justicia o8 En todas las entidades del Estado, la meritocracia se ha convertido en la practica concurrente
para la contratacion de personal.
29 Los servidores pablicos son promotores de igualdad en su vida diaria, por lo tanto, brindar las
mismas oportunidades a todas las personas.
30 | Un servidor publico no cede ante presiones e intereses externos en las labores de su cargo.
31 | Un servidor publico no acepta sus errores ni trabaja el fortalecimiento de los mismo
32 | Se deben poner las fortalezas al servicio de los demés para el logro de objetivos colectivos
Integridad 33 Un servidor publico lleva a cabo las acciones necesarias sin importar que desfavorezca o afecte

el bienestar de los demas

Un servidor publico es leal y transparente con sus acciones de acuerdo de los principios y

34 o
valores éticos

Responsabilidad

Un servidor publico delega sus actividades con sus compafieros con el fin de compartir la

35 responsabilidad

36 | Un servidor publico acepta las consecuencias de sus actos y/o decisiones

37 Un servidor publico hace un uso eficiente de los recursos de la entidad destinado los mismos
exclusivamente al desarrollo de sus labores

38 | Destino mi tiempo al desarrollo de mis funciones y obligaciones

Respuesta Disponibles

Totalmente de acuerdo | De acuerdo Desacuerdo [Totalmente en Desacuerdo

El diagnostico del nivel de apropiacion se realizd durante el mes de noviembre de 2024 (del
18 al 27), buscando medir el nivel de apropiacion una vez se han realizado las actividades
propuestas para la vigencia.
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La aplicacion de la herramienta se realizé haciendo uso de un formulario de Google Forms
el cual permite consolidar las respuestas de manera 6ptima y lograr realizar el analisis de la
informacion de una manera mas eficiente.

Apropiacion Cédigo de Integridad

Con el fin de evaluar el nivel de apropiacion de los valores adoptados por la entidad y con
ello lograr establecer las actividades asociadas para desarrollar durante la vigencia,
solicitamos su colaboracion con el diligenciamiento de la siguiente encuesta:

*Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP-SJD
@ isperdomop@secretariajuridica.gov.co (no compartidos) ()
Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Asi mismo, el medido utilizado para realizar la difusion de la herramienta fue el correo
electronico institucional, el cual se remitio a todos los funcionarios y contratistas un total 5
vences para que pudieran participar de la medicion:

PY Encuesta de apropiacion

La Direccion de Gestion
Corporativa invita a todos los
servidores, servidoras y
colaboradores a diligenciar la
encuesta sobre el Codigo de
Integridad de la Secretaria

. Juridica Distrital, cuyo objetivo
es medir el nivel de apropiacion
de los funcionarios respecto a los
valores de la entidad.

El formulario estard habilitado hasta el viernes
27 de noviembre del 2024.

o ®
(Responde aqui la encuesta. @)
i | socomn

Pieza Comunicacional
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4.1. Resultados Generales

La aplicacion del formulario de preguntas cont6 con la participacion de 76 personas para el
afio 2022, 67 para el afio 2023 y de 28 en la aplicacion del mes de noviembre 2024, la
distribuciéon de respuesta por dependencias se dio de la siguiente manera:

Compartivo Distribucion de Respuestas

Subsecretaria Juridica Distrital

Oficina de Tecnologia de la Informacidn, Sistemas y Comunicaciones
Oficina de Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion

Direccidn Distrital de Politica Juridica

Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos
Direccion Distrital de Gestidn Judicial
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios

Direccion de Gestion Corporativa

]
-

——

—

—

Direccion Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Comn ol s
]
]

—
I —
I

Despacho de la Secretaria Juridica Distrital

o
(0]
=
o
=
5]

20

Noviembre 2024  m Noviembre 2022 & Noviembre 2023

De acuerdo con esto durante el ejercicio realizado para la vigencia 2024 la dependencia que
mayo participacion tuvo fue la Direccion de Gestion Corporativa con 11 respuestas.

Por otro lado, de acuerdo con las respuestas entregadas por los funcionarios de la entidad
se obtuvieron los siguientes niveles de apropiacion para cada valor:
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RESULTADO GENERAL

= Noviembre 2022 Noviembre 2023 Noviembre 2024
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=
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2,8% =i 1,9%

5,7%

(T,

=

= =

= = =

Codigo de Compromiso Diligencia Honestidad Integridad Justicia Respeto Responsabilidad
integridad

Un vez desarrolladas las actividades asociadas con la apropiacion del codigo de integridad
se logré mejorar la apropiacion del valor de Compromiso con un 88,7%, Honestidad, con un
85% de apropiacién y diligencia con un 76,8% lo cual logra evidenciar que el desarrollo de
las actividades pudieron influir positivamente en la apropiacion de los valores de la entidad.

4.2. Resultados por Dependencia

RESULTADOS DESPACHO SJD

E Noviembre 2022 Noviembre 2023 Noviembre 2024

120,0%
100,0% 93,8%
? 90’0% 85 0% 87,5%
’ 80,0% 80,0%
80,0% =
60,0%
6,3% 3. 7% 5,1% 51%
40,0% BB%
20,0%
0,0% = = =
Codigo de Compromiso Diligencia Honestidad Integridad Justicia Respeto Responsabilidad
integridad
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RESULTADOS DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA
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DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS
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DIRECCION DISTRITAL DE GESTION
JUDICIAL
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DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL
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DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA
JURIDICA
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION,
SISTEMAS Y COMUNICACIONES
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5. Conclusiones

e Es preciso implementar mas actividades asociadas con el valor Diligencia, el cual a pesar de
ser uno de los valores que mas incremento en su apropiacion aun sigue siendo el valor con
mas baja apropiacion por parte de los servidores
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e Es importante seguir fortaleciendo las acciones tendientes a la apropiacion del Codigo de
Integridad, entre los funcionarios (as) y colaboradores (as) de la entidad.

e Teniendo en cuenta el impacto positivo obtenido al momento de realizar la actividad
“Compromiso con la Integridad: Desafio de Valores” es importante considerar la
realizaciéon de actividades con este tipo de caracteristicas donde entre los mismos
colaboradores pueden resaltar los valores en sus compafieros y las acciones que permitan
evidenciar los mismos.
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