Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025

El Decreto 1122 de 2024 reglamenté el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y establecié las directrices para la creacidn, ejecucion e
implementacién de los PTEP en las entidades publicas, sin importar su régimen de contratacion.

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica establecié las caracteristicas, estdndares,
requisitos y controles minimos en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024.

:Qué es el Programa de Transparencia y Etica Publica?
El PTEP es una estrategia integral disenada para consolidar los principios de transparencia,
integridad y responsabilidad en las entidades publicas, establece los lineamientos para prevenir

la corrupcidn, garantizar la rendicidon de cuentas y promover una cultura organizacional.

»> De acuerdo con el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, el PTEP estd conformado por 2
componentes:

Transversal Programdtico

)> Los componentes se desarrollan a través de acciones, las cuales tienen asociado un conjunto
de herramientas o instrumentos que permiten ejecutarla.

Componente transversal

Se desarrolla en 9 fases, para tal efecto, la Secretaria Juridica Distrital propone las siguientes
acciones por etapa:

® Declaracion Actuar con integridad, fomentar la transparencia, prevenir conflictos de
intereses, respetar las normas, promover un ambiente ético y denunciar
irregularidades.

® Objetivos Impulsar el fortalecimiento de la transparencia y la ética para prevenir la
corrupcion, garantizar una atencién mds eficiente a la ciudadania y
promover una cultura de integridad y legalidad.

® Alcance Para la vigencia 2025, se propuso la construccién inicial del PTEP.
® Planeacion Para la formulacion del PTEP se ejecutardn las siguientes etapas:
Formulacién Oficina Asesora de Planeacién
Validacion y consulta publica Oficina Asesora de Planeacion
Consolidacion Oficina Asesora de Planeacién
Aprobacion del PTEP Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Oficina Asesora de Comunicaciones

Publicacién . .,
Oficina Asesora de Planeacion

Ejecucidén Lideres de proceso y equipo de trabajo

Lideres de proceso y equipo de trabajo
Modificacion Oficina Asesora de Planeacién
Comité Institucional y Desempefo

Oficina Asesora de Planeacién
Reformulacidn Todas las dependencias de la Secretaria Juridica
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

® Administracion, Supervisidn - Comité Institucional de Gestién y Desempefio
supervision . , . .
pe y Monitoreo - Lideres de proceso y equipos de trabajo
monitoreo o B o ,
Administracion - Oficina Asesora de Planeacion
® Reportes Documento Excel con el porcentaje de avance al cierre de cada
cuatrimestre, descripcion de actividades adelantadas, entregable que
soporta el desarrollo y el impacto o incidencia lograda con la ejecucién
de la actividad.
® Formacion Capacitaciones coherentes con el Plan Institucional de Capacitacion de
la Gestidn de Talento Humano de la Direccidn de Gestion Corporativa.
® Comunicacion Promover la comunicacién institucional a través de estrategias de
divulgacién y difusién de informacion a las partes interesadas.
® Auditoriay Oficina de Control Interno
mejora

Componente programatico

|dentificar y mitigar situaciones potenciales que
puedan  comprometer la  transparencia,
integridad y desempefio ético de la entidad. Colaboracién interna y externa para
combatir la corrupcidn.

)> Gestidn de riesgos de corrupcién

)> Gestidn de riesgos de lavado de activos y

- e | Principios de transparencia, participacién vy
financiamiento del terrorismo

colaboracién para garantizar una gestion
> Gestién de riesgos para la integridad publica publica mds accesible, ética y cercana a los
»> Canales de denuncia ciudadanos.

)> Debida diligencia
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