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PLAN ANUAL DE AUDITORIA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Nombre del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces: Olga Milena Corzo Estepa
et A Contribuir al logro de los objetivos y metas de la entidad mediante la ion i { objetiva, de i i valor al desarrollo de las operaciones y actividades de los procesos, con enfoque basado en riesgos y en cumplimiento de la|
Objetivo del Plan Anual de Auditorias: g ) Y j y P y pr oq gos y pl
normatividad aplicable vigente.
Rrerdfoe El Plan Anual de Auditoria PAA incluye los informes de ley, seguimientos con enfoque preventivo y las auditorias priorizadas desde el enfoque de riesgos asi como los trabajos de consultoria - asesoria realizados en el marco de los roles establecidos por la normatividad vigente para|
Alcance del Plan Anual de Auditorias:
la Oficina de Control Interno
Version del Plan Anual de Auditorias: Version 1. Aprobada en sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 20/12/2024
Rol OCl asociado CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025
rdinadordela | 22 | c o | @ o |§ .
No. Titulo de la auditoria, informe o coe aud?ti?lade “ls 5|23|% 82 3 ke Brogramacion Dependencia /
L . . b - - - 3|3 © =3
A Tipo de evaluacién - Responsables OCI Normatividad asociada Objetivo 8§g| 3 8|5 o g
Actividad P seguimiento P ) (Segunda/Tercera | g S 2lg sE28 g Proceso responsable
linea de defensa) | & & | < T & s E g
Zol|E 5% |guo g i
> = [7] ne Sept | Oct | Nov | Dic
Zglos| & a2 il
Lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevencion de la
1 Audioria Interna Auditoria nterna - Proseso Gestion Contractual [ 0410 de la Ofcina de Decreto 371 de 2010 o o o o et ooy sy o 710005 Terceralinea de defensa  [x x e Seston
Artculo 2-.De los procesos de contratacion delDistito Captal.
2 Auditoria interna Auditora Iterna - Proceso Gesiién Financiera y | Equipo de |2 Oficina de T e S 17 - Aol 17 Auditorias interna basada en riesgos al proceso de Gestién Financiera Tercera linea de defensa | x Direccion de Gesiion
Decreto 1072 de 2015
Auditoria Interna - Sistema de Gestion Equipo de la Oficina de ) . . Direccion de Gestion
3 Auditoria interna Seguridady S enel Tabeio SOSET e Resolucion 0312 de 2019 - Ministerio del Auditoria Interna - Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST Tercera linea de defensa | X x Conporai
Verlicar &l avance en la Implementacion y sostenibiidad de [as poliicas que hacen parte
Auditoria Interna - Implementacion y Equipo de la Oficina de Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto iy
4 Auditoria interna fisisetibwony e D56 e 3007 D e et de las distintas dimensiones del MIPG, desde Ia tercera linea de defensa realizar las Tercera linea de defensa | X x x Oficina Asesora de Planeacion
. Gficina de Tecnologias de la
5 Auditoria interna Auditoria Interna - Accesibiidad WEBNTC | Equipo de la Oficina de NTC 5854 Auditoria Interna - Accesibilidad WEB NTC 5854 Terceralineade defensa | X X Informacién y las
5854 Control Interno
Auditorias de calidad (Priorizacion 6 procesos)
Notificaciones Direccion de Gestion
Gestion Administrativa Corporativa
Gestion Financiera Equipo de la Oficina de . Despacho de la SID
6 Auditoria interna pebsautitiduid vt Norma IS0 8001:2015 - Numeral 9.2. Auditoria interna | Auditoria inerna de calidad Tercera linea de defensa | X x x B et Asuntos
Control Interno Disciplinario Disciplinarios
Evaluacion Independiente Oficina de Control Interno
. Auditoria Interna al Sistema de Gestion Equipo de la Oficina de 1S0 14001:2015 a verificar tos en la norma ISO i y
7 Auditoria interna biental Control Interno 140012015y demés nommas asociadas a e s e e 255 Terceralinea de defensa | X x Oficina Asesora de Planeacion
. Gficina de Tecnologias e la
. Audioria Interna - Modelo Seguridad y Equipo de la Oficina de . i :
8 Auditoria interna pivacidad de o formacion 180 27001 pSladuteg 150 27001: 2022 Auditoria Interna - Modelo Seguridad y privacidad de la informacion ISO 27001 Tercera linea de defensa | x Informacién y las
Evaluar la efectividad el conirol inteno contable necesaio para generar la
o nforme de Ley Evaluacion Anual del Sistema de Control| Equipo de a Oficina de Resolucién 193 de 2016 - Contaduria ilomacio inaciea do a enicad co as caraceristicasndamentlesce Terceralinea de defensa | x Direccion de Gestion
Infermo Conadle ontrol Interno General de la Nacion fiel, definic del marco Corporativa
licable a Ia entidad
Programa de +| Equipo de la Oficina de Realiza el derivadas del iy
o Informe de Ley Efica Publica - Plan 2024 Control Interno Ley 2195 de 2022, At 31 Programa de Transparenciay Etica Publica - plan 2024 corle a 31 de diciembre de 2024, | 110 linea de defensa | X x x x x Oficina Asesora de Planeacion
Seguimiento al Programa de Transparencia y | Equipo de la Oficina de Ley 2195 de 2022, Art. 31 Realiza el y obligaciones derivadas del i .
= rforme de Ley Eiica Publica 2025 Control Interno Decreto 1122 de 2024 Programa de Transparencia y Etica Publica - plan 2024 corte a 31 de diciembre de 2024, | Teera ineade defensa X * * * * Oficina Asesora de Planeacion
Ley 909 de 2004 - Artculo 39.
iwcme:rd Nlueaab qu 2°°5n ,f ‘"ffﬂ; Presentar los resultado de la én de la gestion te
5::"‘ m‘f m° va\ e . o:; ﬁ‘ e‘ nal publicos realicen la evaluacién del desempefio.
evalvacion de | o . /0| Equipo de Ia Oficina de wmo ; e uacion insttucionl El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los. Dependencias de a Secretaria
12 Informe de Ley voluacién de la gesfion por dreas y/o| Equip por dependencias cuales se les aplica la presente ley, tendré la obligacién de remitir las evaluaciones de. Tercera linea de defensa | X X P
dependencias Control Interno Decreto N° 1083 de 2015 adicionado por Juridica Distrital
¢ geston de cada una d las dependencias, con e fin e que sean tomadas como cierio
el Decreto N° 648 de 2017, articulo
ara ) cual hard p
Acuerdo CNSC 2018100006176 DE su estricto E“’“""'“'E"“'
2ma
La informacién seré diligenciada, en los términos de fa Circular No. 04 del 22 de
Circular No. 017 del 1.de junio de 2011 diciembre de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Cortrol i _
Unidad Administrativa Especial Direccion de Gestion
" it de s Enidades de Orden Naciorl y Tertorial, or e resparsabie de cada
Informe de seguimiento a derechos de autor| Equipo de a Oficina de Direccion Nacional de Derecho de Autor i Corporativa Oficina de
1 Informe de Ley , entidad e que par: la Uni Especial |Terceralinea de defensa | X v s
alano Control Interno Directivas Presidenciales 01 de 1999y , Tecnologias de la Informaciony
Direccion Naciona Autor ena
02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de e u las Comunicaciones
desce ol primer dia hibl ol mes do enero de cada ao hasa ol trce viernes dl
diciembre de 2006 ¢
mes de marzo, fecha en la cual se deshabiltard el aplicativo.
Decreto Nacional 984 de 2012 y Decreto
1737 de 1998 5
o Dretital 719 de 2018 Las oficinas de Control mensual el
isposiconesen matea do austeidad,as como d asdems e resticid de asto que s 5
Equipo de la Oficina de Decreto Distrtal 062 de 2024 i Direccion de Gestion
i) Informe de Ley Informe de austeridad en el gasto pablico continan vigentes; al Terceralinea de defensa  [X x
Control nterno Cireular conjunta 004 del 7 de jullo de entdad u organismo respectv, un nforme rimestal que determine i grado e Corporativa
2022, Secretaria General de la Alcaldia b pecn. d o ) toapecto
Mayor de Bogotd, D.C. y Secretaria Distrital de pecto.
Hacienda
Informe Atencién i Ciudadano sobre Ias, La el acuerdo con as
inform neion ; n » normas legales vigentes y rendiré ala anr“wsuamon de la entidad un informe semestral
' N quejos, sugerencias y reclamos, que incluye | Equipo de a Oficina de Ley 1474 de 2011 AL 76 X X Direccion de Gestion
15 informe de Ley B e e e ma| Contol moma enrett Dista 371 e 2010, A 3 sobe ol partcuar. 1  piina e principal o todaentidad piblca dberd exs un ik | Tercea e de defensa Comoraiva
i s ques, Sugerrciasy reclmos de fci acceso para que os cudadancs reslicen sus
Digenciar o Formlaro Unloﬂ e Reporte y Avance de a Geston FURAG con base en o5
Reporfe FURAG para lo medicién  del| Equipo dela Oficina de Decreto 1499 de 2017 torias porla OC - s
* Informe de Ley desempeno insfiucional Control Interno Decreto distrial 221 de 2023, artculo 19 coabliton conol ropbsta do tener 1 insume paa a meleién ol dosempen Tercera linea de defensa | X x x Oficina Asesora de Planeacion
aticions, eatyadt oo ol DA
1 jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberd publicar
cada seis () meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente
del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el
Evaluacion Independiente ol Sistema de|Equipo de a Oficina de Decreto 2106 de 2019 art 156 - Circular Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, so pena de incurrir en falta disciplinaria i Dependencias de la Secretaria
v Informe de Ley Control Intemo - Semestral Control Interno Externa 100-006 de 2019 DAFP grave. Tercera linea de defensa | X x x Juridica Distrital
Fechas de corte 1 de enero al 30 de junio de cada vigencia y del 1 de juio a 31
Diciembre de cada vigencia con publicacién el 30 de Julio de cada vigencia y 31 de Enero
de la siguiente vigencia respectivamente.
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Rol OCl asociado CRONOGRAMA VIGENCIA ANO 2025
Coordinadordela [ 22 | < s |8 -
No Titulo de la auditorfa, informe o auditoria 55|25 88|82 RiSdienaccs Dependencia /
o Tipo de evaluacion — Responsables OCI Normatividad asociada Objetivo SE 8 ) R s o & P
Actividad seguimiento (Segunda/Tercera S=|3 & 55 Q o 8 Proceso responsable
linea de defensa) 5|8 TE (85 .
) E glas S & [g9°) Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept| Oct | Nov | Dic
Lincamiercs
Manual Especi y Competencias Laborales
18 [iforme deLey Seguimiento ot Ine< Eauipo de la Oficna de Directiva 008 de 2021 L5 Lo Ores de ot Tas audiort bre |Terceralinea de defensa ~ [X x Dneccion de Gestion
o cumphmwema de estas directrices, para levantar los planes de mejoramiento a que haya par
5. Informe semestral los instrun
Informe. semestral de seguimiento @ los . hacen parte de la funcion de auditoria interna en el marco del Sistema de Control Inerro,
19 [iforme deLey insiumentos f6cricos y ogminisiiafivos que| oang aeia oo 4@ Decroto 221 de 2023, ariculo 29 ) Este informe se deberé presentar al Comité Instiucional de Coordinacion de Control | Tercera inea de defensa | X x Oficina de Control Interno
hacen parte del SCI Interno, con corte a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia, a mas tardar el 31 de
oy 31 de enero, respectivamente.
Uineamientos para preservar y foraecer I ransparencia y para aprevencion de |
Informe de_seguimiento - Gestién| Equipo de la Oficina de corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito Capital - Evaluacién de los procesos . recionde Gestn
20 |Seguimiento e s Eaupodela O Decreto 371 de 2010 q ¥ e s Tercera linea de defensa x X x ot
o - De os Distito Capita.
Envirud 5
oo, esas. deberneaav ssgumiemo a s meia de i de dosrroll
prcrizadas por cada enidad, con e fin de emiir recomendaciones orientadas a su )
2 |seguimiens Seguimiento infegral mefos del Plon de|Equipo dela Oficina de Decreto 221 de 2023, articulo 29, e emnnos | Tercra inea do defensa N N M Dependencas d la Secretara
Desarrollo Distitl y proyeclos de inversion | Control interno numeral 6 Juridica Distrital
3 las programen del Comité
Insttucional de 6n de Control Inerno para fa
Segumiento planes _de 1a Oficina de Decrelo 1499 de 2017 Realzar planes de Dependencias de Ia Secretaria
22 |Seguimiento producto de auditores infemas Control Interno Decreto distital 221 de 2023 Tercera inea de defensa | X X Juridica Distrital
Decreto 1167 de 2016 - Articuio
22431212 pespacto
25 |sequimieno Seguimiento  las Funciones del Comilé de|Equipo de a Oficina de Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, Verifcar el y para esta Torcera inea de defensa|x M D stital do Gestion
Conciliaciones y acciones de repeficion | Controlinterno en sus artculos 26, 27 y 28 instancia. e
Decrelo Distrital 073 de 2023
Lev 2220 de 202
Segumiento o la Gestion del resgo y )
20 [seguimiento evaluacién de la poliica de adminisiacien| E0UIPG de 12 Oficina de Decreto 648 de 2017 Corresponde a a Oficina de Conrolrealizar evaluacion y seguimiento ala gestiondel |ro/cora jinea de defensa | X x Oficina Asesora de Planeacion
Sriocs Control nterno iesgo.
Sogumienio o la Gostén oo tesgor oo )
- Seumeo < N Equipo de a Oficina de Decreto 648 de 2017 Corresponde aa Oficina de Control realizar evaluaciony sequimienoalagestiondel |10 0o Y Ofcina Asesora de Plancacion
comupcien Control nterno iesgo.
L O e Contol e e St e Vgt conol el e 12015 vces,
s as .
Resolucién 036 de 2023 - Seguimiento planes | Equipo de la Oficina de ) . . . Dependencias de Ia Secretaria
26 [Seguimiento B e e Equipode a0 Resolucion 036 de 2022 contraloria de Bogoté incon ovleacoray e segulmlemo, Tesizar f verifcacion de plan e mejoramiont, | Terceralnea de defensa[X x Dependencias d
op
Loy 594 de 2000 Realizar ol o a las actvidads s enel -
27 |seguimiento Programa de Gesfién Documental Equipo dela Oficna de Ley 1712 de 2014 Documental 2024-2027 , én del Tercera inea de defensa | X X Dnreccitn de Gestion
ontrol inerno Decreto 1080 de 2015 Comité Insttucional de Gestion v Desemoefin orporativa
Ley 909 de 2004 - Articulo 50 La evaluacion de la gestion gerencialse realizara con base en1os Acuerdos de
Sequimiento a los Acuerdos de  Geslion| Equipo de a Oficina de Decrelo 1083 de 2015 Gestion, perior jerérquico y i Direccion de Gestion
2 Seguimiento lresuliados y suscripcion] Control Interno Articulo 2.2.13.1.5 piiblico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la Tercera linea de defensa | X x Corporativa
221315 ncin
(e recuerda ue 0 el d Contrlnemo  quines hagansus veces, e
sequir
Seguimiento Gestién del Talenfo Humano Decreto 1083 de 2015 - aticulo 2.2.17.7 Lo st n ol ere € e e do 1 Loy 57 de 1685 que oot el pritn
2 |sequimento SoEAr  Cumplimienl.de Dietiva, 015 ge| U0 de a Ofinace Cheut Bueina 02066 517 546G S oo s e et s e ol eoctge (e e |3 x Diccin e Gesion
2022 PGN, Repories SIGEP Ley 2013, no Directiva PGN 015 de 2022 () €) Asegurar registros ()" y por poraiiva
it 24 o o iaades de ol iern para o el o egamleno sonte ol
cumplimiento de esia obligacion legal y el debido reporte al SIDEAP
Informede seguimiento o los recursos de| Equipo de fa Oficina de Decreto 192 de 2021 Evaluar la adecuada administracion de los dineros y gasos menores efectuados con fondos, . recionde Gesin
30 |Seauimiento coia mener Control nterno DC-001 de 2000 de Ia caia menor de la entidad, Tercera linea de defensa | X Corpor:
) . ) Crives Tecno\uglas dela
Seguimiento Mecanismos de Transparencia y| Equipo de la Oficina de Ley 1712 de 2014 tand Min Tic, en . "
3 ‘Acceso ala Informacién Poblica - Control Interno Resolucion MInTIC 1519 del 2020 cuanto al cumplimiento de los estandares de publicacion en - ‘pégina web. Tercera linea de defensa | X x Informacién y las
Evaluar y verificar | en
B 1o estotogia dePoricipacion| Equipo de la Oficina de Decreto Nacional 124 de 2016 Ley desarrolo del mandato consiitucional y legal, isefie la entidad correspondiente el
2 [sequmiento Seguimierto_ esotegio e Poricipacion| Eqipode a0 Le74 do 2011 et 73 marco del Plan . seha rercea nea e defensa | x Ofeina Asesora e Planeacien
Y Ley 87 de 1993, articulo 12,. Literal i integral a la estrate 6 3 6n de los
Se desarrollen
w5 |sequmien soquimiont -acta o nforme do goston | E4UP0de a Ofinade Loy 951 de 2005 e i de Convl e fealzara o seguiieto a a entrega de aca o H1Oe | rcora nea dodefersa._| X Ocasional G s genere un cambioena aadreccin oespacho S0
Resalucion reglamentaria No. 002 de fecha 11 de
Atencion a entes de control externos, febrero de 2022 “Por medio de a cual se reglamenta ] .
] . " Equipo de la Oficina de informes de Ia cuenta anualy los términos para su Dependencias de Ia Secretaria
3 |Asesoriay Acompafamiento  |Cuenta anual Contraloria e e Iaforma.y los términos para a rendicén de a cuenta | TE0TES 05 8 S MUE YOS CITIORPRRS x x x Dependencias d
ante la Conraloria de Bogota, D.C. y se dictan olras
Permanente
sy scomparamieto e s enas Decrto 48 do 2017 ARTICULO 222153 Do s ofcinas deconrlmrno. Las Uniddes
] . Equipo de la Oficina de Ley 87 de 1993, iteral h,articulo 12 U Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollarén su abor a raves de los Dependencias de Ia Secretaria
3 \sesoria y Acompafiamiento dependencias de a Endad yfomentodea. | Congolntemo Decreto 648 de 2017 siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la x x Juridica Distrital
gestion del iesgo, evaluacisn y seguimiento relacion con entes externos de contrl, permanene
nsesorias enla formuacon y reformulacion do s Ofansdo Plreaciiny s Oia de Caro o el o de iglancay o
planes de mejoramiento a partr de las Equipo de la Oficina de Resalucion 036 de 2023 de la Ugentes, deb o, acosorar hacer los e Dependencias de Ia Secretaria
3 |Asesoriay Acompafiamiento |auditoras de la Contraloria de Bogota yotros | E04P9 Contraloia de Bogotd gentes, o yhace enla X X X oe o
s e Control Interno S o aniculo 17 on el in de lograr la Juridica Distri
conformidad de a nformacién y a lecividad de o acc\bn paraciminr s cauea origen del
hallazon comunicartn nor ta Permanente
psesoras e formuaciony reformulacion e Rol enfoque hacia la prevencién: Corresponde a la Oficina de Control Interno en el marco
del i
5 |asesoriay N esor Equipo de a Oficina de Decreto 648 de 2017 - Articulo 17 e este ol capaciar en temast sistema de control de M M Dependencias de la Secretaria
b Control nterno mejoramientoy asesorar a loslideres de procesos en el Juridica Distrital
audiorias o seguimientos nternos
establecimiento de los planes de mejoramiento.
Permanente
1 programa de Aseguramiento de Ia Galidad de Ia Auditoria Inferna, “es una norma de.
mejoraal proceso rongo memacionay adotada o e naciona encabez e 9 OC, pormedio e 0l
Construceion herramienta de Satistaccion | Equipo de la Oficina de los jefes de las
ria y Acom " - Articulo 17
38 |Asesorlay Acompanamiento | ;oqramientos y consultria ~ y aplicacién. | Contol Interno Decrelo 648 de 2017 - Ariculo 1 de i uncion de auitora rna. Eto rograma one como ohjie a mejoa x X Oficina de Control Inerno
fortalecimiento contino de Ia auditoria nterna, lo cualrepercue en el fortalecimiento del
sistema de conlrolinferno de cada entidad
Permanente
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