PLAN DE AUSTERIDAD 2024

1. NOMBRE DEL PLAN PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO 2024

Decreto 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion distrital

2. NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL Direccion de Gestion Corporativa

Directores y Jefes de Oficina

3. OBJETIVO DEL PLAN Realizar las acciones correspondientes en materia de austeridad y transparencia en el gasto publico, aplicando los lineamientos y controles que permitan a la Secretaria Juridica Distrital ser una entidad eficiente, eficaz y responsable en el uso de los recursos

4. ALCANCE DEL PLAN El Plan de Austeridad del Gasto debe ser cumplido por todos los servidores publicos, contratistas y demas colaboradores de la Secretaria Juridica Distrital.

5. CRITERIOS Y PRINCIPIOS DEL GASTO PUBLICO

Criterios Desde la Entidad se propendera para que las decisiones de gasto publico se ajusten a criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos publicos.

Principios

Se adoptaran las decisiones de gasto publico cumpliendo con los principios de planeacion, coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacién a resultados, transparencia, legalidad, autocontrol, racionalizacion y demas principios que contribuyan a la austeridad en el gasto publico.

6. NOMATIVIDAD

« Constitucion Politica, Articulo 209: la funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales en observancia, entre otros, de los principios de eficacia, eficiencia y economia.
« Ley 617 de 2000, establecio criterios de racionalidad del gasto publico, en particular, el Capitulo VI hace referencia a la financiacion de los gastos de funcionamiento a partir de los ingresos corrientes de libre destinacion de Bogota, D.C.
« Decreto 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Crédito Publico, reglamenta en la Parte 8, Titulo 4, medidas de austeridad del gasto publico, facultando a las entidades territoriales a adoptar medidas equivalentes a las alli dispuestas en sus organizaciones administrativas.
« Decreto 111 de 1996 “Por el cual se cornpllan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.
« Decreto 1737 DE 1998 “Por el cual se expiden [ de austeridad y se a pecic la asuncién de compromisos por, parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”.
«Directiva Presidencial 4 de 2012. "Eficiencia Admmlstrat/va y Lineamientos de la Politica Cero Papel en la Admini: ion Publica. Presic de la Republica”
«Directiva Presidencial nimero 02 de 2015 “Buenas précticas para el ahorro de energia y agua”
- Directiva Presidencial nimero 09 de 2018 “Directrices de austeridad”
*Acuerdo Distrital 719 de 2018 “Por el cual se para promover idas de i ia del gasto publico en las entidades del orden Distrital, y se dictan otras disposiciones”.
*Decreto 062 de 2024 “Por el cual se ordena ii didas de i y del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion distrital”

7. PLAN DE AUSTERIDAD

Semestre ll SEGUIMIENTO POR INDICADOR DE
RELACION DEPENDENCIA/ CONCEPTO OBJETIVO ACTIVIDADES A RESPONSABLE DEL Semestre | Julio a PARTE DEL LINEA BASE DE LA AUSTERIDAD EVIDENCIA
NORMATIVA PROCESO META DESARROLLAR PARA EL PLAN CUMPLIMIENTO Enero a junio o META
Diciembre RESPONSABLE (Anual)
cAPITULO| Reduccién del gasto en contratos Disminuir a contratacién de Comprometer un ahorro del diez por ciento Direccion de Gestion Reducir el 10% de los giros realizados por Cops. Reduccion presupucstol
Modificacion de estructuras de prestacién de servicios | prestaciones de servicios profesionales|  (10%) respecto del gasto ejecutado en la Corporativa concepto de contratacién de prestaciones de | 1A=(1- (Vr. Contratacién OPS P
N . N N Directores y Jefes de Oficina 783.146.225 $7.831.462.250 N N . . remitidos a la Secretaria de
administrativas, TODAS LAS DEPENDENCIAS | profesionales y de apoyo ala ydeapoyoalagestionenel  [vigencia 2023 de acuerdo a o establecido por la Proceso Financiera y servicios profesionales y de apoyo aa gestion | 2024 Linea base 2023))*100 | | remILER® B RAHATE € |
gestion presupuesto de la vigencia 2024 . Hacienda Contratacién en el presupuesto de la vigencia 2024 e P
cAPITULO | PROCESO GESTION ) Se autorizaran los viticos y gastos de viaje Direccion de Gestion Reducir el 5% del valor pagado por vidticos y ) Eecucién Presupuestaly
Modificacion de estructuras . o ) Reducir el valor de los vidticos y gastos | - cuando asilo impongan las necesidades del ) gastos de viaje durante la vigencia 2024, | IA=(1-(Vr. Pagado por Vidticos ’ ;
HUMANA - DIRECCION DE Vidticos y gastos de viaje Directores y Jefes de Oficina - Corporativa $14.063.671 ’ resoluciones de apobacin de
administrativas, de viaje. servicio, cuando sean imprescindibles para la ;i respecto alos pagos realizados durante la | 2024 /Linea base 2023))*100 ¢
GESTIGN CORPORATIVA Gestién Humana vidticos
Articulo 8 Entidad vigencia 2023
CAPITULO Il Administracion | PROCESO ADMINISTRATIVA - Diemini el valor del consumo de las | ADStENeTse de renovary/o adauiri eléfonos | Direccion de Gestion Reducir el 20% del valor pagado por telefonia (vr. Pagado por plan Anual de Adquisiciones
de Servicios DIRECCIGN DE GESTION Telefonia e e celulres y planes de telefonia movil enla | [ PYECET 8 Seston FarporaHe 1.247.7% Corporativa $3.320060 movil durante a vigencia 2024, respectoalos | Telefonia 2024 / Linea base o sicones ¥
Articulo 15 CORPORATIVA presente vigencia v pagos realizados durante la vigencia 2023, 2023))*100 g P
CAPITULO Il Administracién PROCESO GESTION Z‘::';:‘a' :0' :f‘?c:fn'::;': oo fuv;‘:at:;Z[:::d;:Z:‘:::an:e:n?";:fcf::; Direccién de Gestién r:::::z;'::::‘z ‘;a':r:;:‘;o"zf":: ::n:a;:, 1A=(1- (Vr. consumo caja Ejecucién Presupuestaly
de Servicios HUMANA - DIRECCION DE Caja menor ! P . ’ Directores y Jefes de Oficina - Corporativa $907.221 & : resP menor 2024 / Linea base | legalizacion de las solicitudes de
> caricter de imprevistos, urgentes, | evaluacion de cotizaciones de menor valor para ;i valor del consumo de caja menor realizado
Articulo 20 GESTIGN CORPORATIVA : Gestién Humana cajamenor
imprescindibles e inaplazables Ia utilizacién de recursos durante Ia vigencia 2023.

*Las columnas semestral en el marco del balance de resultados del plan de Austeridad del Gasto para el Concejo de Bogotd.
*Tomado del Decreto Distrital 062 de 2024

8. SIGLAS PARA EL INDICADOR

Indicador de austeridad: se define como el porcentaje de ahorro que se obtiene en un periodo (t) con respecto a un periodo (t-1) y que concierne Gnicamente a los gastos elegibles definidos en el Plan de Austeridad del que trata el articulo 28 del Decreto Distrital 492 de 2019.
Donde:
1A: Indicador de Austeridad - Porcentaje de ahorro
GE: Gastos elegibles, pueden ser de funcionamiento y/o inversion (que por programacion integral se asimilen a la adquisicion de bienes y servicios). Medido en pagos efectivos
t: Periodo, para el periodo se recomienda que sea anual (me:

o semestralmente).




