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1. Introduccioén.

La Secretaria Juridica Distrital en busca de impulsar la apropiacion de los valores
institucionales al interior de la entidad y lograr contar con funcionarios(as) y colaboradores
gue ejerzan sus funciones de manera integra y acorde con las necesidades de la ciudadania,
para ello ha implementado en el transcurso de la vigencia diferentes actividades asociadas
con los valores que para lograr la interiorizacion de sus principios y conductas.

Asi las cosas, en el presente documento se busca presentar las acciones desarrolladas, los
resultados obtenidos y el diagnéstico del nivel de apropiacion de los valores por parte de los
funcionarios dando asi cuenta de la gestion de integridad en la Secretaria Juridica Distrital
para la vigencia 2023.

2. Obijetivos.

Presenta los resultados sobre la gestion de integridad en la Secretaria Juridica Distrital, asi
como el nivel apropiacion de los valores por parte de los funcionarios y Colaboradores de la
entidad.
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3. Actividades Desarrolladas
3.1. Piezas comunicacionales

Con el fin de sensibilizar a los funcionarios y contratistas de la entidad sobre lo valores
institucionales de la entidad a lo largo de la vigencia se publicaron diferentes piezas
comunicacionales con informacion alusiva a los valores y la acciones que se deben tener
para asumir que se cuenta con este valor, las piezas comunicacionales se publicaron cada
mes iniciando a partir de febrero.

Pieza Comunicacional

Cédigo de Integridad
Secretaria Juridica Distrital
Nuestros Valores

21 de Febrero de Codigo de
2023 Integridad
29 de marzo de Codigo de
2023 Integridad
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Pieza Comunicacional
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3.2. Taller “Reconociendo los Valores en la Vida Diaria”

Con el objetivo de brindar a los gestores herramientas que permitan fortalecer su rol dentro
de la entidad, desde la Direccion de Gestion Corporativa se llevé acabd el taller denominado
“Reconociendo los Valores en la Vida Diaria” en el cual se abordaron tematicas asociadas
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con la importancia del reconocimiento y la exaltacion de las virtudes de las personas con las
interactuamos, asi como la mejor manera en la que se pude entregar este reconocimiento:

TALLER

RECONOCIENDO

LOS VALORES EN LA VIDA DIARIA

La Direccién de Gestién Corporativa
invita a participar a todos y todas los(las)
Gestores de Integridad a éste interesante
taller, con el objeto de fortalecer las
competencias y habilidades en teméticas
asociadas con ética e integridad publica.

Lugar: Aula Barulé

Nota: La actividad se desarrollard de manera presencial y es
obligatoria su participacién. En caso de tener teletrabajo es necesario
informar a la jefe inmediato(a) para la reprogramacion de este dia.

3.3. Semana de la Integridad “Exaltemos nuestros valores”
Con el fin de visibilizar la integridad de los servidores y servidoras de la entidad durante la
semana comprendida en el entre el 30 de octubre y 4 se noviembre de 2023 se desarroll6
la semana de la Integridad “Exaltemos Nuestros Valores”:
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U PREPARATE!

SEMANA DE LA
INTEGRIDAD

“Exaltemos Nuestros
Valores”

Muy pronto podras reconocer la Etica, la
i ylos ve

companeros y companeras de la
Secretaria Juridica Distrital.

— B A
La dinAmica consistia en que los colaboradores de la entidad podian resaltar la presencia de
los valores en alguno de sus comparieros esto se realizé por medio de una tarjeta la cual de
acuerdo con su color representaba un valor para cada dia, en estas tarjetas los participantes
podian describir las acciones realizadas por el compafiero que querian resaltar y por la cuales
se hacian acreedor del reconocimiento:

Una vez la persona diligenciaba su mensaje, podia agregarlo en el arbol de la integridad en
donde cada uno de los mensajes se convertia en una de las hojas del
Arbol de Integridad:

Como resultado de la actividad se recibieron un total de 129 mensajes de los cuales se
puede resaltar que los servidores que recibieron una mayor cantidad de mensajes fueron
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Laura Stephanie Sierra Lenis con 8 mensajes, Alexandra Avila con 6 y lam Alexander

Ojeda con 5:

RELACION DE SERVIDORES Y MENSAJES RECIBIDOS

OLGA MILENA EQUIPO DE
DORIS SILVA GLORIA MARTINEZ CORZO ALMA RAMOS ESTHER PINILLA LAURA SIERRA DOCTRINA
DONALDO IAM ALEXANDER
ZABALETA YAMILE ROMERO ALMA RAMOS OJEDA YOMAIRA ALARCON EQUIPO SIPROJ ANYELA PULIDO
. PAOLA JOHANNA LUZ HELENA DIANA MARIA
LILIANA LONDONO NATALIA NANDAR YOMAIRA ALARCON RUIZ RODRIGUEZ ALMA RAMOS MORENO
RUBEN DARIO ELVIRA LILIANA PAOLA JOHANNA FABIAN MORENO
GALLEJO HERNANDEZ SILVIA MODERTA RUIZ ADDILY CALA DIANA MORENO OCHOA
LUZ ESTELLA
CHEILA ALVARADO BRICEIDA ALVARADO DIANA MORENO HUGO AGUIRRE JAVIER TELLEZ NELSON SALAZAR
MORENO PEREZ
MARTHA LILIANA LUZ ELENA
BARRERA BRICEIDA ALVARADO MARTHA AMYA LAURA SIERRA ANYELA PULIDO RODRIGUEZ HOOVER VALENCIA
MARIA DEL PILAR LAURA VALENTINA
ROMERO GOMEZ SONIA ROA LAURA SIERRA MARIA MORENO OSCAR CELIS VICTORIA TORRES

ANGELICA DIAZ

LAURA SIERRA

BETTY MONTARNA

LAURA SIERRA

DIANA CAROLINA

ANYELA PULIDO

OMAIRA ALONSO

SARMIENTO
LUIS ALFONSO MARIA DEL PILAR ANDRES CORTES
SENECA LIBREROS LAURA SIERRA CASTIBLANCO ESCOBAR RESTREPO FABIO ESTRADA LORENA ROMERO

LUIS ALFONSO

GLORIA MESA WILLIAM MENDIETA KATHERINE MEDINA | ALEXANDRA AVILA DIANA MORENO CASTIBLANCO LORENA ROMERO
BRICEIDA LAURA VALENTINA PAULA JOHANNA
ALVARADO IVAN DAVID MARQUEZ GOMEZ ALEXANDRA AVILA RUIZ ALVARO ARDILA LORENA ROMERO
ELVIRA ~ PEDRO ALFONSO
HERNANDEZ ERIKA NINO LUS DARY POLANIA ALEXANDRA AVILA EQUIPO JUDICIAL MEJIA CAROLINA LOZANO
ZULS'\SQS;JAS LILIANA FRANCO LAURA SIERRA ALEJANDRO AVILA ELVIRA JEISON PERDOMO DORIS SILVA
ZULMA ROJAS IAM ALEXANDER
SUAREZ HOOVER VALENCIA OMAIRA ALONSO OJEDA NATALIA NANDAR
ZULMA YANET
GOMEZ PERALES SELENIA IBARRA CHEILA ALVARADO ANYELA PULIDO ROBERTO OSPINA
ADRIANA RAMIREZ IAM ALEXANDER IAM ALEXANDER
GUZMAN CAROLINA ANAYA OJEDA BRICEIDA ALVARADO OJEDA
ALEXANDRA AVILA | ALVARO JAVIER TELLEZ 1AM /;_\)I]IE)I(JAANDER CATHERINE ROGERS ALEXANDRA AVILA
LAURA VALENTINA DAVID HERNANDO PAULA JOHANNA
GOMEZ VASQUEZ RUIZ MERY MARTINEZ PEDRO MEJIA
MARIA PILAR
WALTER OSPINA ESCOBAR DUVAN SANDOVAL
GERMAN ALBERTO
ALEXANDRA AVILA PULIDO
JENNIFER WENDY PAOLA LEON
GUTIERREZ CITA
ALBA YAMILE
ROMERO BERENICE
JENNIFER CELIS ANA JULIETH GIL
LAURA SIERRA DANIELA RODRIGUEZ
18 19 24 24 18 13 13
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*CONOCE NUESTROS SEMANA DE LA
SERVIDORES RECONOCIDOS POR INTEGRIDAD

*
SUS VALORES jELLOS NOS DEMUESTRAN QUE LOS VALORES EN
EL SERVICIO PUBLICO SE VEN EN LO COTIDIANO!

NFO

S| QUIERES SABER SI RECIBISTE ALGUN MENSAJE, ACERCATE A LA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y PREGUNTA POR ANYELA PULIDO.

waron
‘oesocoiane.

4. Medicién del nivel de apropiacion del codigo de integridad.

BOGOT/\ W ADJUNTO ENCONTRARAS EL LISTADO DE SERVIDORES EXALTADOS.

Para la recopilacion de la informacién que permitiera la identificacion del nivel de apropiaciéon
e interpretacion de los valores adoptados en el cédigo de integridad, se hizo uso de la caja
de herramientas dispuesta por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP),
la cual cuenta con un formulario de preguntas que permite identificar de manera precisa el
nivel de apropiacion de los valores con el que cuenta el usuario.

La herramienta permite medir el nivel de apropiacion de los valores Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia, valores estandar para todas las entidades del Distrito, de
acuerdo a lo establecido por el DAFP y el Decreto Distrital 118 de 2018, el cual adopta el
Cadigo de Integridad desarrollado el DAFP para el distrito capital, la herramienta cuenta con
5 preguntas relacionadas con cada valor y el cddigo de integridad de manera general, donde
el evaluado puede responder: Totalmente de acuerdo, De acuerdo, Desacuerdo y Totalmente
en Desacuerdo, dando un puntaje especifico dependiendo el tipo de respuesta entregado.

De igual manera, teniendo en cuenta que la Secretaria Juridica Distrital en la Resolucién 205
de 2021, ademas de contar con los valores estandar mencionados, adopté los valores
Integridad y Responsabilidad, para los cuales se formularon preguntas asociadas a las
acciones descritas en la mencionada resolucién con Lo que Hago y Lo que no Hago, de
acuerdo a la definicién establecida, de esta manera se formularon 4 preguntas para cada uno
de estos valores generando asi una herramienta con total de 38 preguntas presentadas a
continuacion:

Valor Asociado Pregunta

Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es una vocaciéon y no una
Codigo de forma rapida de resolver mis problemas econémicos.

integridad Cuando decidi ser servidor publico, me comprometi a vivir profesional y personalmente los
valores promulgados en mi entidad.
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Valor Asociado

No

SECRETARIA

BOGOTI\ JURIDICA

DISTRITAL

Pregunta

Como servidor publico he aprendido que mi desempefio diario es la clave para construir la
confianza que la sociedad necesita.

Como servidor publico he aprendido a cumplir con todo lo que me ordenan sin importar si esta
bien 0 mal para mi entidad y la sociedad.

Como servidor publico doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo claro que represento a mi
pais frente a cualquier persona o empresa.

Honestidad

Un servidor publico tiene claro que es referente de comportamiento frente a cualquier
ciudadano, por lo cual debe esforzarse por resolver todos los problemas personales o
profesionales de forma transparente.

En las entidades del sector publico, los trabajadores han eliminado la practica de decir mentiras
para salir de aprietos.

Un servidor publico no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de terceros, pues es
consciente que esto trae consecuencias negativas para la sociedad.

Un servidor publico no interviene en los procesos de seleccion de su entidad para beneficiar a
ninguna persona conocida, pues conoce que los cargos se adjudican por meritocracia.

10

Un abogado que ocupara un cargo en el sector publico ha decidido entregar una relacion de los
clientes de los cuales recibié honorarios por trabajos de consultorias.

Respeto

11

Un servidor publico conoce que, cuando los ciudadanos u otros servidores publicos le plantean
reclamos con actitudes emocionales fuertes debe ignorarlos y no ayudarlos.

12

Cuando una persona dafia bienes publicos, un servidor publico tiene como obligacién corregir o
llamar la atencion de esa persona, pues los recursos destinados a estos bienes son de todos
los ciudadanos.

13

Los servidores publicos han aprendido a no discriminar a sus compafieros por posiciones
politicas, ni sexuales, de religion, edad, clase social, etc.

14

Un servidor publico ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar en equipo y respetar el punto
de vista de los demés. Por lo cual no le incomoda que alguno de sus compafieros corrija su
trabajo.

15

Para ser responsable de sus actos, un servidor publico debe acostumbrarse a escuchar los
gritos de su jefe cuando algo sale mal.

Compromiso

16

Cuando existe un trabajo urgente y un servidor publico ha terminado sus labores, es su deber
ayudar a sus compafieros, pues la meta del grupo es entregar a tiempo la tarea.

17

Una persona decidid aplicar sus conocimientos profesional en el sector privado, sin embargo
esta utilizando para su beneficio econdmico la informacién que reunié mientras se
desempefiaba como servidor publico. El argumenta que esta actuando como lo haria el resto
de la sociedad.

18

Cuando un servidor publico tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas con responsabilidad.
No debe descargar su obligacion en los demas, pues esto no genera un compromiso con la
entidad y la sociedad.

19

Un servidor publico debe aceptar un trabajo de contrato freelance, pues esto no afecta su
horario laboral.

20

Un servidor publico debe proponerle a su nuevo jefe algunos cambios que mejoran su trabajo,
pues ha observado que sus obligaciones han sido rezagadas desde que él ingreso a la entidad.

Diligencia

21

Un servidor publico debe ser selectivo a la hora de realizar su trabajo, aceptando las
probleméticas que se presenta con soluciones faciles. Cuando la labor sea dificil de resolver,
debe ignorarla y no solucionarla.

22

Cuando un servidor publico comisiona regularmente y nota que el valor de sus viaticos son
mayores a los gastos que tiene en territorio, debe hospedarse y comer en lugares mas
costosos con el fin de gastar todos los recursos que le han destinado.

23

En la reunién semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus servidores no cumple con
las tareas designadas a tiempo, por lo cual siempre debe pedir ayuda y tiempo adicional para
cumplirlas; como es muy amable y genera un clima laboral favorable, el jefe ha decidido
acceder a los requisitos de esta persona.

24

Siempre que sea eficiente, no es tan grave que un servidor publico tenga una mala actitud con
el ciudadano u otro compafiero de trabajo.

25

Cuando un servidor publico es desordenado, debe realizar un cronograma de actividades como
método de eficiencia. Asi no olvidara ninguna de sus obligaciones y las cumplira a cabalidad.
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Valor Asociado N° Pregunta
26 En su t[abajo diario, los servidores publicos deben darles un trato igualitario a todos sus
compafieros.
27 Un servidor publico conoce toda la informacion clara, precisa y transparente antes de tomar una
decision.
o o8 En todas las entidades del Estado, la meritocracia se ha convertido en la practica concurrente
Justicia para la contratacion de personal.
29 Los servidores publicos son promotores de igualdad en su vida diaria, por lo tanto, brindar las
mismas oportunidades a todas las personas.
30 | Un servidor publico no cede ante presiones e intereses externos en las labores de su cargo.
31 | Un servidor publico no acepta sus errores ni trabaja el fortalecimiento de los mismo
32 | Se deben poner las fortalezas al servicio de los demas para el logro de objetivos colectivos
Integridad 0 - P - - —
33 n _serwdor publico IIevg a cabo las acciones necesarias sin importar que desfavorezca o afecte
el bienestar de los demés
34 Un servidor publico es leal y transparente con sus acciones de acuerdo de los principios y
valores éticos
35 Un servidor publico delega sus actividades con sus compafieros con el fin de compartir la
responsabilidad
- 36 | Un servidor publico acepta las consecuencias de sus actos y/o decisiones
Responsabilidad - - — - - -
37 Un ser_wdor publico hace un uso eficiente de los recursos de la entidad destinado los mismos
exclusivamente al desarrollo de sus labores
38 | Destino mi tiempo al desarrollo de mis funciones y obligaciones

Respuesta Disponibles

Totalmente de acuerdo | De acuerdo Desacuerdo [Totalmente en Desacuerdo

El diagndstico del nivel de apropiacion se realizé durante el mes de noviembre de 2023 (del
8 al 22), buscando medir el nivel de apropiacién una vez se han realizado las actividades
propuestas para la vigencia.

La aplicacion de la herramienta se realizé haciendo uso de un formulario de Google Forms
el cual permite consolidar las respuestas de manera éptima y lograr realizar el analisis de la
informacion de una manera mas eficiente.
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Apropiaciéon Codigo de Integridad

Con el fin de evaluar el nivel de apropiacion de los valores adoptados por la entidad y con
ello lograr establecer las actividades asociadas para desarrollar durante la vigencia,
solicitamos su colaboracién con el diligenciamiento de la siguiente encuesta:

*Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP-SJD
@ jsperdomop@secretariajuridica.gov.co (no compartidos) ()
Cambiar de cuenta

*Obligatorio

Asi mismo, el medido utilizado para realizar la difusién de la herramienta fue el correo
electrénico institucional, el cual se remitié a todos los funcionarios y contratistas un total 5
vences para que pudieran participar de la medicion:

ENCUESTA DE
APROPIACION

. "CODIGO DE INTEGRIDAD"

- $

La Direccién de Gestién Corporativa invita a
todos(as) los servidores(as) a diligenciar la encuesta
del Cédigo de Integridad de la Secretaria Juridica ®
Distrital, cuyo objetivo es medir el nivel de
apropiacién que tienen los funcionarios frente a los

~ valores de la entidad.

€l formulario estara habilitado hasta el
miércoles 22 de noviembre de 2023

Pieza Comunicacional

4.1. Resultados Generales

Carrera 8 No. 10-65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

'SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL




SECRETARIA

BOGOT/\ | jifwm

La aplicacion del formulario de preguntas cont6 con la participacion de 76 personas para el
afo 2022 y de 67 en la aplicacién del mes de noviembre 2023, la distribucién de respuesta
por dependencias se dio de la siguiente manera:

Compartivo Distribucion de Respuestas

Subsecretaria Juridica Distrital _5 8

Oficina de Tecnologia de la Informacidn, Sistemas y Comunicaciones = 1 2

Oficina de Control Interno _3 4
Oficina Asesora de Planeacién 3 5

Direccién Distrital de Politica Juridica il 4 5

Direccién Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Control 7— 19

Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos _6 9

Direccién Distrital de Gestion Judicial _6 1

Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios ~“ ﬁ

Direccién de Gestion Corporativa i 11 20

Despacho de la Secretaria Juridica Distrital 4
0 5 10 15 20

= Noviembre 2022 Noviembre 2023

De acuerdo con esto durante el ejercicio realizado para la vigencia 2023 la dependencia que
mayo participacion tuvo fue la Direccion de Gestion Corporativa con 20 respuestas seguida
por la Direccién de Inspeccion Vigilancia y Control con 7 respuestas.

Por otro lado, de acuerdo con las respuestas entregadas por los funcionarios de la entidad
se obtuvieron los siguientes niveles de apropiacion para cada valor:
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RESULTADO GENERAL

= Noviembre 2022 Noviembre 2023

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

91,1992,8% 90,8992,0%

=

87,9989,6%
=

87,8988,7%
=

86,2987,5%
==

81,7982,4%
| — ]

= =i

Respeto

=

s =

Codigo de Honestidad Integridad Justicia

integridad

Compromiso

Diligencia

89,0091,9%

| — |

Responsabilidad

Un vez desarrolladas las actividades asociadas con la apropiacion del codigo de integridad
se logré mejorar la apropiaciéon del codigo de integridad pasando de 91.1% en 2022 a 92,8%

en 2023, de igual manera los valores de Compromiso, Honestidad, Integridad,

Justicia,

Respeto Responsabilidad mejoraron sus porcentajes de apropiacion aumentando en
promedio un 1.4% respecto a la medicion del afio 2022, lo cual logra evidenciar que el
desarrollo de las actividades pudieron influir positivamente en la apropiacion de los valores

de la entidad.

4.2. Resultados por Dependencia
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. Conclusiones

Es preciso implementar mas actividades asociadas con el valor Diligencia, el cual mostré la
mas baja apropiacion por parte de los servidores durante la medicién, con respecto a los
demas valores.

Es importante seguir fortaleciendo las acciones tendientes a la apropiacion del Cédigo de
Integridad, entre los funcionarios (as) y colaboradores (as) de la entidad.

Teniendo en cuenta el impacto positivo obtenido al momento de realizar la actividad “Semana
de Integridad - Exaltemos nuestros valores” es importante considerar la realizacion de
actividades con este tipo de caracteristicas donde entre los mismos colaboradores pueden
resaltar los valores en sus comparieros y las acciones que permitan evidenciar los mismos.
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