SECRETARIA

JURIDICA
BOGO‘T,\ 7ISTRITAL
RESOLUCION N° 5 DE 2021

8 1 MAR 202

“Por la cual se adopta la Politica Antisoborno al interior de la Secretaria Juridica
Distrital”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 11 y
13 del articulo 5 del Decreto Distrital 323 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que la Convencién interamericana contra la Corrupcién, adoptada a traves de la Ley 412
de 1997 establecié en el numeral 10 del articulo 3° la articulacion de sistemas institucionales
con el fin de adoptar “medidas que impidan el soborno de funcionarios publicos nacionales
y extranjeros, tales como mecanismos para asegurar que las sociedades mercantiles y
ofros tipos de asociaciones mantengan registros que reflejen con exactitud y razonable
detalle la adquisicién y enajenacion de activos, y que establezcan suficientes controles
contables internos que permitan a su personal detectar actos de corrupcion”.

Que la misma ley ibidem establece el soborno desde la perspectiva del cohecho pasivo,
indicando en su articulo 4 que uno de los actos de corrupcion es “ el requerimiento o /a
aceptacion, directa o indirectamente, por un funcionario publico o una persona que €jerza
funciones pablicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas
favores, promesas o ventajas para si mismo o para ofra persona o entidad a_ cambio de /a
realizacion u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones publicas”.

Que la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica®, establece un conjunto de medidas de tipo administrativo
para la lucha contra la corrupcion.

Que el Decreto Distrital 371 de 2010 “Por el cual se establecen lineamientos para preservar
y fortalecer la transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y
Organismos del Distrito Capital”, en sus articulos 2, 3, 4 y 5 establece los lineamientos para
preservar y fortalecer la transparencia y la prevencion de la corrupcion en las entidades y
organismos del Distrito Capital, en temas como la contratacién, atencion de peticiones,
participacion ciudadana y control interno, respectivamente.
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Que el Decreto Distrital 118 de 2018, adopt6 el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
en todas las entidades distritales, el cual establece minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores publicos del distrito, ordena el desarrollo de un plan de gestién de la
integridad en las entidades distritales y reglamenta |a creacion de los gestores de integridad
como actores clave en la cultura de integridad.

Que el Consejo Distrital de Politica Econdémica y Social CONPES D.C., mediante el
documento 01 de 2018 estableci6 la “Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad
y No Tolerancia con la Corrupcién”, la cual desarroila acciones encaminadas a fortalecer
las capacidades institucionales para prevenir y mitigar las practicas corruptas que se
generan en el Distrito Capital enmarcadas en cuatro componentes como la transparencia,
integridad, medidas anticorrupcion y capacidades institucionales, a causa de las debilidades
identificadas en la gestion administrativa y en la lucha contra la corrupcion.

Que ia Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal”, en su titulo XV enlisté los
delitos contra la administracion publica, encontrandose tipificado en sus articulos 405, 406
y 407, el delito de cohecho en tres modalidades: propio!, impropio? o por dar u ofrecer®.
Enmarcandose esta tltima modalidad, como aquella conducta entendida comunmente
como soborno.

Que la Ley 1778 de 2016 “Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las
personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras disposiciones en
matena de lucha contra la corrupcion” en su articulo 30 define el delito de soborno
transnacional como aquel que comete quien dé, prometa u ofrezca a un servidor publico
extranjero, en provecho de este o de un tercero, directa o indirectamente, sumas de dinero,
cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o utilidad a cambio de que este realice,
omita o retarde cualquier acto relacionado con el gjercicio de sus funciones y en relacion
con un negocic o transaccién internacional.

1 El servidor piblico que reciba para si o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria,
directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus
deberes oficiales

2 E| servidor publico que acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria, directa o
indirecta, por acto que deba ejecutar en el desemperio de sus funciones

3 El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor publico para que retarde u omita un acto propio de su
cargo, ejecute uno contrario a sus deberes o para que realice un acto que deba ejecutar en el marco de sus
funciones.
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Distrital”

Que la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
regulé el derecho de acceso a la informacion publica brindando garantias para el acceso,
la disponibilidad, 1a calidad, la seguridad de la informacién y dispusc medidas de promocion
como la capacitacion y la protecciéon ciudadana para el ejercicio del este derecho.

Que el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en su
articulo 2.2.21.7.1., cre6 la Red Anticorrupcion integrada por los jefes de control interno o
quien haga sus veces para articular acciones oportunas y eficaces en la identificacion de
casos o riesgos de corrupcion en instituciones publicas, para generar |as alertas de carécter
preventivo frente a las decisiones de la administracién, promoviendo la transparencia y la
rendicion de cuentas en la gestion publica.

Que la Ley 2014 de 2019 "Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados
por corrtipcion y delitos contra la administracion publica, asi como la cesién unilateral
administrativa del contrato por actos de corrtipcion y se dictan ofras disposiciones” adopté
medidas para la sancién efectiva de los delitcs cometidos contra la administraciéon publica,
la administracion de justicia y que afecten el patrimonio del Estado, a través de la
eliminacién de beneficios penales y de la modificaciéon del régimen de inhabilidades para
contratar con el Estado cuando se demuestra la comision de actos de corrupcion.

Que a través del Decreto 807 de 2019, “Por medio del cual se regiamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, se adopté el MIPG “como un
mecanismo que facilita la integracién y articulacién entre el Sistema de Gestion y el Sistema
de Control Interno, y que constituye el marco de referencia para dingir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos ptblicos,
con el fin de generar resultados que aliendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio”.

Que de acuerdo con ia Resolucién 054 del 13 de junio de 2018 se cred el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Secretaria Juridica Distrital.

Que la Ley 2016 de 2020, “Porla cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones” sefiala en el articulo 1 que la misma, tiene
como objeto la adopcion e implementacion del Codigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, por parte
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de todas las entidades del Estado a nive! nacional y territorial en todas las ramas del poder
publico, las cuales tendran la autonomia de complementarlo respetando los valores que ya
estan contenidos en el mismo.

Que el Decreto Distrital 189 de 2020 expidi¢ lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital.

Que, con fundamento en lo anterior, se emitié la Directiva Conjunta 001 de 2021 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la Secretaria Juridica Distrital, a
través de la cual se dictaron lineamientos sobre ia atencion y gestion de denuncias por
posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto
de intereses y proteccién de identidad del denunciante.

Asi mismo, a través de la Directiva 003 de 2021, la Secretaria Juridica Distrital expidié los
lineamientos en materia de contratacion para la implementacion de los articulos 14, 16y 17
del Decreto Distrital 189 de 2020.

Que mediante Acuerdo Distrital 638 de 2016, el cual modificé parcialmente el Acuerdo
Distrital 257 de 20086, se creo el Sector Administrativo de Gestion Juridica, integrado por la
Secretaria Juridica Distrital, y mediante el Decreto Distrital 323 de 2016 se establecio la
estructura organizacional de la misma, por lo que atendiendo a la reciente creacion del
Sector Juridico, en la evaluacién realizada por Transparencia por Colombia del Indice de
Transparencia para Bogota — ITB para la vigencia 2019, se presentd como recomendacioén,
la expedicion de una politica antisoborno para la entidad.

Que conforme con lo expuesto, se hace necesario adoptar una politica que de cuenta del

compromiso institucional de transparencia y no tolerancia con la corrupcion dirigido a todos
los funcionarios, contratistas y colaboradores de la Secretaria Juridica Distrital.

Que en virtud de lo anterior,
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RESUELVE:

Articulo 1°- Objeto: |a presente resolucion tiene por objeto adoptar la Politica
Antisoborno de la Secretaria Juridica Distrital contenida en el documentoc anexo, el cual
hace parte integral de la misma.

Articulo 2°- Implementacion, seguimiento y control: lLa verificacion de la
implementacién, seguimiento y controi a las acciones contempladas en la Politica
Antisoborno, estara a cargo de la Oficina de Control Interno, Oficina Asesora de
Planeacién y la Direccién de Gestién Corporativa de |la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 3°. Vigencia: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
debera ser publicada en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., alos 3 ] MAR 2021

WILLTAM LIBARDO MENDIETA MONTEALE E
Secretario Juridic Distrital

Proyectd: Johana Gamez Gomez Profesional Especializada Direccién Dis de Poljfica Jyridica
Revisd:  Magda Mercedes Arévalo Rojas Directora Distrital de Gestiéon Co porativa J:;,
Sergio Pinilios Cabrales Director Distrital de Politica Juridica &1 b
Luz Elena Rodrfguez Quimbayo Directora Distrital de Gestion Judiciai /
Maria Pauia Torres Maruianda Directora Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control
Elayne Liliana Leén Omaia Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios £\ *
Paula Johanna Ruiz Quintana Directora Distrital de Doctrina y Asuntos Nonnativos\“./ -
Francisco Javier Puiido Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones {H/
Dik Martinez Jefe Oficina Control Intemo »~*
Camilo Andrés Pefla Carbonell Jefe Oficina Asesora de Planeacién\-
Aprobd:  Ivan David Marquez Casteiblanco Subsecretario Juridico Distn'tah}‘:
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. PRESENTACION

A través del Acuerdo Distrital 638 de 2016 se creo el Sector Administrativo de Gestion
Juridica y mediante el Decreto Distrital 323 de 2016 modificado parcialmente por los
Decretos Distritales 798 de 2019 y 136 de 2020 se establecio la estructura interna de la
Secretaria Juridica Distrital, por io que atendiendo a la reciente creacion del Sector
Juridico, en la evaluacion realizada por Transparencia por Colombia del indice de

[t et e tatalls)

s ITE sara la vigencia AN mn mrmc A rmme e o S
vanspaienlia N gara a Vigendiia Lulu, 5& presentsc Coind reddmentadion aa

expedicion de una politica antisoborno para la entidad.

2,

.
Para ello, se cred un equipo interdisciplinario conformado por d,e‘l/egad6s;g,as) de todas las
Direcciones y Oficinas que conforman la estructuraZirterna de:la %e/crgtaria Juridica
Distrital que permiti6, a través del diligenciamiento de una antisgborno, la
identificacion de puntos criticos y sefiales de alerta mediante el an s de la estructura,
funciones, procesos y procedimientos que se desarrollan al int r de la entidad;
identificando los principales puntos criticos con riesgo de soborno.

A\

e
Por tanto, en el marco del compromiso institucionai de transparenciaj{'f cero tolerancia con
la corrupcion, se determind la necesidad de expedir una politica antisoborno para la
entidad, dirigida a todos los f/ cionarigs;, contratistas y cclaboradores de la Secretaria
Juridica Distrital principalmente Azaquellos: del nivel directivo o asesor con poder de
decisién o que engan a sy cargo la'g stion de‘recursos o servicios.

%

Carrera 8 No. 10— 65 g CcCOoOMPANIA
Cddigo Postal: 111711 />CQR ISO 90012015 |
Tel: 3813000 COTZCNA ) :

. . ]
www.bogotajuridica.gov.co \ CERTIFICADA A;.'(E:QIBDIGS &AD.YE.R
Info: tinea 195 NO. CERTIFICADO $G 2018007982 Py r—




SECRETARIA

BOGOT[\ JURIDICA

DISTRITAL

II. MARCO LEGAL

La Convencién Interamericana contra la Corrupcion, adoptada a través de la Ley 412 de
1997, establecié en su articulo 3° como medida preventiva, la articulacidon de sistemas
institucionales con el fin de adoptar “medidas que impidan el soborno de funcionarios
publicos nacionales y extranjeros, tales como mecanismos para asegurar que las
sociedades mercantiles y otros tipos de asociaciones mantengan registros que reflejen
con oxackitud v razonable detalls l2 adquicizidn vy onajenacidn de actheos, v oque
establezcan suficientes controles contables internos que permitan a su personal detectar
actos de corrupcion”. A %

, g2 K
La Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictangpormas ongﬁtadas “fortalecer los
/% %/

mecanismos de prevencion, investigacion y s,,a}n"cion de actoé} d /t;ébr'r&p,e:pn y la
efectividad del control de la gestion pablica’ establece medidas “de’tipo administrativo
para la lucha contra la corrupcién. /,Z; %/

7 7

& 5 €

El Decreto Distrital 371 de 2010 “Por el cual s’e//;{establqe’ejw lineamientos para preservar y
fortalecer la transparencia y paraga prevenciohde la c,,gc/ﬁupggj/a/en las Entidades y
Organismos del Distrito Capital”, en slis articulos 2%8 4y 5/,//eét»"blece los lineamientos
para preservar y fortalecer)af,transpafé‘@cia y la pre{f,encién de la corrupcién en las

entidades y organismos delﬂcléﬁtf)/*/CapltaV en temas como la contratacion, respuesta a
solicitudes ciudadanas, atel{éic’)n de péticionesf;{épad?aéibn ciudadana y control interno.

. YW . 9 . .

A su vez, el Decreto” jstrital 118 de?ZOT-B@dopto/el Cadigo de Integridad del Servicio
Publico en todas las e,ﬁy'dades,{/,distrita|es{f//ﬂel cual establece minimos de integridad
homogéneos p/ara todos osf;serv:dofes publicos del Distrito, ordena el desarrollo de un
Plan de Gestich /e la Integridad, en las ertidades distritales y reglamenta la creacion de

los gestores de in(?éggdad como ‘gétores clave en la cultura de integridad.

Con la expedicl% del €~ NPES Digffrital 01 de 2018 se adoptd la Politica Pablica Distrital

de Trangparenci a Integr%’_@d%%’hlerancia con la Corrupcidn, a través de la cual se
busca forta,’!ec%/;%s institucioies para prevenir y mitigar el impacto negativo de las
practicas com*:é tas en el sector publico, privado y en la ciudadania, a través de un

gobierno abied@%ﬂue implemente medidas de trasparencia en la gestion puablica para
garantizar e! deregho de acceso a la informacién, la participacion y la colaboracion
ciudadana como pilares para la generacién de valor publico; lograr una cultura sostenible
de integridad en las servidoras y servidores publicos y la ciudadania para generar
apropiacién de lo publico; garantizar medidas anticorrupcién para la prevencion,
deteccion, investigacion y sancion de practicas corruptas mediante el trabajo colaborativo
de las entidades publicas; y fortalecer las capacidades institucionales en el Distrito Capital
para articular procesos y controles institucionales existentes en el sector publico, privado y
la ciudadania.
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Mas especificamente en lo relacionado con el soborno la Ley 599 de 2000 en su articulo
444, modificado por el articulo 31 de la Ley 1474 de 2011 presenta una tipificacion del
delito de soborno enmarcado dentro de los delitos contra la eficaz y recta imparticion de
justicia, en el siguiente sentido: "E/ que entregue o prometa dinero u otra utilidad a un
testigo para que falte a la verdad o la calle total o parcialmente en su testimonio”. Sin
embargo, debe tenerse en cuenta que el mismo difiere del delito de cohecho contemplado
en los art. 405 y siguientes del Codigo Penal, entendido como uno de los delitos contra la
administracién publica, en sus tres formas de manifestacién: propio, impropio y por dar u
ofrecer. Es frente a este ultimo que se desarrollan los presentes lineamientos.

No obstante, hay que recalcar que a pesar de las regulaciones que trae el Cédigo Penal
colombiano, el presente documento desarroliara elggi/g%a de soborno en la concepcidn
comlnmente entendida como cohecho, por lo que cualquier manifestacion que se haga
del mismo, debera entenderse como el acto de una persona de dar u ofrecer dinéro u otra
utilidad a un funcionario puablico para que este haga u omita un acto propio del cargo, o

ejecute uno contrario a sus deberes y en sus tres modalidades, como lo son:

Propio: Cuando el servidor publico recibe para si o para otro, dinero u otra utilidad, o
acepta promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto
propio de su cargo, ¢ para ejecutar uno contrario a sus,,,d;beres oficiales (Art. 405 C.P))
i,
Impropio: Aquel en que el servidor publico acepta para si o‘%‘;’gara otro, dinero u otra utilidad
o promesa remuneratoria, directa o indirecta, por, acto deba ejecutar en el desempefio
de sus funcionéfs (Art. 406 C.P.)
v

Por dar u ofrecer. Referente a aquel que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor
publico, en losicasos previstos en las dos modalidades anteriores (Art. 407 C.P.)

Por otro |ado, la L'éy;1778 de 2016 “Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad
de las personas jurldicas por actos de corrupcién transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion” desarrolla el delito de sobormo
transnacional como aquel que comete una persona juridica a través de sus empleados,
contratistas, administradores o asociados al dar, ofrecer o prometer a un servidor p(blico
extranjero, directa o indirectamente, sumas de dinero, cualquier objeto de valor pecuniario
u otro beneficio o utilidad a cambio de que éste, realiza, omita o retarde cualquier acto
relacionado con el ejercicio de sus funciones y en relacién con un negocio o transaccién
internacional.

A suvez, la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Pdblica Nacional y se dictan otras disposiciones”
regul6 el derecho de acceso a la informacion publica brindando garantias para el acceso,
la disponibilidad, la calidad, la seguridad de la informacion y dispuso medidas de
promocién como la capacitaciéon y ja proteccion ciudadana para el ejercicio de este
derecho.
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Mediante el Decreto Unico Reglamentario del secter Funcién Publica 1083 de 2015 se
cred la Red Anticorrupcion integrada por los jefes de Control Interno o quien haga sus
veces, para articular acciones oportunas y eficaces en la identificacion de casos o riesgos
de corrupcion en instituciones ptiblicas, para generar las alertas de caracter preventivo
frente a las decisiones de a administracion, promoviendo la transparencia y {a rendicion
de cuentas en la gestion ptblica.

Por otro lado, la Ley 2014 de 2019, adoptd medidas para la sancién efectiva de los delitos
cometidos contra la administracion publica, la administracion:de justicia y que afecten el
patrimonio del Estado, a través de la eliminacion de beneﬁc 05 penales y de la
modificacion del régimen de inhabilidades para contratar con e/r 7Estado cuando se

demuestra la comisién de actos de corrupcion, regulando !as%ancno es/a5| como la
cesion unilateral administrativa del contrato por acfgs de corrupcuoﬁ&/}/ ,

La Ley 2016 de 2020, “Por la cual se adopta el Codlgo de Integndatﬁjel Servicio Publico
Colombiano y se dictan ofras d.'sposmtones”/en los afticulos 1, 2y 3, ﬁene como objeto la
adopcién e implementacion del Cédigo de Iﬁtegndaﬂi/de! Servicio#Publico Colombiano
expedido por el Departamento Administrativo de lé Funciony Publlca///p/or parte de todas las
entidades del Estado a nivel namonav/y territorial en/”todas Ia/SfRamas del Poder Publico,

las cuales tendran la autonomia de comp)ementarlo respetando los valores que ya estan
contenidos en el mismo. 7 s / ‘/
/

Al respecto, el Decreto istrital 189 de 2020 exp‘idi6 lineamientos generales sobre
transparencia, ﬂntegrldad y medidas /aﬁticorrupuor%n las entidades y organismos del

orden distrital. K ,/’ /

Con fundamento en lo ante”nor se. /éxpldl ja Directiva Conjunta 001 de 2021 de la
Secretaria Genefal,de la Alcafdla//Mayo( de?Bogota D.C. y la Secretaria Juridica Distrital, a
través de’la’cual sefestandarlzaro{vlos canales de denuncias por casos de corrupcion y se
dlctaronfhneam|entos sobre proteccwn de identidad del denunciante.

Fma!mente a tra(res de {aw:rectlva 003 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital se
expidieron4lineam|entos en materla de contratacion para la implementacion de los
articulos 14, {6 / 17 del citado Decreto.

Il. OBJETIVO

implementar estrategias orientadas a reducir el riesgo de realizar o ejecutar actos
encaminados a dar u ofrecer de manera directa o indirecta a cualquier servidor ptblico,
contratista o colaborador de la Secretaria Juridica Distrital, una ventaja de tipo econémico
u otra remuneracién, en provecho suyo o de un tercero, para que este haga o deje de
hacer algun acto propio del ejercicio de sus funciones.
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IV. DESTINATARIOS

La presente politica esta dirigida a todos (as) los (as) servidores (as) publicos(as), de la
Secretaria Juridica Distrital, principalmente, aquellos del nivel directivo o asesor con poder
de decision o que tengan a su cargo la gestiéon de recursos o servicios al interior de la
entidad.

Igualmente se aplica a servidores publicos, contratistas y colaboradores que tengan a su

nnnnn T | R | B I R PR P J Y g g
cargo la direccidon ¢ desarroho direcic de los programias Y PrCyetos GE ia enduada.

V. IDENTIFICACION DE PUNTOS CRiTIQfQS Y SENALES DE ALERTA
I . . . _——
La identificacion de puntos criticos, permite trazar lineas claras de control y mitigacion

temprana de conductas de soborno y determinar los aspectos claves y contenido minimo
para la capacitacion y difusion de los lineamientos internos antisoborno, tanto para
servidores como para contratistas y colaboradores de la entidad.

7
Por su parte las sefiales de alerta, son todos aquellos comportamientos que pueden ser
considerados atipicos o por fuera del nommal comportamiento de los funcionarios o

contratistas o colaboradores, que podrian llevar a confirmar la existencia de un soborno.

Por ello, el soborno, entendido en I acepcion gue presenta:el cédigo penal para el delito
de cohecho, debe entenderse como aquel recibo o aceptacién de dinero u otra utilidad o
promesa remuneratoria, en beneficio del servidor publico o de un tercero a cambio de que
este realice u omita alguna accion. «4// e d

o i % . .
Las sefiales de alerta, a su vez, ;f;}ueder;%{manlfestarse bien sea por parte de los
funcionarios, c‘c’)i};%;atistas y co!aborado%é%dé la entidad, asi como provenir de terceros

ajenos a ﬁ/mism ‘uienes buscan obtener un beneficio propio de la gestion institucional,

lo que /g %Z@@%sen -a%}/narse en el pago de un soborno.
B ;
Para Ia{@/ ntiﬁcae/“" on de las senales de alerta pueden tenerse en cuenta: las denuncias o
quejas pres@;%%t}%gé ante I‘a en_tidaid, resultados de la encuesta de percepcion y evidencias
de riesgos ql%hayan sido identificados y valorados dentro del mapa de riesgos de
corrupcién de I&%ﬁad.
Del analisis efectuaﬁfé’}por cada una de las areas, de la estructura, funciones, procesos y
procedimientos de la Secretaria Juridica Distrital, se disefié una matriz que permitio
determinar los principales procesos expuestos a riesgo de soborno, a través, del andlisis
de cada uno de ellos y la identificacion de puntos criticos asociados; asi mismo, se vinculd
a cada punto, aquellas sefiales de alerta que deben ser analizadas, asignando por ultimo
un puntaje para cada uno de los riesgos de soborno donde 1 es el mas bajo y 5 el mas

alto.
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Adicional, se analizé el mapa de riesgos de corrupcion de la entidad' para la vigencia
2021 encontrando que se presentan principalmente tres riesgos en los procesos
asociados a gestion contractual, atencion y servicio al ciudadano y talento humano,
coincidiendo con el resultado del diligenciamiento de la matriz antisoborno.

El resultado del reporte realizado por las dependencias y coficinas de la Secretaria Juridica
Distrital puede observarse en el siguiente cuadro:

GEST oN P
ADMINISTRATIVA. Dirigir, ////
coordinar - y controlar - al Usi%éindebido o] pérd'[da/'g/Observaciones yio
interior de la Secretaria, la y de 465 n de la | hal d ditori
ejecucion de los programas . . o 495, Fecursos ae d’dzgos  ce  auaroria
actividades relacionadas Gestion de Caja Menorz/%/caja rve;%orde la entidad,| sobre los argueos que 3
Y “’para bengficio propio ofiyedliza el proceso de
con los asuntos de caracter G&n tercéro: /gestion administrativa
® administrativo de “%/ % / /9
% conformidad  con  las .
g disposiciones vigentes. ‘
5 Elaboraciéfizde estudios
o GESTION CONTRACTUAL: previos y “pliegos de
(C;;oensttrlgtr;acrwn Progesos de 7 % ;/condlqlc;/r}} CUYOS | Observaciones ylo
baa R\ A, | pretendan | pallazgos  de  auditaria
adquisicion de g@ienes’%y, Gestiéﬁéi?r t’%&% re ar la I gd s al d 3
servicios en el marcoly ‘ %% adjudicacion del rear_: ° N ;irocleso €
operacional de la Secretaria | % //? contrato a un oferente | 38S1ON contraciua
Juridica Distrital 7 en  particular, para
/| beneficio de un tercero
Modificacién y/o
alteracion indebida de la
# informacion g]l:orm;uéns;st;ﬁgstrag: La posible informacion
' el Sistema Informacién de | €ON inconsistencias en el 5
/g-m‘agzi()n de Procesos judiciales vy Sistema  de Informacién
S Procesos Judiciales extrajudiciales, para de Procesos Judiciales
5 beneficio propio o de un
2 tercero.
9 A la hora de asumir la|El apoderado judicial
& defensa técnica judicial realiza una  indebida
S Ejercicio de la Defensa|o extrajudicial de un | calificacion del
Gestidn Judicial y | Judicial y extrajudicial de | proceso, el responsable | contingente judicial del 1
Extrajudicial de! Distrito los intereses del Distrito | de la defensa judicial procese, © desatiende
Capital puede llegar a ser|intervencibn en etapa
conminados para | procesal generando
presentar férmulas de | decisién _adversa a los

1 https://www.secretariajuridica.gov.co/transparencia/planeacion/politicas-lineamientos-y-manuales/mapa-
riesgos-corrupci%C3%B3n 2021
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defensa adversas a los
intereses del Distrito
Capital.

intereses del distrito

El abogado defensor o
el investigado pueden

le en la revision
de egalidad, mediante
alguna conducta
irreguiar.

w
g Recibir ofrecimientos para | realizar un ofrecimiento | Cambio o modificacion de
c CONTROL INTERNO | favorecer a los sujetos|al sustanciador del|la decision sin
a DISCIPLINARIO procesales dentro de un|proceso o al operador | fundamento factico v
B proceso disciplinario disciplinario para | juridico.
c modificar la decision de
un proceso a su favor.
Ante e} alto impacto de|%2
la ‘Maydria de los| 7 ...
proyegﬁ)s de actos tlcigpes para
i . mantenerZgry, secreto el
. - administrativos en la . 4
. . Tramite de revisién de| ~. trémite.
g Gestion normativa ¥ | legalidad de actos cudad, ~ grupos ~ de Notas de rensa
% conceptual agministrativos interés podrian intentar Control golitico'
E direccionar una revision “Manifestaciones  en
S de legalidad favorable, redéss ciales
= mediante alguna ocales.
= conducta irregular.
c -
= Ante el alto impacto de
© la mayocria de los -
c la ciudad, grupos de tramite
g5 Gestién norn;/ativa y " terés ‘odrian intentar :
o 77 - Notas de prensa.
) /4 g !
conceptual % pro onar una decision | Control politico,

-Manifestaciones en redes
sociales.

Ve

INSP
YC

no

Manejo inadecuado de
la informacién por el no
acatamiento de
lineamientos,
recomendaciones de los
colaboradores, presidn
de terceros.

tramites de
manera preferente,
priorizar  solicitudes por
encima de otras sin tener
en cuenta los
procedimientos internos.

Realizar

Ofcna de Planeac én

Planeacién y
Continua

Mejora

Formulacién y Gestion de
Proyectos de Inversion.

Viagbilizar el proyecto de
inversiébn: La Oficina
Asesora de Planeacion
le corresponde emitir el
concepto de viabilidad
del Proyecto para que la
Secretaria de Hacienda
Distrital le asigne los
recursos y pueda ser
ejecutado por parte del
responsable o gerente.
El Gerente de proyecto
puede convencer al
profesional ¢ jefe de Ia

El documento de
formulacién del proyecto
no es coherente con los
resultados esperados, los
cuales deben estar
registrados en el Plan de
Desarrollo vigente.

inconsistencia en las
solicitudes para modificar
o actualizar un proyecto
de inversion
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%
7, resp s
len
2

oficina para obtener un
concepto en donde se
especifique que el
documento de
formulacién de proyecto
cumple con todos los
aspectos técnicos. Por
lo tanto, es viable que
se le asignen recursos

Revisar  solicijud de
actualizacién /4}/////4///{;1/6
% I’/(éj
responsable 7, de
pro; /ggﬁ% so|icita’g'/,/% la
mgdificacion @

proyecto: El gé/f_/féngg&_

oA .
informacion d%}?

nsable de la OAP,

o G
actualizacidhy,

L e . W %, ;
mogljlcac;én%o VN
justi”ﬁ/éfa(;%bn q%%n /é/(ég%’
de consistencia.

/,

\

A

S

L

i

s,
o
Sé//g/dﬁ,’{fﬁf/;‘,gmo y control a [a

gestion Institucional,
aclividades

Realizar “/apalisis  y
validacié/g %ﬂe los
T .
opopg} idad, veracidad y
calidad de la
informacién registrada;
el cumplimiento y
conformidad de lo
programado frente a lo
gjecutado y reportado,
omision en la
identificacion y registro
de los aspectos
relevanies y que pueden
ser objeto de correccion,
ampliacion o  ajuste;
verificando en los
incumplimientos, los
tratamiento
administrativos
necesarios beneficiando
a un fercero.

Elaborar y presentar el
infforme de  Gestién
Institucional: omision
verificando las versiones
corregidas y ajustadas
de los diferenies

Inconsistencia en el
analisis y validacion de
resultados.

Inconsistencia en los
infformes de  Gestion
Institucional.

Demora en enfrega de
informacion.
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informes de gestion de
las areas ylo proceso,
permitiendo un informe
de gestion institucional
diferente al oficial
generando algun
beneficio a un tercero.

Preparar el evento de

dialogo ciudadano:
Dial e . | Omision  verificando el
mﬁrgos ec":;u?é':gfé?oﬁ"di contenido é o[Inconsistencia en la
Planeacion y Mejora cuentas manipulacién ~. de  1a informacion  presentada.
Continua de la  administracién informacion gue sera .Demora.en entrega de
distrital presentada a la | informacion.

ciudadania y grupos de
interés para beneficiar a
un tercero

Expedicitn de
lineamientos, estudios o Lingamientos contrarios a
politicas encaminadas a | la t},ormatividad vigente y
favorecer algun sector o | a favor de un tercero.

parsona en pariicular.

Lineamientos. estudios ©

Gestion juridica Distrital politicas

Potca Jur'dca

Fuenie: Elaboracién propia conforme a la informacion reportada por las dependencias de la Secretaria Juridica Distrital.

VI. AD,:PCION € NTROL
| |
Con base en el andlisi uri% Distrital debe implementar medidas
tendientes a lg,prevencié mision de un posible soborno, para lo cual

se adoptaran 3™ iguientes

14K
//.

7

ion deme idas po ada una de las areas.

Cada und: de las areas, que - conforme al reporte realizado evidencien en sus
procedimie/'r?ﬁ{bs//p//{u/”ntos criticos y sefiales de alerta, adoptara las medidas tendientes a
prevenir los riesgos de soborno, con el fin de evitar la comision de este tipo de conductas
al interior de la ef:gzj/,g_ad.

74,

2. Controles antisoborno en las auditorias internas.

Esta se desarrollara a partir de la auditoria de las medidas antiscbornc que sean
adoptadas por cada una de las areas de la entidad expuestas a un alto riesgo, evaluando
que las mismas sean implementadas, asi como, su respectivo cumplimiento de acuerdo a
la normativa aplicable en cada proceso.
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3. Adopcién de medidas en la elaboracién de estudios previos.

Teniendo en cuenta que el componente contractual es uno de los puntos criticos con
mayor riesgo de acuerdo a la identificacién realizada en el analisis, se tendran en cuenta
las siguientes directrices:

e Contar con formatos o documentos tipo que cumplan con los criterios establecidos
por la Ley y se encuentren acordes al sistema integrado de gestion de calidad.
Conforme lo dispuesto en la Ley 2022 de 2020 seran de uso obligatorio los
documentos tipo para los pliegos de condiciones de los procesos de seleccion de
obras publicas, interventoria para las obras publicas, interventoria para consultoria
de estudios y disefios para obras publicas, consultoria en ingenieria para obras,
gque lleven a cabo todas las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica.

o Establecer condiciones técnicas, econémicas y juridicas objetivas que faciliten la
participacion de todos los proponentes interesados, evitando el
establecimiento de requisitos o caracteristicas que solo pueda cumplir un
proponente.

» Establecer indicadores financieros objetivos conforme el estudio del sector y las
caracteristicas propias del proceso de seleccion. Los requisitos deben ser
proporcionales al mercado y al bien o servicio a contratar. Se recomienda al area
competente al interior de la entidad, acudir a fuentes de consulta como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, Colombia Compra
Eficiente y el Registro Unico Empresarial RUES.

e Definir requisitos de evaluacién objetivos y claros, que permitan verificar de
manera adecuada la mejor oferta para |la Entidad.

» Los requisitos del bien o servicio deben versar mas sobre especificaciones de
desemperio o calidad que sobre |la descripcién del producto. Con ello se promueve
la participacion y presentacion de ofertas innovadoras que satisfagan la necesidad
de la Entidad.

« Evitar definir largos plazos entre la calificacion y la habilitacién de los proponentes,
la presentacion de ofertas y la adjudicacion. Ello con el fin de evitar la
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configuracién de practicas anticompetitivas entre los proponentes como la
colusion.

Establecer reglas frente al procedimiento a adelantar en caso de que se incurra
por parte de cualquier oferente, en cualquiera de las inhabilidades o©
incompatibilidades previstas en la Ley.

incluir compromisos que garanticen la transparencia y la libre competencia por

parte de los oferentes.

Cuando sea evidente una clara coordinacién de premos e?%t e, 2 0 mas
proponentes, la entidad podra suspender el proceso de selecmén W%escal:f icar
la(s) oferta(s) por inexactitud o inconsistencia en la informacion sumlnlstrada por e!
proponente, para lc cual se recomienda incluir compromisos en los pliegos de
condiciocnes en aras de evitar la comisién de conductas ant|compet|t|vas en el
proceso contractual. La entidad estard en el deber de informar a las autoridades
competentes? cuando advnc—:)/'ta algun tipo de practica anticompetitiva en el
transcurso de un proceso. Cabe mencionar que se encuentra suscrito el convenio

1136 de 2015 entre la Superiﬁ/e denc:a de Industria y Comercio y la Fiscalia
General de la NaCl%% % es aqnar esfuerzos en busqueda de mas efectividad
e

y eﬂmenma en Iasg//l), bores

nvestlgamones judlc@fes y
cartehzaolén empresarl Al )/
por lo cual, cuaﬁg  Se evig

-detecclwn procesamlento y sancion dentro de las
dministrati s -~ adelantan estas entidades por

; mas - lusién en contrataciones publicas,
ncie algiha conducta anticompetitiva en el curso de

los procesos contrag,/t aIes se/podra acudir directamente a la Superintendencia de
Industri”  Comercio, q jenes’s ?gé%garén de remitir |a informacion a la Fiscalia

General Nacién para' o de SuU.C

T

mpetenma

sulas anticorrupcion en los contratos.
", /
/%

En conc on las poh(cas distritales y en cumplimiento de lo crdenadc por la
Directiva 0 021 de la Secretaria Juridica Distrital o la norma que la adicione,

modifique o s uya, se dara aplicacion a las siguientes preceplivas:

“(..) enla minuté”’gdel contrato de la entidad y organismo Distrital, incluira un
compromiso de integridad y la no folerancia con la corrupcién, en la cual se
enfatice la necesidad de que el contratista se comprometa con la (entidad) en un
esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la
prevencién de corrupcion en su gestién contractual, en el marco de los principios
y normas conslitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo Vil de la

2 Fiscalia General de la Nacién y Superintendencia de Industria y Comercio.
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Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la
contratacion puablica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

En su contenido la clausula debera sefialar las conductas en la cuales no podran
incurrir los conlratistas de las enlidades y organismos distritales, como los
efectos de su incumplimiento, dentro de las cuales se podran tener en cuenta,
entre otras, las siguientes:

1. No ofrceor nl dar scbomces, ni ninguna ctra forma de halage ¢ dédiva a ningin
funcionario pablico en relacién con la propuesta, o contratc que suscriba con
ocasién del proceso de seleccién, ni tampoco permitir que sus empleados ©
contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmedialo a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios pablicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencidn de inducir alguna
decision relacionada con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos prevics, o realizar actos ¢ conductas que tengan por
objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes para fratar
de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

4. No inc:{iﬁr en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para
cumplir con ’Iés requ:s:tos de/, proceso de, selecmon

De igual mapera, el inciso segundo del articulo 14 ibidem establece gque: “Los
procesos coﬁtr ctuales contaran erMSuéﬁerTura y_su_audiencia_de_adjudicacion
con_un, espa i07.de sens:b:hzac:/on_fé'-g la transparencia e_integridad. (...)"
(Subrayad fuera e texto). Para su implementacion, las entidades del distrito
deberén mclﬁ i, en /a%aperfura gel proceso, un acéapite que contenga el marco
constftugfonal ﬂ norma :vo/}para prevenir y combatir la corrupcion en la
contratacni/nﬁ)ﬁbhca y en especial lo dispuesto en el capftulo VIl de la Ley 1474
de 2011 "Dtspos:mones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion
puablica” y el .‘gc;reto Distrital 189 de 2020.

En cuanto a la sensibilizacién, la entidad confratante en la audiencia de
adjudicacién del proceso de licitacion puablica (art. 2.2.1.2.1.1.2 Decreto 1082 de
2015) debera contar con un espacio para dar lectura a la clausula que incluira en
la minuta del contrato y de esta manera sensibilizar a los participantes en el
proceso, haciendo énfasis en las conductas prohibidas a los contratistas de las
entidades y organismos distritales en la fucha contra la corrupcion, de lo cual se
dejaré constancia en el acta. En los procesos de seleccion que no sea obligatoria
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adelantar la audiencia de adjudicacion, bastara con que se incorpore en la
invitacion publica (procesos de minima cuantia) o en los considerandos del acto
administrativo de adjudicacion el acépite que contenga el marco constitucional y
normativo arriba sefialado (...)"

Adicionalmente, el(la) funcionario(a) a cargo de la elaboracion de los procesos
contractuales al interior de la entidad, debera tener en cuenta que todos los documentos
que soporten cada una de las decisiones que adopte la administraciéon en el marco de los
procesos de seleccion, deberan ser publicos, salvo los que; )oresamente establezca la
Ley como reservados, deberan ser motivados y se dar{ %?conocer en tiempo y
oportunidad, con el fin de garantizar la transparencia de cada Lf'f‘a de Us actuaciones.

/ ’ Y
O .
5. Establecimiento de un canal y ruta de de/;/ncias. 4 .

o &
Dando cumplimiento a la normativa ap!n be aI ’lStl‘ItO Capital, yespemfcamente lo
contemplado en el Decreto Distrital 189 de 202 0 0y co é% seen la D rectiva Conjunta 001
de 2021 de la Secretaria General de la Alcald’/’” ogoté .C. y la Secretaria

Juridica Distrital, a través de la cﬁ/a;, se estanda %on Io ’%’,’c"éﬂ les de denuncias por

posibles actos de corrupcién, dentro /ée los que s }cuent?gﬁ/ aquellos directamente
relacionados con conductas e/s’o orno, /se/cuenta a mvél*dlstmal con el Sistema Distrital
Para la Gestlon de Petmg/nes Clu/f/f%danas B/ggota te escﬁ’bha el cual es administrado
por la Secretar a General e la Alca‘!dla Mayo?//de Bogoté D.C. y donde son radicadas
todas aqueilas//,(:ienuncuas re ’”’\/iés de %’?/@lférentes canales de atencion de la

Secretaria Juridica Distr aI

En este sentldo, se crearé o pane de la - eina de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunncacn&l s un link d/@: oen & Ina principal de la entidad, a través del cual
se recibirdnylas de unc:as por posibles actos de soborno.

Vo O
La Direccion de Gestion Corporativa dentro de su proceso de atencion a la ciudadania
determinara que en aquellos casos en que se reciban denuncias por posibles actos de
soborno, deberan registrarlas, sin excepcién, en el Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas — “Bogotd Te Escucha”, independientemente del canal de
recepcion, y clasificarlas por el tipo de peticiéon “"Denuncia por actos de corrupcion”, el cual
la direccionara de forma automatica a la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.
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Para ello, se debera instruir al personal encargado de |a recepcién de las denuncias y, en
especial, se tendra en cuenta lo siguiente®;

a) Solicitar al ciudadano, en la medida de lo posible, una descripcion clara, detallada
y precisa de los hechos (Qué ocurrio).

b) Describir cudndo y en dénde sucedieron los hechos. (Tiempo vy lugar).

c) Sedalar el o los presuntos responsables o las sefiales particulares que permitan
individualizarlo. (Quién o quiénes son los responsables).

d) Adjuntar las evidencias que sustentan el relato en caso de tenerlas. (Fotos,
grabaciones, documentos).

w
e) Si asi se autoriza, suministrar nombre y direcciéon de residencia, teléfono y correo

electronico, para contactar aI denunciante en el evento de ser necesario.
g, ,/'/ /

f) Preguntar al ciudadano si los hechos han sido puestos en conocimiento de otra
autoridad, indicando cual en Ia descripcién de la denuncia.

% i
nunc:ante
/.
En aras de mcentwar las” dep ncias jpor actos de soborno y con el fin de fortalecer la
confianza tanto, ,,e/ funcionarios: como«emteﬁ:eros se privilegiara la confidencialidad y el
anonlmato garantlzando un adécliado us6'de la informacion recibida, adoptando medidas
en fav/r/de Ia/yotecelon de la lde, "dad del denunciante.

6. Proteccion de”;”c,lgntidé/dz

En este/sentido?/contmuandwco{ las directrices distritales en la materia, la Directiva
Conjunta 004, d 021 determifio la suscripcion de un acuerdo de confidencialidad, el cual

u,;///
se anexa a Iaﬁp ente politica.

"Asi mismo, se//// ebera garantizar que los subsecretarios, gerentes, directores,
subdirecfores, jefes% encargados de servicio a la ciudadania y de correspondencia,
suscriban este compromiso de confidencialidad y que lo hagan firmar internamente por los
funcionarios y colaboradores que hacen parte del ciclo de gesticn de las denuncias y

3 De acuerdo al procedimiento establecido en la Directiva Conjunta 001 de 2021 de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la Secretarfa Juridica Distrital o la norma que la adicione, medifique o
sustituya.
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peticiones en general, de tal forma que repose en sus hojas de vida o en la carpeta del
contratista, segun corresponda.

Es importante tener en cuenta que, frente a la identidad del denunciante, quienes realizan
la orentacién inicial al ciudadanc ya sea en el canal presencial o telefonico, deben
solicitar datos personales para el registro en el sistema “Bogoté Te Escucha”; no obstante,
el ciudadano tiene derecho a solicitar el anonimato siempre y cuando la informacion
suministrada este fundamentada”.

Conforme con lo anterior, los funcicnarios que al interior de %Se}c etaria Juridica Distrital
tengan dentro de sus funciones el tramite de las peticiones, c/L béranfsuscnblr el acuerdo

//

en mencion, y recibir la capacitacion correspondlentef ente al tré’rnlte €/as mismas.
“ "%’f// @
VIl. Divulgacién y Sensibilizacién %/ /
% ’%/, gﬁ/
& © @,
Con el fin de dar a conocer a todos los funcmnarlos/% Gontratistas y/’jcofﬁboradores de la

Secretaria Juridica Distrital, la pohtuca aqui cont%uda s /dgsar %’Ijaran por parte de la
Direccion de Gestién Corporativa Jun‘to;con la Dlreccg,f)n D|stﬁt” Asuntos Disciplinarios,
jornadas de sensibilizacion dlnglda{ é«?y dar a coﬁomr Ias dlrectrlces del presente
documento y todas aquellas qu/ /se adOpten relacionadas? fg/on el soborno y prevencién de

la corrupcién al interior de/I/ & nt|dad dejanci -evidencia d/é”la asistencia y procurando la
mayor pammpé}:on en las mgéas / /3
%/f

v a s . . . .
Las capacitaciones, se sibilizaci” es u or e’ aciones se desarrollaran haciendo énfasis
en las conductas de cohecj'ao tipifi - gdas en e” odigo Penal Colombiano, asi como en las
sanciones de%’que seran @u;etos qu'en as cometan, tanto a nivel penal como

disciplinario. @ s
, o, //
/f/%/¢ %/%(% /a/
Enlas lsmas/se |nd|ca%£én los canales de denuncias con gue cuenta la entidad para su
trémlte si como{?el doc nto e confidencialidad y el tratamiento anénimo que podra
darsele @&las/n%s/mas co’ W]/ de promover una cultura de cero tolerancia con el

soborno %%/ %

Los Ilneamlentos’ﬁ //{p politicas que en materia antisoborno se adopten por parte de la
Secretaria Juridica« ~istrital, deberan ser incluidas en el plan de induccion y reinduccion de
la entidad. v

De igual manera, se desarrollaran piezas comunicativas por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion, para ser divulgadas en los canales de comunicacion con que cuenta la
entidad, plasmando los aspectos mas relevantes de la politica, asi como las jornadas
programadas para su difusién y su publicacion en la pagina web de la entidad, con el fin
de dar a conocer a terceros el compromiso institucional de lucha anticorrupcién y cero
tolerancia con el soborno.
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ANEXO |

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

Con este acuerdo se dan a conocer las obligaciones que deben aceptar los usuarios que
conozcan ¢ puedan conocer informacién relacionada con quejas y peticiones ciudadanas,

asi como con f"f\nlunClaC' nnr prcnurr\%n: actze r-lr\ Cnrrnpcvo qlm hpnrah ol Sigtema

Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas, Bogo/taﬁ'[e/Escucha teniendo en

cuenta que a través de este se centraliza la informacién a nlvel/dlstntal de las peticiones y

los datos personales de la ciudadania. i

/ i /‘
CONSIDERACI - NES

Que el marco regulatorio actual establece upa serlé’de condiciones y/ébhgacmnes para el
manejo responsable de la informacién, débido a d; un mal uso, deé:la misma podria
conllevar la vulneracion de derechos constltumonales €omo la honra;/y gue su divulgacién
podria entorpecer las actuaciones admi mstratlvas///// 7 7 o
2, o, i

Que el articulo 15 constitucional estab/ece gue toda persdﬁa% tienen derecho a “a su
intimidad personal y familiar y a su buen no/}nbre yel Estado debe respetarios y hacerlos
respetar. De igual modo, tienen dereCho:. a conocer/ actualizar y reclificar las
informaciones que se hayan recogfdo sobre ellas e /I /)ancos de datos y en archivos de
entidades publicas y privadas.”

Vi

Que de conformidad con el articulo 194 de Ia{l_ey 599 de 2000, Codigo Penal, modificado
por el articulo 25 de la Ley 1288 de 2009 referente a las conductas punibles que atenten
en contra de |la intimidad, reserva e mterceptac:on de comunicacicnes, se establece que:
‘Divulgacicn y empleo de documentos reservados. El que en provecho propio ¢ ajeno o
con perjuicio de otro divulgue o emplee el contenido de un documento que deba
permanecer en reserva, incurriré en mufta, siempre que la conducta no constituya delito
sancionado con pena mayor”.

Que el articulo 20 de la Ley 610 de 2000, establece la reserva de la informacion
relacionada con la indagacién preliminar y el proceso de responsabilidad fiscal.

Que el articulo 95 de la Ley 734 de 20024, establece que las actuaciones disciplinarias
seran reservadas hasta cuando se formule el pliego de cargos o la providencia que
ordene el archive definitivo.

4 articulo 115 de la Ley 1952 de 2019, vigente a partir del 1 de julic de 2021.
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Que el articulo 5 de la Ley 1266 de 2008 se delimita la entrega de informacién que repose
en bases de datos solo a las personas que alli descritas.

Que el articulo 4, literal h de la Ley 581 de 2013, establece que °h) Principio de
confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos
personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la
reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacién con alguna de las
labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o comunicacion
de datos personales cuando ello corresponda al desarroiio ,g%%;as actividades autorizadas
en la presente ley y en los términos de la misma.” ¢

Que con la Ley 1581 de 2012, se expidid el régipnen generé?’? de ~ cion de datos

personales, que se hayan recogido en bases de d?/t‘é//é/’/g/éﬁrchivos

&

Vi
EN CON A

Yo, identificado(a)

con cédula de ciudadania Nro. expedida en
., en mj condicion de . (Cargo que

desempenia), vinculado al area % de la entidad, organismo

o empresa entiendo y acepto las siguientes

condiciones, cé/pwpromisos, derechos’y de “ados con:

a

7 .
Articulo primero — OBJETO. E presente erdo de confidencialidad tiene por objeto
establecer las pautas y compromisos que ) en cumplir todos los usuarios que tienen
acceso al Sistema Distrital para la Gestidh de Peticiones Ciudadanas Bogota te
Escucha, en lo referente a la divulgacién de la informacion suministrada por la ciudadania
en sus peticiones y denuncias por%@esun‘cos hechos de corrupcion.
Articulo segundo ﬁﬁnyHl_BlGI?fﬁES. Queda prohibido para las partes que tengan
. N 7 . . L, .
contacto directo con la informagion o acceso a la misma, la manipulacién, sustraccion o
eliminacion de las pruebas aportadas por el denunciante; la divulgacién total o parcial, su
exhibicion, uso para realizar comentarios tendenciosos, ya sea de manera fisica o de
manera virtual, venderla, generar lucro o beneficio personal alguno con ella, generar
copias, reproducciones o archivos de respaldo de la informacién que se encuentre fuera
del dominio fisico o digital de la entidad u organismo distrital; prestar el usuario ya sea a
una persona interna o externa de la administracion, divulgar informacion de la
investigacion o el proceso o© cualquier otra similar que pueda afectar o poner en riesgo la
reserva de la informacion.
Articulo tercero — OBLIGACIONES. El usuario queda obligado a suministrar la

informacién en los casos que proceda por mandato legal o por orden judicial; también en
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los casos que por estructura del sistema la misma deba ser conocida por funcionario o
entidad competente.

Articulo cuarto — TERMINO. E| presente compromiso permanecera vigente por el tiempc
gue se encuentre activa la denuncia y de manera posterior, aunque ya no se fenga
vinculo legal o contractual con la entidad u organismo distrital; asi como durante el
tiempo que se encuentre activo el ingreso al Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas-Bogota te escucha.

Articulo auinto — SANCIONES. El incumnlimiento del deher de no divilgacién de Ia
informacién conocida en la recepcion, direccionamiento y tramite de las peticiones y
denuncias presentadas por presuntos actos de corrupcion, dara lugar a las sanciones o
medidas previstas en razéon al incumplimiento d/}/l//contrato o al inicio de acciones
disciplinarias dependiendo del tipo de vincul%}ég///”sin perjuicic de las acciones
administrativas, civiles y penales segun corres%nda gue pueda iniciar la entidad u

b

organismo competente, o los afectados por su actuacion.
9 P P P 7,

Cordialmente,

{Firma)

e

{Nombre completo)

(Entidad)

(Fecha de suscripcion dd/mm/aaaa)
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