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Anexo 2: Acta de instancia de Coordinacidn

COMITE DISTRITAL DE INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL

TERCERA SESION

Articulo 17 y ss del Decreto Distrital 479 de 2024

FECHA DE REUNIGON:
HORA:
LUGAR:

24 de septiembre de 2025
09:00 AM, 212:00 M

Aulas Barulé — Alcaldia Mayor de Bogota

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

ACTA No. 003 de 2025
SESION ORDINARIA

Nombre Cargo Entidad Asists | Observaciones
Si | No
Mauricio Moncayo Secretario Juridico Secrelaria A5|_st1_3 por delegacion del Sgcretano
il Distrital Juridica Distrital X Juridieg Distrital la Dra, Maria Paula Rueda
Mantilla come Subsecretaria Juridica.
Maria Paula Rueda Subsecretaria Secrefaria %
Mantilla Juridica Distrtal (E) | Juridica Distrital
Maria Paula Rueda Directora Distrital Secretaria
Mantilla De Inspeccion, Juridica Distrital X
a Vigilancia ¥ Control
Subdirectora de
Inspaccidn, y
Marana Barras Cadena Vigilancia y Control gz':éﬂiga Digtiial X
de Servicios de
Salud |
: Cirector Legal Secretaria Distrital
Jorge Luis Gomez Cure Aerhinntal De Ambianie X
Diana Marcela . Secretaria Dislrital
| Zarabanda Suarez ArBElofE iy de Gobierno X

Lida Diaz Velandia

Directora de
Inspecoion v
Vigilancia

Secretaria Distrital
de Educacion

Asiste por delegacidn el Dr. Diego
Alvarado lider juridico de las Esal = sin

% embarge dando cumplimiento al articula B°
del reglamento del Comité solamente
pueden delegar los Secrefarios,
Subsecretarios v Directores Generales

Juliana Calderan

Subsecretaria

Secretaria Distrtal

Asiste por delegacién la Dra. Maria José

Sanchaz Técrica g:; é?;ﬁgrac:én X Crespo asesora de despacha
Directora de gj%rﬁtﬁaurg Disintal
Lihan Marcela Lapez |:P'éz}lrt-‘.n:::-r'lanus. Juridicas Recreacion y X
Deporte
Jazmin Rocio Orozoo | Subdirectora De Secretaria Distridal | X
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Radriguez

John Jaro Gonzalez
Arboleda

Juan Carlos Sanches
Mieto

=
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Confrol De Vivienda

| Subdircctor De

SECRETARIA TECNICA:

MNombre

Maria Paula Rueda

Mantlla

Asuntas Comunales v Accion Comunal

e - _—IDPAC E—
Subdirector de Instituto Dhsintal
Fortalecimiento a la | de la Participacion
Orgamzacion | v Accién Comunal |
Social IDPAC - b
Cargo | Entidad Asiste

51 Mo

Directora  Distrtal | Secrelaria X
D Inspeccion, | Juridica Disintal |
Wigilanoa Y Control i -

INVITADOS PERMANENTES:

[ Mombre

OTROS ASISTENTES A

| Mombre

del Habnat

Instituta Dislrital
de la Paricipacian

Edgar E-nrlque COwvalle

Mllagrné_l';ﬂontero Cuello

James Rincon Castano

Sandra Munos

-_'I_Zliego Andros Alvarado

Maria José Crespa

‘Maorma C Galvis Beltran

Lady Cathenne Lizcano
Crliz
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+

Oscar  Javier Suarez
Rarmos

| Lad ;- Diana Patifio

Observaciones
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Cargo Entidad Asiste | Observaciones
B Si Mo | o
Sl
LA SESION:
| Cargo Entidad ~ | Asiste | Observaciones
- S| No | -
Profesional Secretaria ®
| Juridica Distrtal ‘ R -
Profesional Secrefaria haintal | x
di Infegracion
: Socal | |
Jefe de  Ohcina | IDPAC x |
| Juridica - o IO,
Consejera Consejo Tocnico | X
de la Conladuria
Pidblica (CTGP)
Lider Juridico Esal Spcretaria de | x
Educacitn del
- Distrito B
Asas0ra Secrelaria Distrfal | x
D Integracion
| | Soca |
| Profesional Secretaria Dstrital | x|
Uniersitana e Inlegracion
] Social | B
Profesional Secrefaria Dstrtal | x
Especiahzado de Gobierno
Jela Secretaria X
] | Juridica Distrital B
Contratista Secretaria Dsintal | x
| de Salud 3
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Libardo Jiménesz Contratista Secretaria Distrital | x
di Cultura,
] Recreacidn
Carlos Alberto B, Garzon | Profesional Secretaria Distrital | x
[ Universitario de Salud.

Julio Lozang Abogado Secrefaria Distrital | x |
L ) de Salud. |
Camilo Andrés Rodriguez | DDIVC Secretaria X '

Juridica Dustrital |

En la fecha y hora citadas en el correo electrénico remitide el  de septiembre de 2025 por la Secretaria Técnica de |a
Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control, se redne el Comité Distrital de Inspeccitn, Vigilancia y Control para
desarrallar la tercera sesion del Comité,

De esta manera, la Dra. Maria Paula Rueda Mantilla, da apertura a Ia tercera sesién del Comité Distrital de Inspeccién,
Vigilancia y Control, agradeciendo a todos los asistentes por su participacion,

Asi, se da por instalada la tercera sesién del Comité, Para esto, se transcribe el orden del dia que se remitid en la
respectiva convocatoria,

ORDEN DEL Dia

1. Verificacién del quérum,
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Desarrollo de la sesidn:

3.1, Propuesta de intencién del Consejo Técnico de la Contaduria Plblica {CTCP) de conformar un Comité Técnico
al interior del mismo CTCP, para analisis en materia contable de las entidades sin animo de lucro de caracter
asistencialista

3.2. Movedades Circular de Programas de Transparencia y Etica Empresarial.

3.3. Socializacidon avances certificaciones automaticas (Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — Tics = Ingeniero Edgar Ovalle)

3.4, Solicitudes de certificaciones para contratacion con entidades sin anima de lucra domiciliadas en Bogota, ante
entes de inspeccion, vigilancia y contral.

3.5. Seguimiento a los compromisos de la sequnda sesién del Comité de IVC,

4, Varios
5. Compromisos,
6. Cierre.

Faor lo anterior, se procede a desarrollar el respectiva orden del dia, asi:

1. Verificacion del quérum.
Tomo la palabra el Dr. Camilo Andrés Rodriguez R. Profesional Especializado de la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia y Control de la Secretaria Juridica Distrital, guien toma lista de los participantes y verifica la existencia
de quorum deliberativo, segln como se pudo verificar de la relacién de participantes indicado al inicio de esta acta.

For este motivo, se continud con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacién del orden del dia.
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Tomé |a palabra el Dr. Camilo Andrés Rodriguez R Profesional Especializado de la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Contral de la Secretaria Juridica Distrital quien puso de presente el orden del dia a todos los asistentes,
indagando sobre su aprobacién, Asi, luego de ser debidamente socializado, todos los integrantes del Comité de
Inspeccitn, Vigilancia y Control que asistieron con derecho de voto, aprobaren el respectivo orden del dia,

Por lp tanta, se continud con el siguiente punto del orden del dia.

Desarrollo de la reunién

El Dr. Camilo Andrés Rodriguez R, en uso de la palabra, indica que se continla con el punta tercera del orden del
dia, correspondiente al desarrollo de la sesidn, segun se sclicité en el respective orden del dia.

Presentacion del Consejo Técnico de la Contaduria Publica sobre la creacion de un comité técnico para
ESAL

Se resaltd la importancia de fortalecer el marco normatiwe y contable aplicable a las Entidades 3in Amimo de Lucro
[ESAL), a través de estrategias colaborativas gue integren diversas perspectivas técnicas y juridicas. En esle
espacio, la Dra. Sandra Mufioz, en representacion del Consejo Técnico de la Cantaduria Pabhca (CTCP), presentd
una propuesta estratégica para abordar las problematicas especificas del sector.

La Dra. Mufioz propuso la creacion de un Comité Técnico Ad-honorem, conformado por expertos con amplia
experiencia en el sector ESAL, Este comité tendrd como funcién principal analizar las problematicas contables
mas relevantes de estas entidades y generar documentos de onientacion técnica que sirvan coma guia tanto para
preparadores de infarmacién comoe para auditores y supervisores.

Ademas, anuncid gque se realizara una convocatoria publica y abierta prevista para la segunda o tercera semana
de octubre para conformar dicho comité. Se buscaran perfiles profesionales diversos, no imitados exclusivamente
a contadores publicos, sino también incluyendo abogadas, economistas y administradores con expenencia
demostrada en el sector ESAL.

En cuanta a los temas priontanas, el CTCP trabajara inicalmente sobre cuatro grandes praoblematicas técricas
identificadas, gue serviran como punto de partida para los analisis del comite

La obligatonedad de la figura del revisor fiscal en las ESAL
« Eltratamiento contable de los excedentes y su impaclo en la dinamica patnmonial,

« La clasificacion de las ESAL en los grupos NIF (Mormas de Informacion Financiera) y el mang)o de la
transicion entre grupos,

«  Eleumplimiento y evaluacion de la hipétesis de negocio en marcha en el conlexto de las ESAL

La Cra. Maria Paula interving para formular preguntas de clarificacian y contextualizar la importancia de la
propuesta desde la perspectiva del Distrito. En primer lugar, consultd sobre el perfil de los participantes del comite,
sefalando que en el Distrito existen profesionales de distintas areas comao derecho, administracion y contaduria.
La Dra. Mufoz respondid que la participacion no estara imitada a contadores publicos, y gue se priorizara la
experigncia técnica y el conocimiento del sector, independientemente de la profesion de base.
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Fosteriormente, la Dra. Maria Paula solicitd una estimacién del croenograma con el fin de preparar adecuadamente
a los equipes distritales y facilitar la difusién de la convocatoria,

Finalmente, aprovechd su intervencién para recapitular las problematicas centrales gue el Distrito ha identificado
¥ que este comite téenico podria ayudar a resolver. Estas coinciden con los temas planteados por el CTCP y fueron
presentados de la siguiente manera;

» Laobligatoriedad del revisor fiscal para las ESAL y su relagién con la Ley 1314 de 2009,
« Eltratamiento contable de los excedentes y su impacto patrimonial.

* Laclasificacion de las ESAL en los grupos NIF y las implicaciones cuando una entidad cambia de grupo,
como la necesidad o no de reexpresar estados financieras,

« El cumplimiento de la hipétesis de negecio en marcha, tema propuesto por la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte especialmente relevante en el contexta actual de las ESAL.

La Dra. Maria Paula cerrd su intervencidn reiterande el cempromiso del Distrite con esta iniciativa, resaltando gue
una participacion interdisciplinaria enriquecera los resultados y hara mas efectives los lineamientos tEcnicos gue
se generen para el fortalecimiento del sectar ESAL,

Estos debates técnicos son fundamentales para avanzar hacia la estandarizacién de criterios ¥ la promocion de
programas de transparencia empresarial,

Se continda con el siguiente punto del orden del dia.
3.2 Novedades sobre la circular de programas de transparencia y ética empresarial

En el marco del seguimiento a la politica plblica de transparencia y etica empresarial, la Secretaria Técnica informs
sobre el estado actual del proceso de expedicion de la circular distrital en esta materia. Se destacs que ya fueran
consolidados los comentarios y sugerencias recibidos por parte de la ciudadania, gremios, entidades distritales y
nacionales, los cuales alimentaron el contenido técnico ¥ normative de la propuesta de circular,

Sin embargo, se explictd que la expedicién del acto administrative se encuentra temporalmente en pausa, debido a
que se esta a la espera de un acto administrativo de ecaracter nacional que sera emitido por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica. Esta decisién busca garantizar la alineacién y coherencia entre
las disposicienes nacionales y distritales sobre esta materia.

La Dra. Maria Paula subrayé la importancia del articulo 9° de |2 Ley 2195 de 2022, &l cual establece la obligacion
del revisor fiscal de dictaminar sobre los programas de transparencia y etica empresarial de las entidades sujetas
a esta figura. Este mandato legal crea una conexién directa entre la circular distrital y el actual debate técnico sobre
la obligatoriedad del revisor fiscal en las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que se estd abordando en
coordinacion con el Consejo Técnico de la Contaduria Piblica (CTCP): explicé que, dado gue las sanciones directas
a las entidades por no tener implementado un programa de transparencia podrian presentar limitaciones practicas
y juridicas, se ha disefiado una estrategia indirecta de verificacion del cumplimiento. Esta estrategia se basa en la
responsabilidad legal del revisor fiscal, gquien, al no emitir o dictamen correspondiente, incurriria en un
incumplimiento normative sancionable, lo cual abre |a posibilidad de acciones correctivas desde los trganos de
supervision,
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Coma medida especifica, la Dra. Maria Paula propusc modificar la Circular 020 para establecer que lodas las
entidades gue cuenten con revisor fiscal, ya sea por abligacion legal o de manera voluntaria, deberan incluir en sus
reportes el dictamen del revisor fiscal sobre el programa de fransparencia y ética empresarial. De esta forma, se
fortalece la exigibilidad de la norma, utizando al reviser fiscal como actor clave en el sislema de control,

Finalmente, enfatizd gue esta inicialiva no debe verse de forma aslada, sino como parte de una estrategia integral
de supervision, que incluye:

« Laexpedicion de la circular distrital sobre programas de fransparencia,
» [l trabajo conjunto con el CTCP para abordar las problematicas contables del sectar ESAL,
= La actualizacion de las circulares relacionadas con los deberes de reporte de las entidades.

Estas acciones buscan construir un sistema de supervisién coherente, coordinado y con mayor capacidad de
exigencia, respetando los marcos legales vigentes y fomentando la transparencia como principio fundamental en
la gestion pdblica y privada.

Socializacion de avances en la automatizacion de certificados

Durante la sesion, se presentd el estado de avance del proyecto de automatizacion de cerbficados de Inspeccian,
Vigilancia y Contral (IWC), una iniciativa liderada por la Secretaria Juridica Distrital que busca mejorar el servicio a
la ciudadania, optimizar recursos institucionales y fortalecer la gestion de informacion, con base en pnincipios de
interoperabihdad y gobierno del dato.

La Dra. Maria Paula abria la presentacion destacando el enfoque estratégico y gradual del proyecto, justficado por
la imposibilidad de abordar todas las problematicas de certificacién simultadneamente, dadas las imitaciones de
FECLFS0S,

Menciong gue se identificd que aproximadamente el B0% del total de certificados emilidos corresponde a tramites
sencillos, lo que fundamenta la priorizacion de esta categoria en la Fase y gue el objetivo inmediato es resolver la
expedicion de mas de 3.000 certificaciones simples, que hoy se firman manualmente para tramites como solicitudes
bancanas o inscrpoién en el RUP, representando una alta carga operativa,

Invitd a las secretarias a colaborar activamente en las fases futuras, identificando la informacion gue levantan de
forma manual, los tiempos ascciados v la fiabilidad de sus fuentes de datos.

El Ingeniero Ovalle (Oficina TIC - Secretaria Juridica Distrital) presenta los aspectos tecnicos y funcionales del
proyecto, haciendo énfasis en su cardcler de alto impacto tanto para la ciudadania como para la eficiencia
institucional.

Acotd sobre la automahzacion de certificados sencillos — Fase 1. Esta fase piloto busca validar metodologias y
tecnologias, asegurando la interoperabilidad con bases de datos clave, come las de la Camara de Comercio. El
disefio se nge por el principio de la ingenieria de soffware: "un dato una sola vez en un sole sito”, garantizando
integridad, fiabilidad y unicidad de la informacian.

El Dr. Diego (Secretaria de Educacion Distrital) expuso las particulandades del sector educativo, gue difieren del
comportamienta general dentificado en la Fase 1. Mamifesto gue para Educacion, los certificados sencillos
representan una minoria, Su foco esta en los certificados de existencia y representacion legal, de los cuales emiten
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aproximadamente 1.000 anualmente, actuands camo autoridad de registre, similar a la Camara de Comercio,
FECOnocio que su necesidad serd abordada en fases posteriores, pero reiterd el interés en que las soluciones que
gesarrollen internamente estén alineadas con el proyecto distrital. de igual manera informé que ya se iniciaron
conversaciones técnicas entre las oficinas TIC de ambas entidades desde la reunisn sostenida el 22 de agosto.

En respuesta a la intervencién de Educacién, la Dra. Maria Paula hizo una recomendacion estratégica clave:
Propuso que, si las entidades optan por desarrallar soluciones propias, estas deben contermplar desde el inicio |a
creacion de fuentes de datos compatibles con el sistema SIPEJ, evitando futuras dificultades de infegracion. Este
enfoque serd fundamental para construir fases futuras mas robustas ¥ con plena trazabilidad institucional,

El nuevo jefe de la Oficina TIC, Oscar Sudrez ratificé el compromiso institucional con el proyecto y delined las
acciones inmediatas:

» Secomprometid a avanzar rapidamente para convertir la Fase 1 en un caso de éxito tangible, que sirva de
base para futuras etapas.

* Anuncié la reactivacidn de mesas técnicas con todas las entidades invelucradas, para asequrar la
implementacién del plan de trabajo y reafirmar el principio de "gobierno del date” como eje rector.

» Solicité gue se realice un diagnéstico técnico actualizado, con el fin de confirmar o ajustar la fecha de
entrega establecida para el 28 de noviembre, teniendo en cuenta su reciente incorporacién al cargo.

Durante la sesion se reiterd que, para el éxito del proyecto, es indispensable resolver la actual ambigledad
administrativa sobre qué entidad es responsable de cada ESAL. Esta clarificacian sera clave para garantizar la
sostenibilidad del sistema y la correcta asignacion de funciones en las fases posteriores.

Finalizade este punto, se continda con el siguiente punto del orden del dia.

3.4 Recordatorio sobre certificados para contratacién (Decreto Distrital 479 de 2024),

Durante la sesidn, se abordd la correcta aplicacién del Decreto Distrital 479 de 2024, el cual regula el procedimientg
para la expedicion de certificados de cumplimiento requeridos en procesos de contratacién con entidades sin animo
de lucra (ESAL). Se reiterd que, segln lo estipulado en esta norma, la responsabilidad de solicitar dicho certificado
recae exclusivamente en la entidad distrital contratante, y no en el ciudadano ni en la ESAL interesada en contratar
con el Distrito.

El Dr. Camilo Andrés Rodriguez (Secretaria Juridica Distrital) contextualizé el arigen y propésito de la modificacion
normativa, explicando que el Decreto 848 de 2019 fue compilado en el Decreto Unico del Sectar Gestidn Juridica
(Decreto 479 de 2024), especialmente en los articulos 272 y 281. A partir de esta compilacion, se redisefd el
procedimiento para clarificar responsabilidades y mejorar la eficiencia del proceso. Divisién de certificados en dos
tipos:

» Cerificados sencillos, pensados para el ciudadano, que indican si una entidad esta registrada, vigilada y
activa,

= Certificados para contratacién, requeridos entre entidades distritales, que wverifican el cumplimiento de
obligaciones documentales (actas, estados financieros, infarmes, etc.).

Bajo el esquema anterior, eran los ciudadanos gquienes debian gestionar los certificados, lo cual no era procedente
ni eficiente.
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Se detectarcn casos en los que se presentaron certificados falsos en secretarias como Cultura, Recreacion y
Deporte y la propia Secretaria Juridica Distrital, Al establecer que |a solicitud debe hacerse entre entidades publicas,
s& clerra una brecha de segundad relevante

El Dr. Camilo hizo un llamado enfatico a los directores presentes para gue sirvan de replicadores de esta informacion
en sus respeclivas areas juridicas y de contratacion, dado que persisten dudas operativas a pesar de las
aclaraciones realizadas en sesiones previas del Comité Juridico Distrital

La Dra. Maria Paula complementd la inlervencion anternior con una peticion especial enfocada en los problemas
practicos gue se estan presentando en el cumplimiento de esta cbligacidn, debido a la falta de planificacion por parte
de las areas contratantes. llustré el problema con ejemplos conerelos, como solicitudes que llegan a las 2:00 p.m.
para un certificado que se necesta a las 3:00 p.m., algo logisticamente imposible; informo que, bajo condiciones
normales, el tempo promedio para expedir estos certificados es de 4 a & dias habiles desde la recepcion formal de
la solicitud, ya que requiere una revision detallada de la documentacion presentada.

Este desajusle en los iempos pone en nesgo los procesos conlracluales de las entidades sehoitantes y la situacion
se agravara con la entrada en wigencia de la Ley de Garantias. lo cual puede generar mayorés presionss
administrativas y Jurichcas.

Solictd a todas las enlidades mejorar la planificacion de los procesos de contratacion, integrando de manera
proactiva la salicitud de certificados, a su vez recomendd fomentar que las ESAL con las que se contrata mantengan
al dia sus reportes obligatorios, ya gue esto facilita el proceso de verificacion y expedicion del certificado sin
contratiempos.

Estas discusiones y decisiones dan pasc a una sene de compromisos concrelos para asegurar el avance cn cada
uno de los frentes de trabajo.

3.5 Sequimiento a los compromisos de la sequnda sesion del Comité de IVC.

Durante la sesion del Comité, se presentd un balance sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos en
relacion con la distribucion de competencias entre los entes de inspeccian, vigilancia y control (IVC) del Distrito
el desarrollo del proyecto de certificaciones automaticas. El analisis evidencio gue, si bien se avanzo en algunas
acciones, el cumplimiento fue parcial, debido a la complejidad cperativa y normativa de los temas abordados. A
partir de ello, se propusieron acciones de mejora estructurales, siendo la principal la creacian de un "test de
venficacion de competencia®.

Dr. Camile Andrés Rodriguez (Secretaria Juridica Distrital) explico que los compromisos adguindos con la
Secretaria de Educacién Distntal y la Secretaria Distrital de Salud se cumplieron de manera parcial, debido a gue
la revisién de los expedientes reveld una alta complejidad para establecer con clandad la competencia de VO
sobre determinadas ESAL

Ambigledad de los objetos sociales: 5o ewvidencio gue muchas entidades tienen objelos socales amplios y
superpuestos, lo que impide defirir competencias de manera avlomatica. Algunas entidades mezclan en su objeto
actividades de educacion, salud, cultura e incluse medio ambiente, diicultando asignarlas claramente a una unica
secretaria.

Certficaciones automaticas Respecto a este compromiso, se informa que ¢l 22 de agosto de 2025 se sostuvo una
reunign con la Secretaria Distntal de Educacion, en la que dicha entidad presentd una propuesta inicial. Sin
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embargo, se optd por no convocar adn al resto de entidades, con el fin de esperar avances técnicos mas sélidos
por parte de la Oficina de TIC, evitando generar reuniones sin contenido sustantivo.
Ineficiencia actual: Se reiterd que la falta de claridad sobre la competencia genera procesos innecesarios, donde
la Secretaria Juridica Distrital ha debido iniciar procedimientas de fiscalizacién sola para identificar la competencia,
concluyende posteriormente con el archive y traslado del caso.
Frente a esta problematica, se propuso como accion de mejora central la elabaracion conjunta de un "test” o lista

de verificacion de competencia, que permita acelerar y objetivar el proceso de asignacion de entidades a sus entes
de cantrol,

Estructura del test: Cada Secretaria debera construir criterios especificos (preguntas, condiciones, requisitos) gue
delimiten claramente qué entidades si caen bajo su competencia ¥ cuales no.

Por ejemplo, para la Secretaria Distrital de Salud, se sugind incorporar preqguntas como:
¢El objeto social incluye la prestacién de servicios de salud conforme a la Ley 10 de 19907
< Esta inscrita en el REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud)?

Definicion de "verbos rectores™ Cada secretaria debera presentar para el mes de noviembre un listado de "verbos"
o expresiones clave gue indiguen:

Lo que si es de su competencia (criterios positivos),
Lo que, aunque lo parezea, no lo es (criterios negativas).

Por ejemplo, que el uso del término “cultura” en el objeto social no implique automaticamente gque la entidad
corresponde ala Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Secretaria Distrital de Educacion - Intervencion del Dr. Diego, aprobé plenamente la creacién del test y confirma
gue para noviembre presentaran su barrador de criterios.

Explicé gue, ante casos dudosos, actualmente realizan una reunién con la entidad para conocer, “de viva voz”, la
verdadera naturaleza de su actividad, |o cual permite tomar decisiones informadas e incluso recomendar reformas
estatutarias,

Destaco que el analisis previo de expedientes no fue en vano, pues permitié descubrir que la solucion debia ser
sistémica, no caso a caso.

La Secretaria Distrital de Salud, coincidié en la necesidad del test y de tener comunicacién previa al traslado de
expedientes, lo que facilitaria coordinar visitas y verificar la prestacion efectiva de servicios de salud,

Solicitd establecer una meta con fecha limite para que todas las entidades cuenten con criterics claros de
competencia, alertando gue de lo contrario el proceso puede seguir prolongandose indefinidamente.

La Dra. Maria Paula acogi¢ las recomendaciones y delineé una estrategia clara:

El test es el prerrequisito esencial: Mo se puede avanzar hacia una solucién integral sin antes contar con esta
herramienta técnica. Insistié en gue “sin ese test, cualguier esfuerzo masivo de revision seria ineficients”,
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alor del gjercicio previo. Reconocié que el analisis de expedientes realizado fue muy valioso, ya gue evidencio |a
necesidad de una solucién macro ¥ no operativa,

Propuso que, en casos en los gue no se pueda esperar la consolidacion del test, se establezea una coardinacion
informal previa entre las secretarias mediante llamada o contacto directo, evitando traslados innecesarnos.

Ademas, se comprometié a compartir una base de datos con mas de 300 traslados realizados en el afo, para su
revisién por parte de cada ente de control,

Una vez definidos los criterios de competencia, se buscara trabajar con la Camara de Comercio de Bogota para
gue, desde el momento del registro de una entidad, quede asociada correctamente a su ente de IVC. simplficando
el proceso de manera estructural.

4. Varios:

El Comité analizé la problematica central relacionada con la asignacién de competencias de VO sobre las ESAL. La
ambiguedad y superposiciaon en los objetos sociales de muchas entidades generan ineficiencias sistémicas, como la
necesidad de iniciar procesos de fiscalizacion completos con el dnico fin de determinar cual es la secrefana
competente. Para solucionar este desafio estructural, el comité acordd la siguiente hoja de ruta.

=  Creacion de un "Test de Competencia”: Cada secretaria desarrollara un borrador de test o lista de venficacion
basadp en "verbos rectores” (tanto en positivo como en negativo) y crniterios especificos de su sector (p. g, el
registro en el REPS para la Secretaria de Salud) para delimitar con precision su ambito de competencia.

+« Hoja de Ruta y Plazos: Las secretarias se comprometieron a presentar sus borradores para el mes de noviembre.
Posternormente, se programaran mesas de trabajo conjuntas para el siguiente afio con el fin de consolidar los
apories en un test unificada para todo el distrito.

« Objetive a Largo Plazo: Se destaco gue el objetivo final de esta iniciativa es presentar el test unificado a la
Camara de Comercio. La meta estratégica es gue este instrumento se ulilice desde el momento del registro imicial
de una ESAL, asegurando gue guede correctamente asignada a la entidad de IVC correspondiente desde su
ongen para solucionar el problema desde la raiz y no solo gestionar sUs CONSECUENCIAS.

Adicionalmente, se discutio la gestion de los traslades de expedientes. Se subrayd la mpartancia de la comunicacion
proactiva e informal {una llamada telefénica) entre secretarias anles de formalizar un traslado, con el fin de evitar gue
las entidades gueden en un "limbo administrative” y asegurar una transicion ordenada de la supernvision

Asi como la claridad en la competencia jurisdiccional es esencial para una supervision efechiva, tambeén lo es la
necesidad de principios financieros y contables estandarizados, un tema abordado a travées de una nueva
colaboracion con el Consejo Téomico de la Contaduria Publica.

5., Compromisos:

~ comPrOMISOS | RESPONSABLE | FECHALIMITE |
Remitir el nombre y contacto del enlace de cada | Todas las secretarias y entidades | Segunda semana de
entidad para temas de traslados y competencias. participantes | ootubre de 2025.
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| La Secretaria Juridica remitira Ia base de datos de los : R B Segunda semana de
traslados realizados durante el afio a cada entidad. werelarisiitica Bishiigl: octubre de 2025,
] - cEy . Moviembre 2025
Cada secretaria y entidad remitird un berrador de "test g :
de competencia” con verbos rectores (en positivo y Tugﬁ':is I::lessecretanas y entidades [|:r-13ra Ezr presizgt;cﬂu
negativo) y otros critenos de verificacion, FRNER ) 2 omité) e
“Invitar de forma permanente a la Oficina de TIC de la | Secretaria Técnica del Comité | A& partir de la proxima |
Secretaria Juridica Distrital a las sesiones del comité. | (Secretaria Juridica Listrital). sesian,
Dentro  del mes
Convocar a una reunidn técnica para analizar la Egu'En'a al ernu:::in
Circular de la Secretaria de Transparencia una vez | Secretaria Juridica Distrital. o : 5
i administrative  gue
| sea emitida. _ :
expida el Gobierng
| Nacional,
6. Cierre

Evacuados todos los puntos del orden del dia, y habiendo asegurado la participacion de todos los asistentes, se da
cierre al Tercer Comité Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control, dirigido por la Direccion de Inspeccitn, Vigilancia y
Contral de la Secretaria Distrital de Bogota D.C., Se agradece la participacian activa y la valiosa contribucion de todos
los miembros del comité. Finalmente, se extiende un especial saludo de bienvenida al nuevo representante del Instituto
Distrital de Participacion y Accidn Comunal (IDPAC): esto a los 24 dias del mes de septiembre de 2025, en el mismao
lugar en el cual se instald el comité.

En constancia firma,

AVATR\WA

PAULA RUEDA MANTILLA
PRESIDENTE (E)

SECRETARIA TECNICA

Anaxos;

1, Fresentagon lefoera sesan
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