ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital
SECRETARIA Nro. Rad: 3-2025-6135
i Fecha: 03/07/2025 - Anexos:
Boqoﬂ\ JURIDICA | B2, o2 L AKEAcion
DISTRITAL
MEMORANDO

Cédigo Depend.: 2310300
VICTOR HERNANDO MURILLO HURTADO OFICINA ASESORA DE
PLANEACION VICTOR HUGO QUINTERO MARIN OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
ANGELICA MARIA ACUNA PORRAS SUBSECRETARIA JURIDICA

Para: DISTRITAL MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA
DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL MARIA
FERNANDA QUIJANO VASQUEZ DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE

CORRUPCION 2025

Referenciado(s) | N/A

Respetado Doctor Moncayo:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2025 V3, de manera atenta remito informe final de
seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de corrupcion, programados para la
vigencia 2025 en la Secretaria Juridica Distrital — SJD, que hacen parte del Programa de
Transparencia y Etica Publica 2025.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 648
de 2017 — Articulo 16. “Adiciénese al Capitulo 4 del titulo 21, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, los siguientes articulos: (...) Paragrafo 1. Los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones tendran como destinatario principal al representante legal de la entidad y al Comité de
Coordinacion de Control Interno y/o Comité de auditoria y/o junta directiva, y deberan ser remitidos
al nominador cuando éste lo requiera”.

Asi mismo, se remite a la Oficina Asesora de Planeacion, a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, a la Direccion de Gestion Corporativa y a la Subsecretaria
Juridica para conocimiento y toma de las acciones pertinentes, y a los miembros del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.
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AL AN OFICINA DE CONTROL INTERNO

JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de

corrupcion 2025

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de corrupcion,
programados para la vigencia 2025 en la Secretaria Juridica Distrital — SJD, que hacen parte
del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025.

2. ALCANCE

Mapa de riesgos de corrupcion de la Secretaria Juridica Distrital, con corte a abril 30 de
2025,que incluye los riesgos que se hayan gestionado mediante este instrumento y que
contengan tipologias asociadas a otro sistema implementado en la entidad, como son
SARLAFT y Cumplimiento normativo.

3. CRITERIOS

. Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en la entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

. Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector de Funcion Publica”

° Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

. Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
— Versioén 6, Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Politica de Administracion de Riesgos 2310100-OT-004 version 4.

Procedimiento Gestion de Riesgos - 2310100-PR-006

Mapa de riesgos de corrupcion de la SID

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025

Anexo técnico — Programas de Transparencia y Etica Publica de Secretaria de
Transparencia

4. METODOLOGIA

. Revisién y analisis de las matrices de corrupcion de gestion de los 17 procesos de
la Secretaria Juridica Distrital — corte 31 de mayo de 2025

. Revision de planes de manejo de corrupcion.

. Verificacién del monitoreo de riesgos de corrupcion.

. Revision documental de los documentos asociados a riesgos de corrupcion en la

Secretaria Juridica Distrital.

5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
a. Mapa de riesgos de corrupcion 2025

La matriz de riesgos de corrupcion de la SIJD estd conformada por Diecisiete (17) riesgos
de corrupcion, el detalle se presenta a continuacion:
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JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de

corrupcion 2025

Tabla No. 1. Identificacién de riesgos por proceso

Total Evento .
Proceso . : Tipo de proceso
Riesgos potencial
Atencion a la Ciudadania 1 1 Rara Vez Estratégico
Control Interno Disciplinario 1 1 Rara Vez Control y Evaluacién
Evaluacién independiente 1 1 Rara Vez Control y Evaluacién
Gestion Administrativa 1 1 Rara Vez Apoyo
Gestion Administrativa 1 Improzbable Apoyo
Gestion Contractual 1 1 Rara Vez Apoyo
Gestion de las Comunicaciones 1 2 Estratégico
Improbable
Gestion de TIC 1 2 Estratégico
Improbable
Gestion del Talento Humano 1 Rara Vez Estratégico
Gestion Disciplinaria Distrital Sin riesgo de corrupcion identificado
Gestion Documental 1 1 Rara Vez Estratégico
Gestion Financiera 1 1 Rara Vez Apoyo
Gestion Judicial y Extrajudicial del Distrito Capital 1 1 Rara Vez Misional
Gestion Juridica Distrital 1 1 Rara Vez Misional
Gestion Normativa y Conceptual 1 1 Rara Vez Misional
Inspeccion Vigilancia y Control ESAL 1 1 Rara Vez Misional

Notificaciones

Sin riesgo de corrupcion identificado

Planeacion y mejora continua

[EnY

| 3Posible | Estratégico

Total

17 riesgos

A continuacién, se presentan las calificaciones de los procesos por Zona de riesgo:

Tabla No. 2. Identificacion de riesgos por proceso y Zona de Riesgo Inherente y Residual

Riesgo Inherente Riesgo Residual
PROCESO i A M B A M
Atencién a la Ciudadania 1
Control Interno Disciplinario 1 1
Evaluacién Independiente 1
Gestién Administrativa 1
Gestién Administrativa 1
Gestiéon Contractual 1 1
Gestién de las Comunicaciones 1 1
Gestion de TIC 1 1
Gestion de Talento Humano 1 1
Gestion Disciplinaria Distrital
Gestién Documental 1 1
Gestién Financiera 1 1
Gestion Judicial y Extrajudicial del 1 1
Distrito Capital
Gestién Juridica Distrital 1
Gestion Normativa y Conceptual 1 1
IVC - ESAL 1 1
Notificaciones
Planeacion y Mejora Continua 1 1
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AL AN OFICINA DE CONTROL INTERNO

JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de

corrupcion 2025

Riesgo Inherente Riesgo Residual
PROCESO A M B A M B
Total 2 10 4 1 |7 3 5

Teniendo en cuenta la Politica de Administracion del riesgo vigente, se procedio a verificar
b. Evaluacién formulacién de riesgos de corrupcion 2025:

Es necesario que en la descripcion del riesgo concurran los componentes de su definicion,
asi:

ACCION U OMISION + USO DEL PODER + DESVIACION DE LA GESTION DE LO
PUBLICO + EL BENEFICIO PRIVADO.

Con el fin de facilitar la identificacién de riesgos de corrupcion y evitar que se presenten
confusiones entre un riesgo de gestién y uno de corrupcion, se sugiere la utilizacion de la
matriz de definicion de riesgo de corrupcién, que incorpora cada uno de los componentes de
su definicion. De acuerdo con la siguiente matriz, si se marca con una X en la descripcion
del riesgo que aparece en cada casilla quiere decir que se trata de un riesgo de corrupcion:

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Desoripcitn del Acclon u Uso del Desviss ta Benaticie
riesge omisidn oder S SR . rivado
» - publico »
Pasibilidad
eohir 0 solic
Cuulguior e
0 benet
X X X X
ynbre prog
e

Fuente: DAFP Guia para la administracion del riesgo y Disefio de controles

A continuacién, se detalla la verificacion de la valoracién del riesgo y se hace una
verificacion frente a la formulacion del mismo:

Tabla No. 3. Riesgos de Corrupcion de la SJD por Proceso.
ZONA DE
No. PROCESO RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO | RIESGO FORMULACION
INHERENTE

Posibilidad de
afectacion reputacional
por suministrar los
datos personales de los
ciudadanos registrados
2311000- [ ATENCION A LA en el Sistema Distrital 1 Rara Vez 10 Mayor Zona de Sin observacion

2 CIUDADANIA para la Gestion de Riesgo ALTA
Peticiones Ciudadanas
- Bogota te Escucha
para favorecimiento
propio a cambio de
dadivas, comisiones u
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memvat OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
ZONA DE
No. PROCESO RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO FORMULACION
INHERENTE
otro beneficio por parte
de terceros.
Posibilidad de
utilizacion indebida o
manipulacién de
informacién reservada
de los procesos
disciplinarios por parte
2310430- | CONTROL INTERNO d(t:eollcgsbgfar;gircg;esgéo 1 Rara Vez 10 Mayor £ Sin observacion
2 DISCIPLINARIO a YO | Riesgo ALTA
adelantan los procesos
disciplinarios para
perjudicar a un tercero
o beneficiarlo con las
resultas del proceso, en
virtud a un conflicto de
intereses.
Posibilidad de recibir o
solicitar por parte de los
servidores y/o
contratistas que
participan en el proceso
- auditor, cualquier
231(;300' INIE)\I/EAI;LEUNA& :ECI)\II\'II'E dédiva o bengficio a 1 Rara Vez 10 Mayor RieZ:gr:f :I?T A Sin observacion
nombre propio o de
terceros con el fin de
omitir la comunicacion
de hechos irregulares
conocidos por la Oficina
de Control Interno.
Posibilidad de que por
accion u omision, se
. . Zona de
2311500- GESTION desvien recursos de la : . o
1 ADMINISTRATIVA caja menor, para 1 Rara Vez 5 Moderado Riesgo Sin observacion
- . MODERADA
beneficio propio o de
terceros.
Es necesario definir la
estructura del Riesgo
como lo plantea la
Posibilidad de modificar "version 4 de la Guia
o alterar informacién para la administracion
que va ser divulgada, del riesgo y el disefio
por parte del servidor o de controles en
2311500- GESTION contratista que ejerza la 2 Improbable 10 Mayor Zona de entidades piblicas, de
2 ADMINISTRATIVA labor, con el fin de Riesgo ALTA| 2018": ACCION U
ocultar, manipular u OMISION + USO DEL
omitir informacién PODER +
relevante para DESVIACION DE LA
beneficiar a un tercero. GESTION DE LO
PUBLICO + EL
BENEFICIO
PRIVADO.
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5 scatut, OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOOOTI\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
ZONA DE
No. PROCESO RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO FORMULACION
INHERENTE
De igual manera, en la
definicién del factor y
la clasificacion del
Riesgo, se debe seguir
la "Guia parala
administracion del
riesgo y el disefio de
controles en entidades
publicas - Version 6 -
Noviembre de 2022",
teniendo en cuenta
que la clasificacion
"Fraude Interno", no
corresponde a el factor
"Procesos" como esta
plantado el Riesgo.
Posibilidad de suscribir
contratos, en la
modalidad de
contratacion directa o
adjudicar un proceso de
: seleccion, tales como
231 11600' COIC\I;EIEZIC%TJ AL Iicitag!én publipa, 1 Rara Vez 10 Mayor Sin observacion
seleccion abreviada,
concurso de méritos o
minima cuantia a un
oferente que se
encuentre inmerso en
LAJFT.
Posibilidad de modificar
0 alterar informacion
que va ser divulgada,
) por parte del servidor o
2300100- | GESTION DE LAS | contratista que ejerza la . o
1 | COMUNICACIONES | labor, conelfinde | 2!MProbable | 10 Mayor Sin observacién
ocultar, manipular u
omitir informacion
relevante para
beneficiar a un tercero.
Posibilidad de accesos
no autorizados y/o
indebidos a los
sistemas de
informacién, por parte
de los servidores,
9310200- ) colaporadores o . .
1 GESTIONDE TIC contratistas, con el fin 2 Improbable 10 Mayor Sin observacion
de dar uso no
apropiado o exponer la
informacién contenida
en los sistemas de
informacién para
favorecimiento propio o
de un tercero.
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momvats OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
ZONA DE
No. PROCESO RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO RIESGO FORMULACION
INHERENTE
Se recomienda que el
control asociado a la
revision del
diligenciamiento de la
. declaracion de
POS'b”.'dad d e que los Conflicto de Interés
funcionarios de la .
. e registrada por los
Secretaria Juridica o .
Distrital puedan influir funmor']anc')s activos en
- indebidamente en el ¢l aplicativo SIDEAP
2311300- GESTION DEL desarrollo de sus 1 Rara Vez 20 del DASCD, (...)", sea
1 TALENTO HUMANO . o Catastrofica ejecutada con una
funciones, obligaciones f . |
o en la toma de recuencia mayor a la
L : de una vez al afio, ya
decisiones por intereses .
personales o de quellos potenciales
conflictos pueden ser
terceros. )
registrados en
cualquier momento, y
por tanto el deber de
darles tratamiento es
inmediato.
Posibilidad de
afectacion economica
ylo reputacional por
deterioro, extravio y/o
pérdida de la
2311520-|  GESTION documentacion que se \ Rara oM Zona de Sin observac
1 DOCUMENTAL en(f:'ulentra en sppor‘tes ara Vez ayor Riesgo ALTA in observacion
isicos y digitales
debido a posibles
comportamientos no
éticos de los servidores
para el favorecimiento
de terceros.
Posibilidad de que por
accién u omisién se
vulneren las claves de
ingreso al sistema
2311400- GESTION manIincL)JI(:Ja[?z;A L?o}rln::cién 1 Rara Vez 10 Mayor AR Sin observacion
1 FINANCIERA el YO | Riesgo ALTA
del aplicativo por parte
de los servidores o
colaboradores del
proceso para beneficio
propio o de terceros.
Posibilidad de
modificacion o
alteracién indebida de
GESTION JUDICIAL la informacién
2310450- | Y EXTRAJUDICIAL | registrada en el Sistema 1 Rara Vez 10 Mayor Zona de Sin observacion
3 DEL DISTRITO de Informacion de Riesgo ALTA
CAPITAL Procesos judiciales y
extrajudiciales, por
parte de los servidores
0 colaboradores del
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BOGOT/\

SHCHLIANA
JURIDICA
DISTRITAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de

corrupcion 2025

No.

PROCESO

RIESGO

ZONA DE
RIESGO
INHERENTE

PROBABILIDAD | IMPACTO FORMULACION

proceso, para beneficio
propio o de un tercero.

2310400-
1

GESTION JURIDICA

DISTRITAL

Posibilidad de emitir un
analisis de vigencia
normativa que
favorezca un interés
particular.

Zona de
Riesgo
MODERADA

1 Rara Vez 5 Moderado Sin observacion

2310460-
2

GESTION

NORMATIVAYY
CONCEPTUAL

Posibilidad de
aceptacion de dadivas,
comisiones o cualquier
otro beneficio, por parte

de servidores o
colaboradores de la
dependencia, asi como
ceder ante la presion
indebida de terceros
para desconocer el
marco normativo
aplicable en la revision
de proyectos
normativos.

Zona de

1 Rara Vez Riesgo ALTA

10 Mayor Sin observacion

2310470-
1

INSPECCION

VIGILANCIAYY
CONTROL ESAL

Posibilidad de que por
accién u omisién se
altere o modifique la
informacion aportada

por las ESAL en el
tramite de expedicion
del certificado de

inspeccién vigilancia y

control de entidades sin
animo de lucro, para
beneficio propio o de un
tercero.

Zona de
Riesgo
MODERADA

1 Rara Vez 5 Moderado

Sin observacion

2310100-
5

PLANEACION Y

MEJORA
CONTINUA

Posibilidad de recibir
cualquier dadiva por
parte de los servidores
ylo colaboradores del
proceso para omitir o
alterar informacion en el
proceso de rendicién de
cuentas (Informes de
Gestion, didlogos
ciudadanos, audiencia
publica) con el fin de
ocultar la realidad
respecto a los
resultados obtenidos
con relacién a la
planeacion institucional,
las metas y los
proyectos de inversién,
para beneficio propio o
de un tercero.

3 Posible 10 Mayor Sin observacion
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e OFICINA DE CONTROL INTERNO

URIDICA

BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025

C. Evaluacion de controles:

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a los controles de acuerdo con los
lineamientos dados por la “Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles
en Entidades Publicas V67, iniciando con la concepcidon formal del control el cual debe
contemplar tres (3) caracteristicas para la redaccion. “a) responsable de ejecutar el control,
b) accion y ¢) complemento”, este ultimo debe aludir la “periodicidad, como se realiza la
actividad del control, que pasa con las observaciones o desviaciones y la evidencia de
ejecucion del control” y el manual de gestion del riesgo adoptado por la entidad.

De acuerdo con los riesgos establecidos en los mapas de riesgos de la Secretaria Juridica
Distrital de Gobierno, se efectu6 el andlisis de la descripcién de los 23 controles.

Como resultado de la verificacidén y andlisis que realizé el equipo auditor, sobre la formulacion
del control y asimismo sobre las evidencias aportadas de las actividades descritas en el
control dispuestas en el Reporte de Monitoreo de Riesgos de corrupcién por cada proceso,
se pudo observar varios aspectos que se detallan a continuacion:

Tabla No 4. Controles

No. Proceso Riesgo Natl::r:frz; uel Descripcion del control Observacion OCI
. Responsable: Técnico
PZ?gzltf;g:e Operativo Periodicidad: Cada
reputacional por vez que se tramite una sglicitud
suministrar los de creacion o actwamgn de
datos usuario para acceder al S!stema
personales de Distrital para la Gestion de
. Peticiones Ciudadanas - Bogota
los ciudadanos
registrados en te ’Escucha: ()
) ol Sistema Método (Como)z Cada vez que - . .
2311000 ATENCION A Distrital para la se crea o activa un usuario para | Verificadas las evidencias
2 LA Gestion de Preventivo el acceso al Sistema Distrital | se identifica los soportes de
CIUDADANIA Peticiones para la Gestion de Peticiones | Acuerdos | Semestre 2025
Ciudadanas - Ciudadanas - Bogota te
Bogota te Escucha se hace entrega al
Escucha para colaporadgr. del Acuerdo de
favorecimiento Qonfldep?lalldaq y m
propio a cambio dlv.ulgacllon de informacion (...)
de dadivas Ewdgnma:. . Acuerdos de
comisiones’u Qonflder)(':lalldad Y ho
. divulgacién  de informacion
otro beneficio f
irmados (...)
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mouva OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
. Naturaleza del L -
No. Proceso Riesgo control Descripcion del control Observacion OCI
por parte de Responsable: Técnico
terceros. Operativo Periodicidad:
Semestral Propésito:
Actualizacién permisos gestores
Bogota.Te E§cucha. Mgtodo. En Verificadas las evidencias
cada vigencia se solicita a los se identifica los soportes
jefes de las  dependencias referentes a "14Creacion
Preventivo confirmar los datos de los Usuarioszip
colaboradores designados 3_2025_2'3 48 Solicitud
como gestores de Bogota te datos gestorgs
Escucha quienes tiene acceso '
al Sistema Distrital para la
Gestion de Peticiones
Ciudadanas - Bogotd te
Escucha. (...)
Posibilidad de
utilizacion
indebida o
manipulacion El director Distrital de Asuntos
de informacién Disciplinarios cada vez que va a
reservada de aprobar una decision
los procesos disciplinaria analiza que la
disciplinarios misma este acorde con las
por parte de los pruebas recaudadas al interior
CONTROL servidores y/o del expediente. En caso de | Verificadas las evidencias
2310430 INTERNO colaboradores Preventivo encontrar alguna inconsistgncia se identificaron los soportes
-2 DISCIPLINARIO | 9u€ adelantan se devuelve al profgsmnal referentes a "2025-05-
los procesos asignado para que realice los | Relacion autos 2025 DDAD.
disciplinarios ajustes  pertinentes.  como
para perjudicar evidencia quedan las desiciones
a un tercero o en firme las cuales se archivan
beneficiarlo con en el correspondiente
las resultas del expediente y tienen reserva
proceso, en legal.
virtud a un
conflicto de
intereses.
El profesional asignado del
proceso  Gestién  financiera:
Realiza arqueo a la caja menor Se observa que  se
Posibilidad de mediante del cotejo de Ila establecen  dos  causas
que por accién informacién fisica frente a la para cada causa se debé
] u omision, se informacién  registrada  en definir un control sequn la
2311500 GESTION desvien bancos y en libros. En caso de versién 4 de la Guia para la
4 ADMINISTRATI | recursos de la Preventivo encontrar alguna observacion lo L .
. . . administracion del riesgo y
VA caja menor, evidencian en el formato de ol disefio de controles en
para beneficio arqueo de la Caja Menor. Se entidades  publicas, de
propio o de deja como evidencia el arqueo 2018 '
terceros. de la caja menor firmado por las ’
partes intervinientes.  Esta
actividad se realizara una vez
por trimestre.
GESTION Posibilidad de El profesional Universitario del | Se  observa que se
2311500 modificar o . proceso de Gestion | establecen dos causas,
ADMINISTRATI Preventivo S o
-2 VA . alterar Alenlstrat|va reallzara par.a.cada causa se debe
informacion que trimestralmente _un Inventario | definir un control segin la
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mouva OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
No. Proceso Riesgo Natl::r:frz; gel Descripcion del control Observacion OCI
va ser general de los bienes ubicados | version 4 de la Guia para la
divulgada, por en la Bodega de devolutivos y | administracion del riesgo y
parte del de consumo buscando verificar | el disefio de controles en
servidor o la informacién registrada en el | entidades publicas, de
contratista que Sistema de informacion contra | 2018.
ejerza la labor, el inventario fisico, En caso de
con el fin de presentarse alguna novedad de
ocultar, sobrante o faltantes que no se
manipular u haya podido justificar se
omitir notificara al Director de Gestion
informacion Corporativa para tomar las
relevante para medidas  pertinentes, como
beneficiar a un evidencia de la ejecucion del
tercero. control quedara un acta de
inventarios.
Posibilidad de
contsrl;cfgbgn la Para Ilgs procesos d,e
modali dé dde con’trlatamon. 'de la Secrgtarla
contratacion Juridica, solicitar al contratista o
directa o proveedor, el forlmato .c'ie
adjudicar un compromiso anticorrupcion
proceso de dlllgenma(jo (2.311600-F.'I'-422).
seleccion. tales Como evidencia se obtiene el - . .
GESTION como Iicit’acic’)n formato 2311600-FT-422 | Verificadas las evidencias
2311600 CONTRACTUA piblica Preventivo debidamente diligenciado y | se identifica los soportes
-1 L seleccic';n firmado por el futuro contratista, | referentes a "Monitoreo de
abreviada incl.uyendo. el comprqmiso riesgos 1 cuatrimestre
CONCUTSO d’e anticorrupcion.  Periodicidad:
méritos o Cada vez que se anIante un
minima cuantia proceso de contratacion. no se
a un oferente podra adglantgr el proceso de
que se contratgmon sin que el futuro
encuentre contratista allegue el documento
. debidamente diligenciado
inmerso en
LA/FT.
Se observa que se
Posibilidad de . . establecen dos causas,
modificar o El profesmnal a3|gnad.oz cada para cada causa se debe
alterar vez que.remba una SOIIC.ItUd de definir un control segin la
informacion que dlvulgac‘|c">n de |nform§C|c'>n ylo version 4 de la Guia para la
va ser generacion .de contgmdo, debe administracion del riesgo y
divulgada, por revisar, verificar y validar que los el disefio de controles en
) parte d;el fg;j?;ggs dec?onr]rﬁlaarl/ dc:r;onlgcs) entidades publicas, de
GESTION DE servidor o ) o 2018.
. (contenido y disefio) para su . .
P obninco | e | e | oo’ B o de | S50 v
NES con el fin de7 encontrar inconsistencias en la mejor precision en su
informacién, se devuelve la
ocultar, - . reporte de estados, fechas y
manipular u SOllthd con las observacm_qes observaciones, ademas se
omitir pe.rtlnenltes, para Su correccion. indica que ’se aportan
informacién Evidencia: Archivo de Excel con correos electrénicos y solo
la relacién de las publicaciones, . X
relevante para : ] se asocia uno de 30 de abril
beneficiar a un su t'.p ologia y estado. Correos, de 2025. Por lo tanto, se
tercero. feuniones y vistos buenos. puede concluir que’ la
calificacion del control sea

Carrera 8 No. 10-65
Cddigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BECRS TARIA LAIICA DOTRTA



memvat OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
No. Proceso Riesgo Natl::r:frz; gel Descripcion del control Observacion OCI
Fuerte y por lo tanto su
Rango de clasificacion es
Moderado y no Fuerte como
estd ponderado segun la
version 4 de la Guia para la
administracion del riesgo y
el disefio de controles en
entidades  publicas, de
2018,
El responsable del seguimiento
a la implementacién del modelo
de seguridad y privacidad de la
informacién en la SJD, de
manera semestral, verificara las
politicas de control de acceso a
Posibilidad de redes, sistemas de informacion
accesos no y servicios de red, presentando
autorizados y/o un informe al jefe de la Oficina
indebidos a los de Tecnologia, el cual debe
sistemas de Preventivo contener el andlisis de los | Revisar la periodicidad de
informacion, por reportes del acceso de los | ejecucidn del control.
parte de los usuarios a los diferentes
servidores, sistemas de informacién de la
colaboradores o entidad, mediante el
contratistas, seguimiento a los perfiles
2310200 | GESTIONDE | conelfin de dar asignados a los usuarios de los
-1 TIC uso no servicios de tecnologia y a los
apropiado o sistemas de  informacién,
exponer la identificando  las  posibles
informacion inconsistencias o alertas en el
contenida en uso indebido de los sistemas.
los sistemas de El  responsable de las
informacién actividades de los
para procedimientos de
favorecimiento administracion de usuarios y
propio o de un Gestion del acceso del proceso
tercero. Preventivo Gestion de TIC, de manera | Sin datos porque su
semestral, presenta un informe | seguimiento es semestral.
con el andlisis de la
implementaciéon de los puntos
de control de actividades
contenidos en los
procedimientos. (...)
Posibilidad de El Profesional Especializado del | Verificadas las evidencias
que los Proceso de Talento Humano, | se identifica que ‘'La
funcionarios de anualmente revisara el | actividad serd desarrollada
la Secretaria diligenciamiento de la | durante el periodo
Juridica Distrital declaracion de Conflicto de | comprendido entre el 01 de
2311300 GESTION DEL puedan influir Interés  registrada por los | Junio de 2025 y el 31 de
4 TALENTO indebidamente Preventivo funcionarios activos en el | Julio de 2025", es decir que
HUMANO en el desarrollo aplicativo SIDEAP del DASCD, | no se cuenta con
de sus en caso de identificar un registro | informacion que ilustre
funciones, afirmativo sobre una causal de | actuacion alguna sobre el
obligaciones o conflicto  de interés el | particular.
en la toma de responsable de la revisién | Por lo tanto, se recomienda
decisiones por informara al jefe inmediato quien | aumentar la frecuencia del
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memvat OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
No. Proceso Riesgo Natl::r:frz; gel Descripcion del control Observacion OCI
intereses determinara las acciones a | control, por lo menos a 2
personales o de realizar de acuerdo al | veces al afio, lo cual
terceros. procedimiento establecido, | contribuiria a generar mayor
como evidencia el funcionario | vigilancia de la tematica y
delegado contaré con la matriz | con ello  disminuir la
de seguimiento de la entrega de | probabilidad de ocurrencia
la declaracién del riesgo, Maxime si se
tiene en cuenta la zona en
que se encuentra el riesgo
inherente.
Responsable: Auxiliar
Periodicidad: Cada vez que se
vence el plazo para la
devolucién del préstamo de un
expediente del Archivo Central.
(...) Método (Cémo): Se verifica
la Planilla Control Préstamo
Documentos en aras de
identificar los expedientes que
Preventivo una vez cumplido el plazo de | Se  evidenciaron los
préstamo no han sido devueltos | soportes de los controles.
I al Archivo Central y se solicita al
stfgzltf;g:e funcionario o  contratista
econdmica ylo respons.a}ble hacerl .Ia
reputacional por devolucion. (...).’ IEV|denC|a:
deterioro Correo eIectrompq 0
extravio y;o memora.r)do de sollgltud de
pérdida de la devqlumon de expedmptes y
I Planilla  Control  Préstamo
documentacion Documentos.
que se - =
2311520 |  GESTION encuentra en ?g;gg:‘:ﬁ:&e Cada vez /;EZ"':;
i DOCUMENTAL sop;/o;«gaist;:zlscos solicita en calidad de préstamoo
debido a consylta un expedlente’ del
posibles Ar(?hlvo Central. (."')' Método
comportamiento (Cqmo)z Se atienden las
s no éticos de so!mtudes de consulta y
los servidores pre§tamo . documental
para el reah;ada§ excluswamente por
favorecimiento funC|onar|o§ ] con.tratl.sgas dela
de terceros. . SJDyprewa a utorizacion de los Se  evidenciaron  los
Preventivo jefes (...) asignado al proceso
. soportes de los controles,
de Gestion Documental para
que se tomen las medidas
pertinentes. Cuando se
identifique que una persona
distinta a los a dos (2) auxiliares
o el profesional especializado
asignados al Proceso de
Gestion  Documental, (...)
Evidencia: Correo electronico o
memorando de solicitud de
consulta o préstamo(...).
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memvat OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
. Naturaleza del L -
No. Proceso Riesgo control Descripcion del control Observacion OCI
El Representante Legal, cada
vez que se requiera autoriza por
medio de un formato establecido
Posibilidad de por la Secretaria Distrital de
que por accién Hacienda, los usuarios y los
u omisién se roles para la ejecucion de tareas
vulneren las del aplicativo BOGDATA. Los
claves de usuarios  autorizados deben
ingreso al asignar una clave para ingresar
sistema al aplicativo. El aplicativo solicita
BOGDATAYy se el cambio de clave de usuario
2311400 GESTION manipule la Preventivo cada 90 dias, sin embargo el Sin observacion
-1 FINANCIERA informacién del usuario puede cambiar su clave
aplicativo por cuando lo desee pertinente. En
parte de los caso de presentar alguna
servidores o situacién que genere alerta se
colaboradores oficia a
del proceso soporte_bogdata@shd.gov.co,
para beneficio para el bloqueo o retiro del
propio o de usuario del sistema. Como
terceros. evidencia se deja la trazabilidad
de las comunicaciones tanto por
correo  electronico  como
radicadas por el sistema SIGA.
Responsable:  Abogado  de
representacion  Periodicidad:
Cada vez que se presente un
proceso de impacto para
realizarle seguimiento continuo.
Posibilidad de (-..)Metodo ~—(Como): ~ Un
modificacion o .abc‘)glado de reprgsentacmn
9 judicial presenta el informe al
alteracién P . . : . "
indebida de la reventivo Dlrggtpr (@) para realizar la | Sinobservacion
informacion revision de los procesos de alto
registrada en el impacto, con el fin de estudiar
GESTION | Sistema ce o esliaegias do dofons aue
JUDICIAL Y Informacion de Evidencia: Informes - Relac.i.c")r;
2310450 | EXTRAJUDICIA Procesos q ’ .
S e los procesos de alto impacto
3 L DEL Judiciales y que se encuentran  en
DISTRITO extrajudiciales, sequimiento
CAPITAL por parte de los — —
servidores o Respongablg. . Eqnmonanos
colaboradores Grupo Siproj Periodicidad: Cada
semana se realiza una
d?' p;)roce]fo., capacitacion a usuarios nuevos
para beneticio (...) Método (Cémo): Se realiza
propio o de un | iond itacio
tercero. Preventivo @ programacion e capacitacion | g g acign
cada vez que se presenta una
solicitud de creacién de usuario
para el manejo del Sistema de
Informacion  de  Procesos
Judiciales.  (...)  Evidencia:
Registro de asistencia
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SO TANA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

BOGOT,\ JURIDICA

DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de

corrupcion 2025

No.

Naturaleza del

Proceso Riesgo
control

Descripcion del control

Observacion OCI

Preventivo

Responsable: Funcionarios
Grupo Siproj Periodicidad: Cada
vez que se presente una
solicitud de creacion ylo
activacion de usuario
(...)Observaciones ]
Desviaciones: El funcionario
encargado revisa las solicitudes,
si  se presenta alguna
inconsistencia la devuelve con
las observaciones pertinentes
para  ser  corregida Y
nuevamente presentada.
Evidencia: Las  solicitudes
recibidas y revisadas

Sin observacion

2310400
-1

Posibilidad de
emitir un
GESTION analisis de
JURIDICA vigencia
Preventivo normativa que
DISTRITAL favorezca un
interés
particular.

Preventivo

El Director/a Distrital de Politica
Juridica revisa el andlisis de las
vigencias normativas realizada
por el profesional encargado de
la  proyeccion para dar
respuesta definitiva.

Verificadas las evidencias
se identifica los soportes
referentes a  "vigencias
primer cuatrimestre.xIsx, 2-
2025-3352_1 vigencia.pdf,
2-2025-2038 _ 1
vigencia.pdf

2-2025-2037 _, 2-2025-
1617 _ 1 vigencia. y 2-2025-
1618 _ 1 vigencia.
Sin  embargo no se
evidencia la definicion de
una frecuencia 0
periodicidad para la
ejecucion del control, por lo
tanto, se recomienda se
definan estos parametros a
fin de establecer
gobernabilidad respecto de
esta tematica

2310460
1

Posibilidad de
aceptacion de
dadivas,
comisiones 0
cualquier otro
beneficio, por
parte de
servidores o

: colaboradores
GESTION dela

NORMATIVAY Preventivo

CONCEPTUAL | dependencia,
asi como ceder

ante la presion
indebida de
terceros para
desconocer el
marco
normativo
aplicable en la
revision de

Revision de los Proyectos de
Actos  Administrativos y
Acuerdos Distritales. (...) realice
los ajustes correspondientes.
PERIODICIDAD: Cada vez que
se soliciten la revision de
Legalidad. EVIDENCIA:
Registro matriz de seguimiento
a tramites, memorando de
legalidad.  Excepcionalmente:
Deliberacién en Comité de
Doctrina. Revisidn y aprobacion
de la legalidad de los Actos
administrativos y  acuerdos
distritales por parte de la
subsecretaria. METODO: una
vez aprobado por la Direccién
de Doctrina 'y  Asuntos
Normativos este sujeto a
revision y aprobacion de la
Subsecretaria Juridica Distrital. .

Verificadas las evidencias
se identifican los soportes
referentes a "legalidad.”
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memvat OFICINA DE CONTROL INTERNO
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
. Naturaleza del L -
No. Proceso Riesgo control Descripcion del control Observacion OCI
proyectos En caso de presentarse alguna
normativos. inconsistencia en los proyectos
de actos administrativos o en los
comentarios a Proyectos de
Acuerdos  Distritales  el/la
Subsecretario/a  remite  al
profesional encargado con el fin
de que realice los ajustes
correspondientes. Periodicidad:
Cada vez que se emite la
revision de legalidad por parte
del Director de Doctrina y
asuntos Normativos se remite a
la Subsecretaria. Evidencia:
Memorandos de legalidad-
Matriz de Seguimiento a
tramites
Posibilidad de
que por accion Profesional juridico, financiero,
u omision se técnico operativo y Director (a)
altere o IVC: Verificacion integrada de la
modifique la informacién allegada por las
informacion ESAL. Meétodo: Verificacion
aportada por RUES y la competencia de la
INSPECCION |a§ E.SAL enel Direccion lV(.:' Si esta acorde Verificadas las evidencias
2310470 | VIGILANCIAY | ramite de . con las funciones de 1a SUD- | o %yeincaron os soportes
P CONTROL expg@cmn del Preventivo IVC, se procede a verificacion referentes a "REPORTE DE
ESAL certificado de en el sistema SIPEJ de la GESTIONES SIPEJ."
inspeccion informacién allegada por las '
vigilancia y ESAL y lo que reposa en las
control de carpetas, de conformidad con la
entidades sin normatividad legal vigente. (...).
animo de lucro, Periodicidad: Permanente.
para beneficio Evidencia: Registro en SIPEJ
propio o de un (-er)-
tercero.
Posibilidad de El profesional verifica que los
recibir cualquier informes de gestion que prepara
dadiva por la  Oficina  Asesora de
parte de los Planeacion  guarden total
servidores y/o coherencia con los informes
colaboradores presentados por las
] del proceso dependencias y la ipformacién Verificadas las _ evidencias
2310100 PLANEACION Y para omitir o _ reportadgy en el Sflst_ema de se identiica los soportes
A MEJORA alterar Preventivo Informacion y Seguimiento del referentes a
CONTINUA informacion en Plan de (...). Método: Mediante "Retroalimentaciones
el proceso de confrontacion de la informacion '
rendicién de remitida por las dependencias.
cuentas Periodicidad: Cada vez que se
(Informes de requiera Evidencia:
Gestion, Memorandos con la
didlogos retroalimentacion
ciudadanos, correspondiente.
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AL AN OFICINA DE CONTROL INTERNO

JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de

corrupcion 2025

. Naturaleza del L, ..
No. Proceso Riesgo control Descripcion del control Observacion OCI
audiencia El profesional verifica que la
publica) con el informacién que debe ser
fin de ocultar la incluida en los espacios de
realidad Rendicion de cuentas versus la
respecto a los informacién enviada por las
resultados areas que lideran  los v . .
) Verificadas las evidencias
obtenidos con componentes sea acertada, e
- se identificaron los soportes
relacién ala correcta y transparente, en caso "
o L referentes a "Cronograma
planeacion de encontrar desviaciones u
LR ) . rendicién de cuentas 2025.
institucional, las observaciones se requerira al 2025-06
metas y los Preventivo area la  rectificacion
y area ¢ ; Y"1 09_05_53_58_765_Correo
proyectos de justificacion de la informacion. . -
. - , ) ) o de  Secretaria  Distrital
inversion, para Método: Mediante confrontacion | ., .. X ,
- ) X iy " juridica Bogotd - Boletin
beneficio propio de la informacion remitida por Lo
. . Interno de Comunicaciones
o0 de un tercero. las dependencias participantes. :
A abril 28 de 2025.
Periodicidad: Cada vez que se
requiera Evidencia:
Memorandos 0 correos
electrénicos con la
retroalimentacion
correspondiente

A continuacién se detallan las principales observaciones sobre los controles:

Gestiéon del Talento Humano

Respecto de la descripcion del control: "El Profesional Especializado del Proceso de Talento
Humano, anualmente revisara el diligenciamiento de la declaracién de Conflicto de Interés
registrada por los funcionarios activos en el aplicativo SIDEAP del DASCD, en caso de
identificar un registro afirmativo sobre una causal de conflicto de interés el responsable de
la revisiéon informara al jefe inmediato quien determinard las acciones a realizar de acuerdo
al procedimiento establecido, como evidencia el funcionario delegado contara con la matriz
de seguimiento de la entrega de la declaracion”,.

Se recomienda aumentar la frecuencia del control, teniendo en cuenta que la declaracién de
potenciales conflictos de interés se deben registrar una vez se identifican, y su tratamiento
debe atenderse conforme al procedimiento vigente, lo que contribuird a evitar la
materializacién de las causas identificadas para el riesgo asociado.

Gestion Administrativa

Se observa que se establecen dos causas, se recomienda el andlisis de cada una de ellas
para la definicién de los controles asociados.

Gestion de las Comunicaciones

Se observa que se establecen dos causas, se recomienda el andlisis de cada una de ellas
para la definicion de los controles asociados.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

SO TANA

JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT,\ Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de

corrupcion 2025

Se observa que la evidencia del control asociado a un reporte de Excel requiere mejor
precision en su reporte de estados, fechas y observaciones, ademas se indica que se
aportan correos electrénicos y solo se asocia uno de 30 de abril de 2025.

d. Opciones de manejo del riesgo — Planes de manejo

Se observa los planes de manejo formulados de conformidad con la politica de

administracion del riesgo, sobre los cuales, se evidencia:

Tabla No 7. Plan de Manejo del Riesgo

Probabilidad . Zona de .
. Impacto riesgo . Plan de manejo del .,
No. Proceso riesgo . riesgo . Formulacion
. residual . riesgo
residual residual
Plan No. 1012:
Sensibilizar e'eciiiggzeerlvgofy
semestralmente a los I . %
funcionarios y ev@enquo enla
contratistas que tengan reallzz(szlig: 32 una
acceso al Sistema sensibilizacion
ATENCION A LA Zona de Distrital para la Gestion '
2311000-2 . 1 Rara Vez 10 Mayor Riesgo de Peticiones .
CIUDADANIA . . Se recomienda en
BAJA Ciudadanas Bogota te las evidencias
Escucha, sobre la incluir los
Politica de Tratamiento contenidos o
de Datos Personales. resentacion
Ejecutar en: junio y P
noviembre detallada de la
' informacion
socializada.
Sensibilizar sobre la
reserva y adecuado
manejo de la informacion Plan No. 1010:
de los procesos ) )
Co Se programan dos
disciplinarios a los sesiones de
colaboradores yo aa
CONTROL Zona de servidores de la DDAD sensibilizacion, a la
2310430-2 INTERNO 1 Rara Vez 10 Mayor Riesgo Ue intervienen en el fecha no se ha
DISCIPLINARIO ALTA que . - reportado la
flujo de informacién o
realizacion de estas
reservada en el marco actividades
de la Ley 1952 de 2019 '
(modificada por la Ley
2094 de 2021) o la que
la sustituya.
Sensibilizar al servidor
autorizado para el
manejo operativo de la
) caja menor, en la
GESTION Zonade | normativa aplicable y las Plan No. 1014,
2311500-1 | ADMINISTRATIV 1 Rara Vez 5 Moderado Riesgo | consecuencias de no dar | Avance del 50% sin
A BAJA cumplimiento a lo observaciones
previsto en ellas.
Periodicidad semestral
en mayo y noviembre de
2025
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SECA IAMA OFICINA DE CONTROL INTERNO
JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
Probabilidad . Zona de .
. Impacto riesgo . Plan de manejo del L
No. Proceso riesgo . riesgo . Formulacion
. residual - riesgo
residual residual
Realizar inventarios Plan 1018
] aleatorios mensualmente | Se reporta avance
GESTION Zona de a bienes y/o elementos del 11% con la
2311500-2 | ADMINISTRATIV 1 Rara Vez 5 Moderado Riesgo | de consumo ubicados en realizacion del
A BAJA las bodegas de inventario aleatorio
devolutivo y de del mes de abril.
consumo.
Plan 1019
El primer referente
Actualizar el formato a la actualizacion
2311600FT422 del formato
Compromiso de 2311600FT422
transparencia y finalizd el
anticorrupcién. 30.05.2025, y
: Zona de presenta un avance
2311600-1 GESTION 1 Rara Vez 10 Mayor Riesgo del 100%.
CONTRACTUAL —
ALTA - La actividad de dos
Sensibilizar a los enlaces L
contractuales sobre el sensiblizaciones al
30/09/2025 no
uso del formato reporta avance, se
2311600FT422 P S
. recomienda
Compromiso de
. programar de
transparencia y .
; I manera progresiva
anticorrupcion . .
su ejecucion.
Divulgar a través de
piezas
) comunicacionales, la
GESTION DE importancia de generar Plan 1022
Zonade | . - .
9300100-1 LAS 1 Rara Vez 10 Mavor Riesqo informacién con destino | Se observa avance
COMUNICACION y g a los grupos de interés, del 33% - sin
ALTA A .
ES basada en evidencia que observaciones.
asegure su veracidad.
Periodo ejecucion: abril,
julio, octubre
Plan 1011
Con avance del
Asegurar que se 0%, Si bien la fecha
cumplan los requisitos de finalizacion es el
para el acceso a los 15/12/2025, se
sistemas de informacién recomienda
de la entidad, mediante programar las
Zona de el seguimiento a los fechas en que se
. Riesgo perfiles asignados a los realizara el
2310200-1 | GESTIONDETIC | 2 Improbable 10 Mayor MODER | usuarios de los servicios correspondiente
ADA de tecnologia y a los seguimiento, el cual
sistemas de informacién, | debera servir para
identificando las posibles retroalimentar
inconsistencias o alertas estrategias y
en el uso indebido de los | alertas sobre el uso
sistemas. adecuado de los
sistemas de
informacioén.
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mcat s OFICINA DE CONTROL INTERNO
URIDICA
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
Probabilidad . Zona de .
. Impacto riesgo . Plan de manejo del L
No. Proceso riesgo . riesgo . Formulacion
. residual - riesgo
residual residual
Plan 1020
Si bien, la fecha de
finalizacion es el
30.11.2025, ala
fecha no se ha
realizado ninguna
de las charlas
Realizar charla sobre previstas .
GESTION DEL Coi:;g(r;:r?adrzgnt:z?: € Teniendo en cuenta
2311300-1 TALENTO BAJA(40%) 20 Catastrofica o el impacto y
declaracion que los 9
HUMANO C valoracién del
funcionarios deben . .
riesgo residual, se
efectuar anualmente. .
recomienda
programar de forma
planificada ambas
sesiones y
contenidos con el
fin de que se
garantice su
aplicabilidad.
Difundir piezas
comunicacionales sobre
Zona de los lineamientos Plan 1017
GESTION ) establecidos en el Con avance del
23115201 | pocumenTaL | ! ReraVez 10 Mayor F;'ﬁ%" procedimiento 34% sin
2311520PR087 observaciones
Préstamo y Consulta de
Expedientes
Socializar a los usuarios
los lineamientos yo
recomendaciones sobre
los aspectos que se
deben tener en cuenta
: Zona de Plan 1021
2311400-1 GESTION 1 Rara Vez 10 Mayor Riesgo | Paraelusosegurodel | ) o del 50% sin
FINANCIERA sistema y manejo de )
ALTA observaciones
claves que no
representen
vulnerabilidad.
Periodicidad: Ejecutar en
junio y diciembre.
Realizar seguimientos
trimestrales al
diligenciamiento de la
GESTION Telaion o wuatios
JUDICIAL Y Zona de creados Como NUEVoS o Plan 1027
2310450-3 | EXTRAJUDICIAL 1 Rara Vez 10 Mayor Riesgo reactivados dentro del Avance del 25%
DEL DISTRITO ALTA ) ! ) sin observaciones
Sistema de informacion
CAPITAL .
durante el periodo a
reportar. Ejecutar en:
marzo, junio, septiembre
y diciembre.
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SO TANA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025
Probabilidad . Zona de .
No. Proceso riesgo ImpaCt.o riesgo riesgo gl de. UELTDCE Formulacion
. residual - riesgo
residual residual
GESTION Zonade | Realizar sequimiento |, 332235%
2310400-1 JURIDICA 1 Rara Vez 5 Moderado Riesgo trimestral al reporte de referente al prime‘r
DISTRITAL BAJA vigencias normativas. :
trimestre de 2025.
Plan 1013
Se programaron
dos
sensibilizaciones
sobre codigo de
integridad, a la
Socializar con el equipo fecha no se
de la Direccion Distrital obser\{a reporte de
: : realizacion de
GESTION Zona de de Doctrina y Asuntos alguna de las
2310460-2 NORMATIVAY 1 Rara Vez 5 Moderado Riesgo Normativos el Cédigo de acciones previstas
CONCEPTUAL BAJA Integridad de la '
Secretaria Juridica .
Distrital Se recomienda
programar de forma
planificada ambas
sesiones y
contenidos con el
fin de que se
garantice su
aplicabilidad.
Realizar seguimiento a
las solicitudes de los
certificados de
inspeccion, vigilancia y
INSPECCION Zlgna iz control, en especial a la A PIanJ()I1265°/
23104701 | VIGILANCIAY | 1RaraVez | 5 Moderado 16390 entrada y salida del vance del o,
CONTROL ESAL DR mismos y su tiempo de referente al primer
ADA 2 trimestre de 2025.
elaboracion.
Periodicidad: Trimestral.
Evidencia Cuadro de
Control.
Implementar pieza
comunicacional
orientada a divulgar
recomendaciones claves
PLANEACION Y AT rec asteg'u'rardIa
. presentacion de
23101005 MEJORA BAJA40%) | MODERADO | Riesgo informacion veraz y Plan 1015
CONTINUA (60%) D realizar las divulgaciones Avance del 67%
ADA , o,
a través de reunién de
gestores y boletin
institucional. Ejecutar en:
marzo, junio y
septiembre.
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BOGOT,\ JURIDICA

AL AN OFICINA DE CONTROL INTERNO

DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de
corrupcion 2025

Probabilidad . Zona de .
. Impacto riesgo . Plan de manejo del L
No. Proceso riesgo . riesgo . Formulacion
. residual - riesgo
residual residual
Para la actividad no
se observa reporta
de avance, se
recomienda aclarar
€en qué espacio se
socializaran las
Realizar memorando respectivas
electronico que incluya recomendaciones,
recomendaciones e puesto que el
indicaciones para el espacio principal de
desarrollo del espacio rendicion de cuenta
principal de rendicion de — Audiencia de
cuentas Rendicion de
Cuentas ya se
realizo.
Sin esta precision,
la actividad se
considera
incumplida.

6.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Frente a la formulacion, se observa:

» Gestibn Administrativa: Es necesario definir la estructura del Riesgo como lo plantea

la "version 4 de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, de 2018":

De igual manera, en la definicién del factor y la clasificacion del Riesgo, se debe
seguir la "Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas - Version 6 - Noviembre de 2022", teniendo en cuenta que la clasificacion
"Fraude Interno", no corresponde a el factor "Procesos" como esta planteado el
Riesgo.

Gestién del Talento Humano: Se recomienda que el control relacionado con la
“revision del diligenciamiento de la declaracion de Conflicto de Interés registrada por
los funcionarios activos en el aplicativo SIDEAP del DASCD, (...)”, sea ejecutada con
una frecuencia mayor a la de una vez al afio, ya que los potenciales conflictos pueden
ser registrados en cualquier momento, y por tanto el deber de darles tratamiento es
inmediato. Lo anterior teniendo en cuenta las causas y riesgo asociados.

Es necesario garantizar oportunidad en el cargue y gestion de los riesgos de
corrupcion, se observa formulacion en el marco del PTEP2025, en enero de 2025,
no obstante, el cargue y procesamiento de informacion en la herramienta SMART se
realizé al cierre del mes de abril.
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BOGOT/\

SO TANA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

JURIDICA

DISTRITAI Seguimiento a la estrategia de riesgos y mapa de riesgos de

corrupcion 2025

Frente a la ejecucion de controles:

> Se recomienda analizar actividades con frecuencia semestral, con el fin de verificar
si esta periodicidad es la més conveniente, teniendo en cuenta los riesgos y causas
relacionados.

» Mantener el seguimiento y monitoreo desde el autocontrol y la autoevaluacién a los
controles y acciones adicionales del mapa de riesgos de corrupcion, con el proposito
de prevenir la materializacion de los posibles eventos de riesgo identificados

Frente a los planes de manejo:

» Teniendo en cuenta las fechas programadas para la realizacion de las actividades,
se observé que algunos procesos no cuentan con algun avance sobre el particular,
es decir el porcentaje a esta fecha es de 0%. Por tanto, como aln se encuentran
vigentes, se recomienda planificar adecuadamente su realizacion y cumplimiento

oportuno.

» Se identifican actividades, como la realizacion de jornadas de sensibilizacion,
actualizacion de formatos, o socializaciones de recomendaciones, que no cuentan
con evidencias que certifiguen su ejecucion (fotografias, memorandos, listas de
asistencia).
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