ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital
SECRETARIA Nro. Rad: 3-2025-2118

Boqoﬂ\ %lstTiEHL Do et A

MEMORANDO

Cédigo Depend.: 2310300
MAURICIO ALEJANDRO MONCAYO VALENCIA DESPACHO DE LA

Para: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
De: OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
Asunto: LINEAMIENTOS QUE ESTABLECE LA DIRECTIVA 008 DE 2021
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, VIGENCIA 2024.
Referenciado(s) | N/A

Respetado Doctor Moncayo,

Conforme las actividades del PAA 2025, remito para su conocimiento, el Informe de
Seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos establecidos en la Directiva 008 de 2021
de la Alcaldia Mayor de Bogota, respecto a los manuales de funciones y competencias
laborales, manuales de procedimientos, asi como por la pérdida, o deterioro, o alteracion o
uso indebido de bienes, elementos, documentos publicos e informacidén contenida en bases
de datos y sistemas de informacion de la Secretaria Juridica Distrital, correspondiente a la
vigencia 2024.

Este informe se da a conocer al sefior Secretario, en cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1 del articulo 16 del Decreto 648 de 2017 que argumenta: “(...) Los informes de
auditoria, seguimientos y evaluaciones tendréan como destinatario principal al representante legal de
la entidad y al comité de coordinacién de control interno y/o comité de auditoria y/o junta directiva, y
deberan ser remitidos al nominador cuando éste lo requiera”.

Asi mismo, se remite a la Direccion de Gestion Corporativa para conocimiento y fines
pertinentes y a la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios en cumplimiento de la
Directiva 008 de 2021.

Atentamente,
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OLGA MILENA CORZO ESTEPA

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital
Nro. Rad: 3-2025-2118
Fecha: 28/02/2025 - Anexos:
Destino: SEC. JURIDICA

c.c.e.. HERNANDO ANDRES DE LA ROSA CHAMORRO-DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA MARINA LUZ ORTEGA MONTERO-DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS

DISCIPLINARIOS

Anexo: N/A

Anexos Digitales: 4

Proyectd: DIANA MARCELA MONTARNA BARON-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Revisd: OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO |
Aprobé: OLGA MILENA CORZO ESTEPA-OFICINA DE CONTROL INTERNO
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SECRETARIA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAL SEGUIMIENTO DIRECTIVA 008 DE 2021

Objetivo

Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Directiva 008 de 2021 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, asociados a la prevenciéon de conductas irregulares relacionadas con
el incumplimiento de manuales de funciones y competencias laborales, manuales de
procedimientos, pérdida o deterioro o alteracion o uso indebido de bienes, elementos documentos
publicos e informacién contenida en bases de datos y sistemas de informacion.

Metodologia

Andlisis de informes de auditoria, evaluacion o seguimiento, las medidas preventivas y correctivas
adoptadas a través de los planes de mejoramiento correspondiente a la vigencia 2024, asi como
la consulta de informacién disponible en la pagina web institucional, y el Sistema de Medicion,
Analisis y Reporte para la Toma de Decisiones — Smart, asociadas al cumplimiento del manual
especifico de funciones y competencias laborales, manual de procedimientos, pérdida o deterioro
o0 alteracion o uso indebido de bienes, elementos documentos publicos e informacién contenida
en bases de datos y sistemas de informacion.

Criterio

Directiva 008 del 30 de diciembre del 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. “Lineamientos
para prevenir conductas irregulares con el incumplimiento de los manuales de funciones y
competencias laborales y de los manuales de procedimientos institucionales, asi como por la
pérdida, o deterioro, o alteracion o uso indebido de bienes, elementos, documentos publicos e
informacion contenida en bases de datos y sistemas de informacioén.”.

Alcance
Cumplimiento de los lineamientos que establece la Directiva 008 de 2021 en la Secretaria Juridica
Distrital, durante la vigencia 2024.

Resultados
1. Cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Directiva 008 de 2021.

Durante la vigencia 2024 se observé cumplimiento de lineamientos establecidos en la Directiva
008 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, asociados a la prevencion de conductas irregulares
relacionadas con el incumplimiento de manuales de funciones y competencias laborales,
manuales de procedimientos, pérdida o deterioro o alteracidon o uso indebido de bienes, elementos
documentos publicos e informacion contenida en bases de datos y sistemas de informacién, como
se detalla a continuacion:

1.1. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
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SECRETARIA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAL | SEGUIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DIRECTIVA 008 DE 2021
Estado
item Detalle No Verificacion vigencia 2024
Cumple cumple

1.1.

Para la elaboracién del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales se
debera prever que exista coherencia entre las
funciones asignadas a un empleo vy, las
competencias y requisitos exigidos para su
desempefio, evitando en todo momento, que
se asignen responsabilidades que no se
adecten al nivel jerarquico y al grado de
cualificacion previsto para el desempefio del
cargo.

Conforme la normatividad vigente en la entidad, el Manual de Funciones
y Competencias Laborales adoptado mediante Resolucion No. 020 del
22 de febrero de 2019, modificada por las Resoluciones 085 del 14 de
agosto de 2020 y 074 del 21 de febrero de 2023; razén por la cual,
conforme lo observado, no present6é modificaciones durante la vigencia
2024, evidenciando su cumplimiento.

1.2.

Con el fin de evitar vacios regulatorios en torno
a la gestion institucional, debe garantizarse
que el manual de funciones refleje
efectivamente el desglose funcional (entidad -
dependencia - servidor) sobre las diferentes
competencias, atribuciones
responsabilidades que le son asignadas a la
entidad u organismo distrital segin su objeto
social.

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias de la entidad,
asocia como objetivo: "(...) el cumplimiento de los mandatos
Constitucionales, legales y reglamentarios sobre la necesidad de
establecer funciones y las competencias comportamentales para los
cargos que desempefien las personas al servicio del Estado y los
requisitos y responsabilidades, para satisfacer las necesidades
institucionales y propender por la optimizacién de la gestion juridica de
la administracion Distrital”, aspecto alineado con la Plataforma
Estratégica desde la mision: "Para 2027 seremos reconocidos como
referente en la gestién juridica pablica (...) Nuestro compromiso es
fortalecer la confianza ciudadana, promover la justicia social, la
seguridad juridica y garantizar el desarrollo sostenible de Bogota D.C.
mediante la defensa del patrimonio publico y la implementacién de
soluciones juridicas que aseguren un uso eficiente de los recursos y una
administracion publica integra.”.

Adicionalmente, la estructura organica de la entidad disponible en la
web institucional, no presenta cambios frente al anterior seguimiento,
por lo que reafirma el cumplimiento de las funciones establecidas
mediante Decreto 798 de 2019, en especial las de: "Formular, adoptar,
orientar y coordinar la gerencia juridica del Distrito Capital y la definicion,
adopcioén y ejecucion de las politicas en materia de gestion judicial y de
prevencion del dafio antijuridico del Distrito Capital, conforme a las
normas vigentes en la materia; Impartir los lineamientos y politica
juridica (...) de las entidades y organismos distritales (...) con el fin de
realizar el seguimiento necesario para mantener la unidad de criterio
juridico, en aras de prevenir el dafio antijuridico; y ejercer poder
preferente a nivel central, descentralizado y local en los casos que la
Administracion lo determine; Disefiar e implementar las politicas
publicas en materia disciplinaria que contribuyan al fortalecimiento
institucional, al desarrollo de la Administracion Distrital y a la lucha
contra la corrupcion”, entre otras.

1.3.

Las unidades de personal, en el momento de
posesion de los/las servidores/as publicos/as
deben hacer entrega del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del
empleo correspondiente. De igual manera, en
el momento en que se modifique alguno de los
elementos del empleo, se debe comunicar
los/as servidores/as publicos/as, las
modificaciones realizadas.

1.4.

Al momento de asignar funciones a algin
servidor (a) publico (a), deberd tenerse en
cuenta que se trate de responsabilidades
enmarcadas en el proposito, funciones, nivel
jerarquico y requisitos asignados al empleo.

Se observé cumplimiento del lineamiento en la vigencia 2024, por parte
de la Direccion de Talento Humano, conforme las pruebas realizadas a
la actividad de "ingreso" que hacen parte del informe de auditoria interna
"Gestion del Talento Humano" (memorando Rad: 3-2024-11276 del 09-
dic-2024).
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SECRETARIA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
JURIDICA
BOGOT,\ DISTRITAL | SEGUIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DIRECTIVA 008 DE 2021
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15.

Los manuales especificos de funciones y
competencias laborales deben caracterizarse
por ser accesibles, visibles y claros para todos
los/as servidores/as publicos/as responsables
de su aplicacion y estar publicados en las
paginas web de cada entidad para permitir el
acceso a la ciudadania y demas partes
interesadas en el ejercicio del control social, en
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, "Por
medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones."

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y sus
modificatorios fueron publicados y estan disponibles en la pagina web
institucional, en el botén de "Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica", lo que evidencia cumplimiento del lineamiento durante la
vigencia 2024.

1.6.

Realizar socializaciones periddicas al interior
de la entidad, sobre los manuales de funciones
y competencias laborales y las actualizaciones
o modificaciones que se realicen a este
instrumento de gestion de personal.

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y sus
modificatorios, asi como los actos administrativos asociados a la
gestion del personal, fueron publicados y estan disponibles en la pagina
web institucional, en el boton de "Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica”, y son socializados a través de la Intranet, lo que
evidencia cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.

1.7.

Incluir en los Planes Institucionales de
Capacitacion -PIC- jornadas de sensibilizacion
que promuevan el conocimiento |y
cumplimiento de las obligaciones y deberes
funcionales previstos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales.

1.8.

En las jornadas de induccion y reinduccion, asi
como durante la etapa de entrenamiento en el
puesto de trabajo, deberan desarrollarse
actividades conducentes a la apropiacion del
Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales por parte de los y las
servidoras de la entidad.

El Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2024 (c6digo: 2311300~
PL-016 V. 4) estableci6 como "insumo utilizado" las competencias
comunes a los diferentes empleos de acuerdo con los niveles
jerarquicos de la entidad, establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales. Contempl6é como parte de de las
capacitaciones basadas en la experiencia, los "Entrenamientos en los
puestos de trabajo" documentados a través de los procesos de
induccién y reinduccion (numeral 15.2), lo que promueve la apropiacion
para su aplicacion.
Lo anterior, evidencia cumplimiento del lineamiento durante la vigencia
2024.

1.9.

Las Oficinas de Control Interno deberan
realizar las auditorias correspondientes sobre
el cumplimiento de estas directrices, para
levantar los planes de mejoramiento a que
haya lugar.

La Oficina de Control Interno realiz6 auditorias, lo que evidencia
cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.

1.10.

Se exhorta a los directivos y servidores con
personal a cargo que ante la terminacion de
situaciones administrativas como el encargo o
ante el traslado de dependencia o area, se
continGien asignando funciones y
responsabilidades a sus colaboradores que no
se correspondan con el nivel jerarquico o el
empleo que ejerce en dicho momento.

Se observo cumplimiento del lineamiento en la vigencia 2024, por parte
de la Direccién de Talento Humano, conforme las pruebas realizadas a
las actividades de "ingreso, permanencia y retiro", que hacen parte del
informe de auditoria interna "Gestion del Talento Humano" (memorando
Rad: 3-2024-11276 del 09-dic-2024).

Fuente:

Elaboracion Oficina de Control Interno.

1. 2. Manual de Procesos y/o Procedimientos
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Cumple
cumple
Las entidades y organismos distritales deberan . . . N
L . Los lideres de los procesos revisan la necesidad de actualizacion de
desarrollar  actividades de revision y o -
S P documentos, los cuales son verificados y aprobados por la Oficina de
actualizacion periddica de los procesos y i ; A .
S AT . Planeacion, quien promueve la revision de los documentos del Sistema
procedimientos institucionales que orienten el o - ; .
2.1. SR h e X de Gestion de la entidad, lo que permite mantener actualizada la
guehacer institucional y, garantizar su difusion, h - ) L P
e Y p informacion documentada en el Sistema de Medicién, Andlisis y Reporte
socializacion, publicacién, asi como la . - ! -7
T ) para la Toma de Decisiones — Smart, lo que evidencia cumplimiento del
apropiacion por los y las servidoras de la - . ; .
RN, lineamiento durante la vigencia 2024.
organizacion.
. . La Secretaria Juridica Distrital formul6 el Plan de Accion para la vigencia
Cuando se efectlen procesos de ajuste ) e o )
e ) . 2024, mediante el cual especificaron los objetivos y estrategias
institucional, es necesario realizar la L . ! PR
L . institucionales, los proyectos de inversion, las metas institucionales y los
adecuacion de los procesos y procedimientos NN e o2 T
. - . - respectivos indicadores, el Plan Anual de Adquisiciones y la distribucion
internos, asegurando que exista alineacion - L
2.2. . . X del presupuesto asignado, en respuesta a las actividades contempladas
entre el modelo operacional vigente, la o " - o
estructura  organizacional y el manual en el procedimiento "Elaboracién Plan Est_rgteglco (cédigo 2310100-
o - - PR-009, V4 del 20-sep-2024), y la adopcion del Plan de Desarrollo
especifico de funciones y competencias T ) : " h . e
Distrital "Bogota Camina Segura”, lo que evidencia cumplimiento del
laborales. - . ) :
lineamiento durante la vigencia 2024.
En los manuales de procesos y procedimientos
se debe incorporar un instructivo referente a la Lineamiento adoptado en la entidad a través de los procedimientos
Resolucion No. DDC-OOOOOI del 30 de Recepcion, registro y conciliacion de la informacion econémica de la
septiembre de 2019 "Por la cual se expide el entidad, cédigo 2311420-PR-036 (V5, 25-jul-2024) y Gestion de Bienes
23 Manual de Procedimientos Administrativos y X 2311500-PR-135 (V1, 21-nov-2024), mediante los cuales se contempla
" | Contables para el Manejo y Control de los el "Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
Bienes en las Entidades de Gobierno Manejo y Control de los Bienes en las Entidades de Gobierno
Distritales", emitida por la Direccion Distrital de Distritales", lo que evidencia cumplimiento del lineamiento durante la
Contabilidad de la Secretaria Distrital de vigencia 2024.
Hacienda.
Las Oficinas Asesoras de Planeacién o
quienes hagan sus veces, deberan promover La permanente actualizacion de la documentacion asociada al sistema
la permanente actualizacién de los procesos y Integrado de Gestion esta documentada a través del "Listado maestro
2.4. | procedimientos institucionales a partir de un X de documentos", el cual esté publicado y disponible en el Sistema de
enfoque de gestion de riesgos que permita una Medicién, Analisis y Reporte para la Toma de Decisiones — Smart, lo
adecuada identificacion e implementacion de gue evidencia cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
controles.
En el disefio y funcionamiento de los procesos La Secretaria Juridica Distrital cuenta con el mapa de procesos y
y procedimientos institucionales debera procedimientos que describen cémo la entidad desarrolla su operacién
asegurarse que existan claras mediante la definicion de actividades organizadas bajo una secuencia
diferenciaciones e interdependencias, asi I6gica que permiten transformar elementos de entrada en salidas y/o
o5 |COMO flujos efectivos de comunicaciéon que X resultados en cada uno de los procesos, en los cuales se delimitan las
" | eviten traslapes o duplicidades de funciones y responsabilidades que le asisten a los servidores publicos,
competencias y de esta manera puedan documentado a través del Sistema de Medicion, Analisis y Reporte para
delimitarse con claridad las responsabilidades la Toma de Decisiones — Smart, y la pagina web institucional, botén de
que le asisten a cada servidor o servidora transparencia, numeral 1.9. Procedimientos, lo que evidencia
publica. cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
La entidad cuenta con el procedimiento Elaboracion y Control de
Documentos (c6digo 2310100-PR-001, V7, 18-dic-2024) mediante el
Los procedimientos institucionales deben cual se establecen los lineamientos para la creacion, actualizacion, y
incorporar  criterios 'y estandares de eliminacion de los documentos, asi como la revisién, aprobacion,
2.6. | oportunidad, calidad, asi como las medidas X publicacién, divulgacion y socializacién, documentado a través del
correctivas a implementarse cuando se Sistema de Medicion, Analisis y Reporte para la Toma de Decisiones —
presentan desviaciones. Smart, y la pagina web institucional, boton de transparencia, numeral
1.9. Procedimientos, lo que evidencia cumplimiento del lineamiento
durante la vigencia 2024.
La entidad cuenta con informacién documentada que le permite
Las entidades y organismos distritales deben demostrar la eficacia del Sistema Integrado de Gestion certificado
contar con politicas de operacién claramente mediante la Norma 1SO 9001, documentado a través del Sistema de
2.7. | establecidas, asi como manuales, guias e X Medicion, Andlisis y Reporte para la Toma de Decisiones — Smart, y la
instructivos que orienten la  gestion pagina web institucional, boton de transparencia, numeral 1.9.
desarrollada por las y los servidores. Procedimientos, lo que evidencia cumplimiento del lineamiento durante
la vigencia 2024.

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno.
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DISTRITAL

SEGUIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DIRECTIVA 008 DE 2021

1. 3. Atencién Oportuna de Peticiones, Relacionamiento con la Ciudadania y Cumplimiento
diligente, eficiente e imparcial de funciones.

Estado
ftem Detalle No Verificacion vigencia 2024
Cumple
cumple
La entidad cuenta con el procedimiento "Gestion y Seguimiento a los
Requerimientos Presentados por la Ciudadania” (cédigo 2311000-
PR-014, V. 10, del 29-oct-2024), mediante el cual establece los
Disponer procedimientos institucionales de parametros para recibir, analizar y emitir respuesta a las peticiones,
31 asignacion de peticiones que garanticen su X guejas, reclamos, solicitudes, denuncias y felicitaciones PQRS
™" | atencion en el orden de llegada, salvo prelacion ciudadanas que sean de su competencia, documentado a través del
legal o urgencia manifiesta. Sistema de Medicion, Analisis y Reporte para la Toma de Decisiones
— Smart, y la pagina web institucional, boton de transparencia,
numeral 1.9. Procedimientos, lo que evidencia cumplimiento del
lineamiento durante la vigencia 2024.
El numeral 3° Marco Operacional del procedimiento "Gestion y
Seguimiento a los Requerimientos Presentados por la Ciudadania”
(cédigo 2311000-PR-014, V. 10, del 29-oct-2024) establece los
términos y mecanismos para la atencion, control y documentacion
Controlar el cumplimiento de los términos legales (mediante el sistema de gestion documental SIGA) de las peticiones
3.2. | para la atencién de peticiones por parte de los y X recibidas mediante el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones
las servidoras distritales. Ciudadanas “Bogota te escucha”, conforme la normativa asociada,
documentado a través del Sistema de Medicién, Andlisis y Reporte
para la Toma de Decisiones — Smart, y la pagina web institucional,
boton de transparencia, numeral 1.9. Procedimientos, lo que evidencia
cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
El numeral 3° Marco Operacional del procedimiento "Gestion y
Adoptar medidas institucionales que garanticen Seguimiento a los Requerimientos Presentados por la Ciudadania®
33 la atencion eficaz y de fondo de las peticiones de (codigo  2311000-PR-014, V. 10, del 29-oct-2024) establece
" |la ciudadania, grupos de valor y/u actividades de seguimiento por el proceso de Atencion a la
requerimientos de los organismos de control. Ciudadania orientado a identificar las peticiones préximas a vencer
X asi como la emisién de informes mensuales de PQRS, documentado
a través del Sistema de Medicion, Andlisis y Reporte para la Toma de
Establecer protO(_:oIos que aseguren que Ie’as Decisiones — Smart, y la pagina web institucional, botén de
3.4, | respuestas se emiten consultando el bien comuin transparencia, numerales: 1.9. Procedimientos y 4.10. Informes sobre
y salvaguardando IOS. derechos y I‘."‘ sausfa’ccmn acceso a informacion, quejas y reclamos, lo que evidencia
general de las necesidades de la ciudadania. cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
La entidad cuenta con el "Manual de Gestibn Documental y de
Dentro del proceso de gestion documental de la Archivos" (cédigo 2311520-MA-016, V. 3, del 02-sep-2022), mediante
entidad, deberan disponerse mecanismos que el cual establece los procesos para la gestion documental, la
permitan asegurar la entrega oportuna, mediante administracién de las comunicaciones oficiales, confidenciales,
3.5. | los medios de comunicacién dispuestos por la X reservadas, aplicables a la gestion de las PQRS (numeral 6.2.),
entidad y acorde con lo solicitado por el documentado a través del Sistema de Medicion, Andlisis y Reporte
peticionario, garantizando la reserva y proteccion para la Toma de Decisiones — Smart, y la pagina web institucional,
de los datos de los peticionarios. botén de transparencia, numeral 1.9. Procedimientos, lo que evidencia
cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
La entidad cuenta con lineamientos de operacion en relacion al
Disponer procesos y procedimientos de atencién Portafol_iq ge Tré,mit_es y Servicios, documentado a tra_vés del Sistema
3.6. |y relacionamiento con la ciudadania con enfoque X de Mec!|c_|on, AnaI|_5|s y R(_eporte para la Toma de Deus_lones — Smatrt,
; - ; y la pagina web institucional, boton de transparencia, numeral 8.
poblacional-diferencial. . P . 2 ) :
Informacion especifica para grupos de interés, lo que evidencia
cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
La Entidad ha publicado en redes sociales, las carteleras y diferentes
avisos de interés a la ciudadania los puntos de atencion y horarios
Establecer informacién clara y oportuna sobre disponible para la ciudadania: Ventanilla de radicacién de documentos
3.7. | los diferentes canales y horarios de atencién a la X - Sede Principal y en el Super Cade CAD Carrera 30, visibles en
ciudadania. pagina web institucional, boton de transparencia, 1.8 Protocolos de
atencion, lo que evidencia cumplimiento del lineamiento durante la
vigencia 2024.
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Estado
ftem Detalle No Verificacion vigencia 2024
Cumple
cumple
El Plan Institucional de Capacitacién vigencia 2024 (c6digo: 2311300-
PL-016 V. 4) establecié como "lineamiento conceptual y pedagégico”
Implementar acciones de formacion a servidores la capacitacién en ética y probidad, que contempla el comportamiento
distritales enfocados a la resolucion y manejo de ético, habilidades de transformacion del conflicto, atencion a la
3.8. | conflictos, estrategias de atencién efectiva de la X ciudadania, comunicacién asertiva, lenguaje no verbal, programacion
ciudadania, comunicacion asertiva y lenguaje neurolinglistica asociada al entorno publico, servicio a la ciudadania
claro. (derecho de peticion, lenguaje claro), entre otros, fortaleciendo las
capacidades de los servidores publicos, lo que evidencia
cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno.

1. 4. Pérdida, o deterioro, o uso indebido de bienes y/o elementos.

item

Detalle

Verificacion vigencia 2024

4.1.

Implementar un sistema, formato o instructivo de
control para la entrega, traslado, movimiento,
salida o devolucion de elementos o bienes
asignados a servidores y/o colaboradores del
Distrito Capital.

Lineamiento adoptado en la entidad a través del procedimiento
Gestion de Bienes 2311500-PR-135 (V1, 21-nov-2024), mediante el
cual se establecen las pautas para la gestion integral de los bienes de
consumo y devolutivos, incluido la elaboracion de informes mensuales
sobre los movimientos realizados, lo que evidencia cumplimiento del
lineamiento durante la vigencia 2024.

4.2.

Asegurar que se disponga de los medios de
conservacion y seguridad indispensables para la
salvaguarda de los bienes que forman parte del
mobiliario de las oficinas y puestos de trabajo,
con especial énfasis en los sitios donde se
almacenan elementos.

La entidad cuenta con una bodega, como espacio delimitado para
almacenar los bienes de consumo y/o devolutivos que se suministran
a las dependencias para el cumplimiento de los objetivos propuestos,
lineamiento documentado a través del procedimiento Gestion de
Bienes 2311500-PR-135 (V1, 21-nov-2024).

4.3.

Suscribir, hacer seguimiento a la constitucion,
vigencia y cobertura de las pélizas de seguros de
sus bienes y elementos.

El proceso de Gestion Administrativa suscribe anualmente pdlizas de
seguro que amparan los bienes, en desarrollo de las actividades del
procedimiento "Administracion Programa de Seguros (Cadigo
2311500-PR-081, V3, del 14-oct-2022). El 02-ago-2024 suscribi6 el
contrato 147-2024 modalidad licitacion publica, mediante el cual se
adquirié los seguros: obligatorio de accidentes de transito (SOAT),
vehiculos automotores, contra incendio, terremoto o sustraccion, y
generales de responsabilidad civil, con AXA Colpatria Seguros S.A.,
por el periodo comprendido entre el 05-ago-2024 hasta el 12-sep-
2025.

4.4.

Tramitar por parte de los/as servidores/as
publicos/as y contratistas los comprobantes de
devolucion de bienes y/o elementos al finalizar la
relacion laboral o contractual.

Estado
Cumple =
cumple
X
X
X
X

La entidad implementé el formato "Acta de entrega y recibo de bienes"
(cédigo 2311500-FT-223, V1 del 28-nov-2018) aplicable a los
Servidores Publicos. En los contratos de prestacion de servicios,
desde los Estudios Previos, se contempla la obligacién a los
contratistas de "6.1.12. Devolver (...) una vez finalizada la ejecucion
del contrato (...) a la Direccion de Gestion Corporativa (...) los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia (...)", gestionado
a través del procedimiento Gesti6on de Bienes 2311500-PR-135 (V1,
21-nov-2024), mediante el cual se establecen las pautas para la
gestion integral de los bienes de consumo y devolutivos, lo que
evidencia cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
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item

Detalle

Estado

Cumple

No
cumple

Verificacion vigencia 2024

4.5.

Implementar Politicas de Gestion Documental y
Seguridad Digital en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), a fin
de que los documentos conserven su
autenticidad, integridad, fiabilidad y
disponibilidad.

La entidad cuenta con el "Manual de Gestion Documental y de
Archivos" (codigo 2311520-MA-016, V. 3 del 02-sep-2022) mediante
el cual se establece la organizacion, conservaciéon y acceso a los
archivos institucionales, garantizando la confidencialidad, la
integridad, la disponibilidad, la legalidad y la confiabilidad de los
expedientes y documentos de archivo; salvaguardando los activos y
recursos de informacién representados en los archivos y procurando
la optimizacién y uso racional de insumos y recursos; y con la "Guia
de Seguridad y Privacidad de la Informacién Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion de los servicios TIC" (c6digo 2310200~
GS-013, V. 1 del 01-sep-2021), mediante el cual se establecen las
politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad
Digital y Continuidad de la Operacién de los Servicios TIC con el fin
de cumplir con los requisitos de seguridad, definidos en el SGSI y el
MSPI que ayudardn mediante su implementacion, a preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion,
materializados a través de los Planes Institucionales: de Archivo
(PINAR) y Seguridad y Privacidad de la informacién, publicados y
disponibles en la pagina web institucional, botén de transparencia,
numeral 4.3. Plan de Accion, lo que evidencia cumplimiento del
lineamiento durante la vigencia 2024.

4.6.

Adelantar acciones preventivas y correctivas
para mitigar conductas relacionadas con la
pérdida o dafio de bienes, elementos,
documentos e informacion dentro de las cuales
se deben incluir capacitaciones y/u orientaciones
sobre esta tematica.

El Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2024 (c6digo: 2311300-
PL-016 V. 4) contempl6é actividades orientadas a fortalecer las
capacidades de los servidores publicos respecto de la tenencia,
manejo, control, pérdida o uso indebido de bienes, lo que evidencia
cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.

4.7.

Incorporar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y en los contratos de
vigilancia, funciones, clausulas y/u obligaciones,
segun sea el caso, sobre la custodia y cuidado
de bienes, elementos, documentos e informacion
a cargo.

En la vigencia 2024, la entidad constituy6 con pdlizas de dafios
materiales combinados y seguro de automéviles (desde el 14-11-2023
hasta el 19-07-2024, La Previsora S.A. Compariia de Seguros). Para
el segundo semestre 2024, mediante el contrato 147-2024 (licitacion
publica), adquirié los seguros por el periodo comprendido entre el 05-
ago-2024 hasta el 12-sep-2025 (AXA Colpatria Seguros S.A.),
proceso que contempld en los literales c) y d) de la clausula 13
Obligaciones Especificas, el cumplimiento de los procedimientos y
normas asociadas para la salvaguarda de los bienes.

De otra parte, el servicio de vigilancia de la entidad esta a cargo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., mediante
los Convenios Interadministrativos: 1374 de 2020 (hasta el 31-may-
2024) y 623 de 2024 (desde el 01-jun-2024 hasta el 31-may-2028). El
Anexo Técnico vigente establece en el numeral 3.3.:"La Secretaria
General prestara a la Secretaria Juridica Distrital el servicio
especializado de vigilancia y seguridad privada para la proteccion de
las personas y bienes que permanecen en sus sedes (...) y debera
aceptar, respetar y someterse a los protocolos de seguridad
establecidos por la empresa contratista y la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C."

El servicio de vigilancia al cierre de la vigencia 2024 fue prestado por
la empresa Uni6n Temporal AINLUB a través del contrato 776-2021,
del cual en el clausulado contractual (obligacion 23) establece:
“Responder por las pérdidas o dafios que lleguen a sufrir los bienes
muebles o inmuebles de propiedad de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, del mismo modo que dafios a terceros,
siempre y cuando se haya demostrado la responsabilidad por accién
u omisién, del personal destinado por el contratista para la ejecucion
del contrato. Pagar oportunamente los salarios, aportes parafiscales
a que haya lugar y los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, de todos sus trabajadores y adicionalmente respetar las
normas laborales”.
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i Estado
Item Detalle No Verificacion vigencia 2024
Cumple
cumple
- o En el procedimiento Gestién de Bienes 2311500-PR-135 (V1, 21-nov-
Desarrollar actividades de actualizacion y control s .
; : . 2024) se establece los puntos de control y actividades orientadas a la
4.8. | permanente del manejo de inventarios y su X N . . : . ) .
i L actualizacion del inventario de bienes de la entidad, lo que evidencia
isposicion. g ; . h -
cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
En los procesos de induccion general y de El Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2024 (codigo: 2311300-
reinduccion en el puesto de trabajo, orientar PL-016 V. 4) contempl6é actividades orientadas a fortalecer las
4.9. | sobre las responsabilidades asociadas al manejo X capacidades de los servidores publicos respecto de la tenencia,
y control de los bienes, y del tramite oportuno, manejo, control, pérdida o uso indebido de bienes, lo que evidencia
salvaguarda y conservacion de documentos. cumplimiento del lineamiento durante la vigencia 2024.
Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno.

1. 5. Pérdida, o deterioro, o alteracion, o uso indebido de documentos publicos e informacion
contenida en bases de datos y sistemas de informacion.

) Estado
Item Detalle No Verificacion vigencia 2024
Cumple
cumple
Establecer protocolos, procedimientos y/o La entidad cuenta con el "Manual de Gestion Documental y de
manuales para el manejo de documentos, Archivos" (c()digo 2311520-MA-016, V. 3 del 02-sep-2022) mediante
informacién institucional, bases de datos y el cual se establece la organizacién, conservacion y acceso a los
5.1 registros administrativos, con el fin de archivos institucionales, garantizando la confidencialidad, la
salvaguardar su integridad y su conservacion integridad, la disponibilidad, la legalidad y la confiabilidad de los
adecuada. expedientes y documentos de archivo; salvaguardando los activos y
recursos de informacién representados en los archivos y procurando
la optimizacion y uso racional de insumos y recursos; y con la "Guia
. ” de Seguridad y Privacidad de la Informacién Seguridad Digital y
Imple_mentar_p_olltlcas de gestion documental que Continuidad de la Operacion de los servicios TIC" (codigo 2310200-
53. pef”.“tf’i”. verificar el cumplnm_qanto de las normas X GS-013, V. 1 del 01-sep-2021), mediante el cual se establecen las
archivisticas y de conservacion documental. politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad
Digital y Continuidad de la Operacion de los Servicios TIC con el fin
de cumplir con los requisitos de seguridad, definidos en el SGSl y el
MSPI que ayudardn mediante su implementacion, a preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion,
Adoptar procedimientos institucionales para materializados a través de los Planes Institucionales: de Archivo
5.4. | asegurar la informacion que reposa en bases de (PINAR) y Seguridad y Privacidad de la informacién, publicados y
datos, aplicativos y/o sistemas de informacion. disponibles en la pagina web institucional, boton de transparencia,
numeral 4.3. Plan de Accidon, lo que evidencia cumplimiento del
lineamiento durante la vigencia 2024.
La entidad cuenta con el procedimiento Elaboracion y Control de
Documentos (cédigo 2310100-PR-001, V7, 18-dic-2024) mediante el
Definir mecanismos de recepcién y tramite de cgal.se e_;;tablecen los lineamientos para la creaciént'alctualizaciép', y
documentos para realizar control, seguimiento y ehmn_naqgn dFﬁ‘ los d_qcumento_s,_a&_pomo la revision, aprobguon,
5.2. . ; X publicacion, divulgacion y socializacion, documentado a través del
monitoreo sobre el responsable de los mismos y : -2 AT g
el estado de su tenencia. Sistema de Med|C|,or_1, AnaI|S|s_y R_epo_rte para Iq Toma de Demsmngs
— Smart, y la pagina web institucional, botén de transparencia,
numeral 1.9. Procedimientos, lo que evidencia cumplimiento del
lineamiento durante la vigencia 2024.
Generar protocolos para la suscripcién de acuerdos de
confidencialidad con las y los servidores que en razén de
sus funciones y/o con los contratistas que, en cumplimiento La entidad cuenta con los formatos: Compromiso de Confidencialidad
5.5 |de sus obligaciones, deban acceder a la informacién de Informacién (cédigo 2310200-FT-268, V. 2 del 24-feb-2021) y
contenida en documentos fisicos y/o en bases de datos y/o Confidencialidad SARLAFT (cédigo 2310100-FT-430, V. 1 del 26-jul-
en sistemas de informacion para garantizar la reserva legal X 2024) mediante el cual se establecen acuerdos de confidencialidad
y la proteccion de informacion personal o el derecho de para los servidores publicos y contratistas, en el marco de las Politicas
*habeas data" de la ciudadania. de Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
5.6 Implementar politicas de tratamiento de datos y
" | la de seguridad de la informacion.
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) Estado
Item Detalle No Verificacion vigencia 2024
Cumple
cumple
Establecer en el proceso de retiro de la entidad . N .
0 ante posibles cambios de sus directivos(as) y La entidad cuenta con (_el_ foll:mago_ Entrega de Cargo por Ausencia
) o - Temporal o Retiro Definitivo" (cédigo 2311300-FT-436, V. 1 del 06-
servidores(as) —publicos(as), actividades 'y dic-2024) el cual contempla la seccion para la Direccion TIC, para la
5.7. | obligaciones asociadas a la entrega integral y "Suspensioén y/o cancela?:ién del accesr()) a los servicios info;rrr;éticos
oportuna de la informacion, documentacion o de Iapentidad"ya licable a los servidores publicos
bases de datos que estuvieron a su cargo X »ap pu '
durante la vinculacion con la entidad. . Lo
Implementar controles que permitan garantizar Para los contratistas, las obllgac_lones g(_enerales c_ontempla_n el
ue. ante el retiro de servidores publicos o numeral "17. Elaborar y allegar el informe final de actividades junto
5.8 2ont’ratistas de la entidad. se inactivenpo bloquee con el certificado de paz y salvo, dichos documentos deberan ser
o el acceso a los sisternas ’de informacion bgses remitidos a la Direccién de Gestion Corporativa una vez culmine el
SR y plazo de ejecucioén contractual (...)".
de datos institucionales.

Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno.

2. Acciones preventivas y correctivas definidas en los planes de mejoramiento.

Durante la vigencia 2024 se formularon 315 acciones preventivas y correctivas definidas en los
Planes de Mejoramiento: Institucional (27) y Por Procesos (288), encaminadas a fortalecer el
cumplimiento de manuales de funciones y de procedimientos, la gestién de los bienes, elementos,
documentos publicos y sistemas de informacién, como se detalla a continuacion:

Plan de Mejoramiento Institucional:

Cadigo Afio No Codigo .
# de Auditoria | Hall ) de Descripcion de la accion Area responsable
Auditoria | ~€1tON@ | HAa280 1 pceign
y 81 2023 322 1 Definir un instrumento que permite realizar el seguimiento detallado del avance de la | Oficina Asesora de Planeacion y
- gestion de la meta, a través de una mesa técnica conjunta OAP - Subsecretaria Subsecretaria Juridica Distrital.
Actualizar el procedimiento "Inspeccion, Vigilancia y Proceso Administrativo | Direccién Distrital de Inspeccion,
2 82 2023 311 1 Sancionatorio a las Entidades Sin Animo De Lucro" codigo 2310470-pr-034 version 5, | Vigilancia y  Control,  Oficina
en lo relacionado con el proceso administrativo sancionatorio Asesora de Planeacion
Actualizar ficha EBI del proyecto 7621, incluyendo como un grupo poblacién de | Direccién Distrital de Inspeccion,
3 82 2023 32141 1 entidades sin animo de lucro que se encuentre activas a la fecha de la generacion de | Vigilancia y  Control,  Oficina
la ficha EBI de la vigencia. Asesora de Planeacion
4 82 2023 3.2.1.1 2 Actualizar ficha EBI del proyecto 7621, los datos de la poblacion objetivo Oficina Asesora de Planeacion
Realizar un taller para fortalecer los conocimientos en la elaboracién de estudios | Oficina  Tecnologias de la
5 82 2023 3.3.14 1 previos y documentacion precontractual para las necesidades de contratacion de la | Informacidon Direccion de Gestion
OTIC, en el cual participen el personal de la OTIC Corporativa
Realizar un taller para fortalecer los conocimientos en la elaboracidn de estudios | Oficina  Tecnologias de la
6 82 2023 3315 1 previos y documentacion precontractual para las necesidades de contratacion de la | Informacion Direccion de Gestion
OTIC, en el cual participen el personal de la OTIC. Corporativa
Realizar un taller para fortalecer los conocimientos en la elaboracidn de estudios | Oficina  Tecnologias de la
7 82 2023 3.3.1.6 1 previos y documentacion precontractual para las necesidades de contratacion de la | Informacion Direccion de Gestion
OTIC, en el cual participen el personal de la OTIC Corporativa
Realizar un taller para fortalecer los conocimientos en la elaboracion de estudios | Oficina  Tecnologias de la
8 82 2023 3.3.1.7 1 previos y documentacién precontractual para las necesidades de contratacion de la | Informacion y Direccidn de Gestion
OTIC, en el cual participen el personal de la OTIC Corporativa
Socializar el manual de supervisién a los servidores designados de la oficina de Ofina  Tecnologias  de  la
9 38 2024 313 1 tecnologias de la informacion, para que conozcan sus obligaciones legales e Informacién v Direccion de Gestion
o institucionales, incluida la de garantizar la custodia de la informacién de evidencia de C on y
. ) o . P orporativa
ejecucion de los contratos en los repositorios de informacién oficiales.
10 38 2024 313 3 Actualizar los prolc’edi.mie.ntors elaboracion del plan operativo anual poa y seguimiento Oficina Asesora de Planeacion
y control a la gestion institucional.
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Codigo Afio No Cadigo ;
# de g ' de Descripcion de la accion Area responsable
... | Auditoria | Hallazgo o
Auditoria Accion
Actualizar lineamiento para la atencion a entes de control externos y socializarla en | Despacho  Secretario  Juridico
11 38 2024 313 4 ! - - it
comité de gestion y desempefio. Oficina de Control Interno
Direccion de Gestion Corporativa
12 38 2024 32141 1 Documentar el procedimiento para la gestién de activos. Oficina de Tecnologias de la
Informacién Oficina de Planeacion
Elaborar un informe diagndstico de la situacion del sistema LegalBog que permita Oficina de Tecnoloaias de la
13 38 2024 3.2.11 2 determinar el estado de cada uno de los médulos que se encuentran registrados - glas
Informacion y las Comunicaciones
contablemente como software en desarrollo.
Adelantar los registros contables correspondientes de acuerdo a la decisién de la Direccién de Gestién Corporativa
14 38 2024 3.2.141 3 administracion con base en el estudio técnico diagnéstico presentado por la oficina de Contabilidad P
tics.
Direccion de Gestion Corporativa
15 38 2024 3.2.11 4 Documentar el procedimiento para la gestion de activos. Oficina de Tecnologias de la
Informacion Oficina de Planeacién
Estructurar la formulacion del proyecto de inversion de gestion de tics, en la cual se Oficina_ de Tecnologias de la
16 38 2024 34.1.1 1 . . ' Informacion y las Comunicaciones
describa ampliamente el alcance de las metas - 9
Oficina Asesora de Planeacion
17 38 2024 3421 1 Actualizar los format_os 231 1600-FT-083_ y 2311_ 600-FT-406 incluyendo el certificado Direccion de Gestién Corporativa
de no estar en el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
18 38 2024 3423 2 Realizar actualizacion del formato de lista de verificacion 2311600-FT-083 Direccion de Gestion Corporativa
19 38 2024 3495 1 Crealrl una lista de verificacion de documentos como requisito para el reinicio y/o Direccion de Gestién Corporativa
modificacion contractual.
20 38 2024 3512 1 Actualizar los progfadlimle.ntols elaboracion del plan operativo anual poa y seguimiento Oficina Asesora de Planeacion
y control a la gestion institucional.
Elaborar un informe diagndstico de la situacion del sistema LegalBog que permita Oficina de Tecnoloaias de la
21 38 2024 35.14 1 determinar el estado de cada uno de los modulos que se encuentran registrados iy glas de
Informacion y las Comunicaciones
contablemente como software en desarrollo.
Realizar capacitacion sobre el diligenciamiento del formato de supervision contractual | . ., . .. Lo
2 %9 2024 621 2 y el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas (2311400-ft-302) Direccion distrital de gestion judicial
23 40 2024 3211 2 Actualizacion del formato 2311600-ft-146 certificado de idoneidad y experiencia Direccion de gestion corporativa
Realizar una reunion entre direccion de gestion judicial (contratistas, supervisor y Direccion de aestion cororativa -
24 40 2024 3212 2 apoyo a la supervision) y la direccion de gestion corporativa con el fin de socializarel | 5. ", gestion corp:
- ) ! . direccion de gestion judicial
adecuado cumplimiento del pago de seguridad social por parte de los contratistas.
Disefiar e implementar una herramienta (tipo cuadro de mando) de los indicadores de
25 40 2024 3291 1 !os p.royegt'os de inversion basado en datosi yenﬁgaples y objetivos, que |nc]uya la Oficina asesora de planeacion
identificacion precisa de las metas, la poblacién objetivo, y un enfoque especifico en
la medicion de la eficiencia de la gestion.
Disefiar e implementar una herramienta (tipo cuadro de mando) de los indicadores de
26 40 2024 32929 1 !os p.royegt'os de inversion basado en datosi yenﬁgaples y objetivos, que |ngluya la Oficina asesora de planeacion
identificacion precisa de las metas, la poblacién objetivo, y un enfoque especifico en
la medicion de la eficiencia de la gestion.
27 40 2024 3222 2 Realizar jornada de orientacion sobre la herramienta implementada. Oficina asesora de planeacion

Fuente: Elaboracién Oficina de Control Interno a partir de la matriz de Planes de Mejoramiento Institucional SJD, a diciembre 2024.
https://www.secretariajuridica.gov.co/4-planeacion-presupuesto-e-informes?field fecha de emision document value=All&field 4 planeacion presupuesto e target id=111

Plan de Mejoramiento Por Procesos:

NUmero B Tipo
# registro del & Proceso Descripcion de la Actividad
plan accion
plan
1 867 10-ene-24 Accién Gestién del Talento | Actualizar Manual de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
correctiva | Humano codigo 2311300-MA-013 V3, incluyendo resolucion 038 de 2017.
Accion Gestion del Talento | Incluir en el Manual del SG-SST, los objetivos del SG-SST con metas definidas,
2 868 10-ene-24 . - ) .
correctiva | Humano describir la forma en que se pueden medir y cuantificar.
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Accién Gestion del Talento | Actualizar la matriz legal del SG-SST. Actualizar el procedimiento del normograma
3 869 10-ene-24 . . L . L -
correctiva | Humano incluyendo una actividad de la matriz legal de manera semestral (junio y diciembre)
Accion Gestion del Talento | Realizar dos campafias (abril y junio) en prevencién de SPA por medio de
4 870 10-ene-24 } o . e
correctiva | Humano capacitacion o piezas publicitarias
Accién Gestion del Talento Actualizar el procedimiento codigo 2311300-PR-041 Reporte de investigacion de
5 871 10-ene-24 correctiva | Humano incidentes y accidentes de trabajo - SST, incluyendo remision a la EPS como punto
de control.
Accién Gestion del Talento | Realizar revision del diligenciamiento del formato de investigacion de accidentes
6 872 10-ene-24 } .
correctiva | Humano de trabajo.
Accion Gestion del Talento | Establecer un control en el procedimiento 2311300-PR-041 para evidenciar la
7 872 10-ene-24 . . ;
correctiva | Humano totalidad de los accidentes presentados.
Realizar ficha técnica de indicador de estructura, proceso y resultado del SG-SST
Accién Gestién del Talento | que contengan definida la ficha técnica del indicador, que contengan las variables:
8 873 10-ene-24 ; L S . o o s >
correctiva | Humano Definicién del indicador; Interpretacion del indicador; Limite para el indicador o
valor a partir del cual se considera que cumple o no con el resultado esperado
Realizar la actualizacion de la matriz de riesgos y peligros de acuerdo a la
9 874 10-ene-24 Accion Gestion del Talento | documentacion y el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos
correctiva | Humano en la matriz de peligros de acuerdo a la GTC 45 y al procedimiento 2311300-PR-
06 - Identificacién de Riesgos y Elaboracién Matriz de Peligros SST
Accion Gestién del Talento Presentar a la alta direccién el informe de revision del SG-SST de acuerdo a los
10 875 10-ene-24 . numerales 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,16,17,18,19,21,22 y 23 del Decreto 1075
correctiva | Humano de 2015
Incluir trimestralmente en la historia laboral de los teletrabajadores el formato visita
1 876 10-ene-24 Accion Gestion del Talento | domiciliaria para verificacion de condiciones minimas de seguridad y salud en el
correctiva | Humano trabajo para teletrabajo Codigo 2311300-FT-261 V5. (marzo, junio, septiembre y
noviembre)
Accién Planeacion y Presentar en los comités MIPG el reporte mensual de las PQRSDF y proximas a
12 884 28-feb-24 - ) .
correctiva | Mejora Continua vencer.
Accion Planeacion y Realizar dos capacitaciones presenciales a los colaboradores de la SID enfocada
13 884 28-feb-24 - ) . - : o
correctiva | Mejora Continua en la importancia de responder PQRSDF en los términos de ley.
14 884 28-feb-24 Accién Planeacion y Incluir en el mapa de riesgos de gestion del proceso de atencién a la ciudadania
correctiva | Mejora Continua un riesgo relacionado con el término de la respuesta de la PQRSDF
Accién Gestién Capacitar al personal asignado al proceso para la radicacion de las
15 885 15-abr-24 ; L > A g
preventiva | Documental comunicaciones oficiales. Periodicidad:(abril, junio, octubre)
16 888 15-abr-24 Accién Gestién Campafias comunicacionales recordando el medio para solicitar los servicios y los
preventiva | administrativa tiempos establecidos. Periodo de ejecucion: Trimestral
Gestién Judicial Socializar y recordar a través del subcomité de autocontrol a los abogados la
Accioén S y obligacion de realizar y reportar el informe de cumplimiento de las sentencias
17 891 15-abr-24 . Extrajudicial del L ) Lo
preventiva | <. - 3 falladas en contra del Distrito Capital y cuya representacion judicial se encuentre
Distrito Capital . -
en cabeza de la Secretaria Juridica.
Accién Control Interno Actualizacion y retroalimentacion periddica con los abogados sustanciadores en
18 896 15-abr-24 - AR -~ P . VRO
preventiva | Disciplinario el cumplimiento de los términos de las diferentes etapas del proceso disciplinario.
Accion Gestion Sensibilizar a todos los servidores de la Secretaria Juridica Distrital sobre las
19 897 15-abr-24 - L . responsabilidades frente a la tenencia de los bienes publicos. Periodo de
preventiva | administrativa - o N
ejecucion: Una sensibilizacién por semestre.
Accion Sensibilizar a los participantes de las actividades contractuales de la Secretaria
20 898 15-abr-24 - Gestién Contractual | Juridica Distrital sobre la importancia de consultar el Manual de Contratacion de
preventiva : ; - g
la Entidad, previo a la programacion del Plan Anual de Adquisiciones.
Realizar jornadas de sensibilizacion dirigidas a los funcionarios de la Oficina de
Accién Evaluacién Control Interno sobre los procedimientos, asociados al proceso de evaluacién
21 899 15-abr-24 ] p ) A . . A . o -
preventiva | Independiente independientes y la importancia de la precision en la informacién como insumo de
los informes Periodo de ejecucién: semestral
Accion Evaluacion Realizar sensibilizacion en el grupo gestor sobre la importancia de atender
22 900 16-dic-24 . . oportunamente los requerimientos y solicitudes de la Oficina de Control Interno
preventiva | Independiente - - L
Periodo de ejecucion: Semestral.
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23 901 16-dic-24 Accion Planeacion y Efectuar seguimiento trimestral al normal funcionamiento del sistema que soporta
preventiva | Mejora Continua el Sistema Integrado de Gestién Smart.
24 001 16-dic-24 Accion Planeacion y Crear piezas comunicacionales enfocadas en reporte oportuno de incidencias por
preventiva | Mejora Continua parte de los usuarios del Smart
. L Se solicitara a las instituciones educativas la validacion de la autenticidad de los
. Accion Gestion del Talento | .. - Y L
25 902 16-dic-24 - titulo presentados para la posesion, esta actividad se realizar4 a no mas de 15
preventiva | Humano p ; s . . .
dias de la vinculacion del funcionario en la entidad.
Accion Divulgar a los participantes de las actividades contractuales de la Secretaria
26 903 15-abr-24 . Gestién Contractual | Juridica Distrital sobre la importancia de consultar el Manual de Contrataciéon de
preventiva : ; o ) iy
la Entidad, previo al inicio de cualquier proceso de contratacion.
Accién Gestién Judicial y Realizar mesas de trabajo con las entidades distritales a efectos de revisar
27 904 15-abr-24 ; Extrajudicial del conjuntamente la calidad, veracidad y oportunidad de los datos incorporados en
preventiva | < .= : ! T AN
Distrito Capital el sistema de procesos judiciales. Periodicidad: mensual
28 905 17-abr-24 Acmon Gestién Contractual Somall_zar sobre los deb_eres y obligaciones de los supervisores en la verificacion
preventiva de los informes y sus evidencias
29 905 17-abr-24 Accion Gestién Contractual Evaluar la pertinencia para la |mp|em_en_t’a0|0n de una herramienta tecnoldgica
preventiva para el apoyo a los procesos de supervision
30 005 17-abr-24 Accion |~ cisn Contractual | RE&NIZar campafia para el fortalecimiento de la cultura de los valores y
preventiva compromisos éticos
31 905 17-abr-24 pré\(;glr?t?va Gestion Contractual | Divulgar los documentos y buenas practicas en materia de supervision
Accién Gestlpn .‘]l.Jd'C'al y Realizar seguimientos trimestrales al estado de los procesos de alto impacto para
32 906 17-abr-24 - Extrajudicial del L . - . S - o
preventiva | ~. - ) el Distrito Capital. Ejecutar en: marzo, junio, septiembre y diciembre.
Distrito Capital
33 209 17-abr-24 Accion Evaluacion Actualizar el procedimiento Elaboracion de Informes de Ley y Seguimientos
preventiva | Independiente Generales de la OCI
Actualizar el programa de aseguramiento y mejora de la calidad (PAMC), para
L i evaluar el cumplimiento de los principios fundamentales para la practica
Accion Evaluacion ) NP . - L o
34 909 17-abr-24 reventiva | Independiente profesional de auditoria interna, el Cédigo de Etica, la definicion de auditoria
P P interna, ademas del cumplimiento de las normas internacionales para el ejercicio
de auditoria interna.
Accion Evaluacion Realizar jornada de sensibilizacién relacionada con conflicto de interés,
35 909 17-abr-24 . ; 23103000T01 Cdédigo de ética para el ejercicio de la auditoria interna y deméas
preventiva | Independiente . [ -
instrumentos del proceso de evaluacion independiente.
Sensibilizar semestralmente a los funcionarios y contratistas que tengan acceso
36 910 16-dic-24 Accion | atencion a la al Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas Bogota te Escucha,
preventiva | Ciudadania sobre la Politica de Tratamiento de Datos Personales. Ejecutar en: junio y
noviembre.
-, i . Socializar del Cdédigo de Integridad de la Secretaria Juridica Distrital, a los
Accion Gestion Normativa ) ) - - ) .
37 911 17-abr-24 reventiva Conceptual funcionarios y colaboradores de la Direccion de Doctrina y asuntos Normativos lo
P y P cual se llevara a cabo una vez por semestre. Ejecutar en: abril y octubre.
L - Sensibilizar al servidor autorizado para el manejo operativo de la caja menor, en
Accion Gestion . : ; e .
38 912 17-abr-24 . - . la normativa aplicable y las consecuencias de no dar cumplimiento a lo previsto
preventiva | administrativa T
en ellas. Periodicidad semestral en mayo y octubre de 2024
39 913 16-dic-24 Accion Planeacion y Realizar memorando electrénico que incluya recomendaciones e indicaciones
preventiva | Mejora Continua para el desarrollo del espacio principal de rendicién de cuentas
Implementar pieza comunicacional orientada a divulgar recomendaciones claves
20 913 16-dic-24 Accion Planeacion y para asegurar la presentacion de informacién veraz y realizar las divulgaciones a
preventiva | Mejora Continua través de reunion de gestores y boletin institucional. Ejecutar en: marzo, junio y
septiembre.
Accion Inspeccién Realizar seguimiento a las solicitudes de los certificados de inspeccidn, vigilancia
41 914 16-dic-24 . Vigilancia y Control |y control, en especial a la entrada y salida del mismos y su tiempo de elaboracion.
preventiva R
ESAL Periodicidad: Trimestral.
42 915 16-dic-24 Accién Gestién Realizar jornadas de divulgacién del procedimiento 2311520PR087 Préstamo y
preventiva | Documental Consulta de Expedientes.
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43 915 16-dic-24 Accion Gestion Difundir piezas comunicacionales sobre los lineamientos establecidos en el
preventiva | Documental procedimiento 2311520PR087 Préstamo y Consulta de Expedientes.
44 916 17-abr-24 Accion Gestién Contractual | Documentar un procedimiento de debida diligencia
preventiva
45 916 17-abr-24 prg\(;glr(\)t?va Gestion Contractual | Socializar el procedimiento de debida diligencia elaborado y oficializado
Accion ” Sensibilizar a los servidores y colaboradores involucrados en el proceso de
46 916 17-abr-24 preventiva Gestion Contractual seleccion y contratacion sobre la deteccion de sefiales de alerta de LAFT
a7 916 17-abr-24 Acmon Gestién Contractual Aplicar el procedlmlento de debida diligencia definido por la entidad en los
preventiva procesos de contratacion a cargo
Sensibilizar sobre la reserva y adecuado manejo de la informacion de los procesos
48 917 17-abr-24 Accion Control Interno disciplinarios a los colaboradores yo servidores de la DDAD que intervienen en el
preventiva | Disciplinario flujo de informacion reservada en el marco de la Ley 1952 de 2019 (modificada
por la Ley 2094 de 2021) o la que la sustituya.
Accién Gestion de las Divulgar a través de piezas comunicacionales, la importancia de generar
49 918 16-dic-24 . L informacién con destino a los grupos de interés, basada en evidencia que asegure
preventiva | Comunicaciones . S .
su veracidad. (marzo, junio y septiembre)
. Accién Gestién Juridica Realizar el registro y control de los compromisos asumidos en las instancias de
50 919 16-dic-24 ; o T L p ; R, :
preventiva | Distrital coordinacion, en el formulario instancias. Ejecutar en: junio y noviembre.
” . Realizar seguimientos trimestrales al diligenciamiento de la base de datos con la
L Gestién Judicial y A . . 3
. Accién S relacion de usuarios creados como nuevos o reactivados dentro del Sistema de
51 920 16-dic-24 . Extrajudicial del . o - . . A .
preventiva | <. 3 informacién durante el periodo a reportar. Ejecutar en: marzo, junio, septiembre y
Distrito Capital L
diciembre.
Accion Gestién del Talento Realizar charla sobre conflicto de interés e informar sobre la declaracién que los
52 921 24-abr-24 . funcionarios deben efectuar anualmente. Periodo de Ejecucion: febrero —
preventiva | Humano :
noviembre.
Accién Gestién del Talento | Realizary publicar piezas comunicacionales asociadas con el cédigo de Integridad
53 921 24-abr-24 - S . . : : S f
preventiva | Humano y la Declaracion de Conflicto de Interés Periodo de Ejecucion: febrero — noviembre
54 923 19-jun-24 Acmo_n Pla_neauon Y Validar, diligenciar e imprimir las hojas de control del archivo de gestién de la OAP.
correctiva | Mejora Continua
55 923 19-jun-24 Acmo.n Pla_neauon Y Validar y diligenciar el FUID del archivo de gestion de la OAP
correctiva | Mejora Continua
. Accion Planeacion y Diligenciar en su totalidad todos los campos requeridos del rétulo de la caja que
56 923 19-jun-24 . . . A . ;
correctiva | Mejora Continua contiene los expedientes existentes.
. Accibn Planeacion y Diligenciar en su totalidad el rétulo de las carpetas existentes en el archivo de la
57 923 19-jun-24 } . ’
correctiva | Mejora Continua OAP.
58 923 19-jun-24 ACC'O.n Pla_neauon Y Realizar transferencia documental
correctiva | Mejora Continua
59 924 24jun-24 Acmo_n G_est_lon Juridica Reylslon y depuracion del nomograma correspondiente al proceso de gestion
correctiva_| Distrital juridica
. Accibn Gestién Juridica Solicitar a través de memorando a la OAP, la actualizacién del normograma
60 924 24-jun-24 - - : el
correctiva | Distrital previamente depurado del proceso de gestién juridica.
61 924 24-jun-24 Accion | Gestion Juridica Realizar seguimiento a la actualizacion del normograma a través del sistema
correctiva | Distrital smart.
62 925 25-jun-24 Acmo_n Gestién de Tic Solicitar a los profesionales y técnicos de la dependencia la entrega de los
correctiva documentos que tengan en su custodia
63 925 25-jun-24 AcCion |~ t6n de Tic Clasificacion de los documentos y realizacién de inventario del archivo de gestion
correctiva de la Oficina de TIC
. Accién i . Ordenacion y foliacién de los documentos ( La unidad de medida sera porcentaje
64 925 25-jun-24 correctiva Gestion de Tic mas no cantidad)
65 925 25-jun-24 Acmo_n Gestién de Tic Diligenciamiento de hojas de control y FUID
correctiva
66 925 25-jun-24 ACC|o_n Gestion de Tic Rotqlaaon de cajas y carpetas, ( La unidad de medida sera porcentaje mas no
correctiva cantidad)
67 925 25-jun-24 Acmo_n Gestién de Tic Transferencias documentales hasta vigencia 2021
correctiva
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Accion Gestién Judicial y Ordenacion y foliacion de los documentos del archivo de gestion de la Direccién
68 926 27-jun-24 . Extrajudicial del Distrital de Gestion Judicial ubicado en las instalaciones de la SJD. (La meta hace
correctiva o . : ; -
Distrito Capital referencia a porcentaje y no a cantidades)
Accion Gestién Judicial y Diligenciamiento de la hoja de control del archivo de gestion de la Direccién
69 926 27-jun-24 . Extrajudicial del Distrital de Gestion Judicial ubicado en las instalaciones de la SJD. (La meta hace
correctiva o . : ; .
Distrito Capital referencia a porcentaje no a cantidades)
Accion Gestién Judicial y Rotulacion de las carpetas del archivo de gestién de la Direccion Distrital de
70 926 27-jun-24 - Extrajudicial del Gestion Judicial ubicado en las instalaciones de la SJD. (La meta hace referencia
correctiva o ) h -
Distrito Capital a porcentaje no a cantidades)
. Accion Gestpn .Jl.JdIC'aI y Rotulacion de las cajas del archivo de gestién de la Direccién Distrital de Gestion
71 926 27-jun-24 . Extrajudicial del -~ . . .
correctiva o . Judicial ubicado en las instalaciones de la SJD.
Distrito Capital
. Accién Gestion _Jgdmml y Revisar y ajustar el FUID del archivo de gestion de la Direccion Distrital de Gestién
72 926 27-jun-24 . Extrajudicial del . : - -
correctiva o 3 Judicial ubicado en las instalaciones de la SJID
Distrito Capital
. Accién Gestlpn 7]9d|ual y Realizar transferencia documental del archivo de gestion de la Direccion Distrital
73 926 27-jun-24 - Extrajudicial del - . . h h
correctiva o ) de Gestién Judicial ubicado en las instalaciones de la SJD
Distrito Capital
. Accién Gestlpn .‘]l.Jd'C'al y Verificar que las carpetas no excedan los 200 folios, asi como la alineacion a
74 926 27-jun-24 - Extrajudicial del PR . . L .
correctiva o ) tamafio oficio, retirar el material metalico, pos-its y no queden dobles
Distrito Capital
Accion Gestién Judicial y Solicitar acompafiamiento técnico por parte del proceso de Gestién Documental
75 926 27-jun-24 correctiva Extrajudicial del para verificar la organizacion del archivo de gestién ubicado en las instalaciones
Distrito Capital de la SJD.
Accion Gestién Judicial y Realizar diagnéstico inicial y determinacion de meta de los expedientes a
76 927 27-jun-24 - Extrajudicial del intervenir respecto del archivo de gestion de la Direccién Distrital de Gestion
correctiva o . e ; s
Distrito Capital Judicial ubicado en el edificio Restrepo
Accion Gestién Judicial y Ordenacion y foliacion de los documentos proyectados a intervenir en el archivo
77 927 27-jun-24 . Extrajudicial del de gestion de la Direccion Distrital de Gestién Judicial ubicado en el edificio
correctiva o . . : )
Distrito Capital Restrepo. (La meta hace referencia a porcentaje no a cantidades)
Accion Gestién Judicial y Diligenciamiento de la hoja de control de los expedientes proyectados a intervenir
78 927 27-jun-24 correctiva Extrajudicial del en el archivo de gestion de la Direccion Distrital de Gestion Judicial ubicado en el
Distrito Capital edificio Restrepo. (La meta hace referencia a porcentaje no a cantidades)
Accion Gestién Judicial y Rotulacién de las carpetas de los expedientes proyectados a intervenir en el
79 927 27-jun-24 . Extrajudicial del archivo de gestion de la Direccion Distrital de Gestion Judicial ubicado en el edificio
correctiva e ) - - :
Distrito Capital Restrepo. (La meta hace referencia a porcentaje no a cantidades)
Accion Gestion Judicial y Rotulacion de las cajas proyectadas a intervenir en el archivo de gestion de la
80 927 27-jun-24 - Extrajudicial del Direccién Distrital de Gestion Judicial ubicado en el edificio Restrepo. (La meta
correctiva o : - ) .
Distrito Capital hace referencia a porcentaje no a cantidades)
. Accibn Gestion .Jl.ld'c'al y Revisar y ajustar el FUID del archivo de gestion de la Direccion Distrital de Gestién
81 927 27-jun-24 . Extrajudicial del = : o
correctiva o ) Judicial ubicado en el edificio Restrepo.
Distrito Capital
. Accién Gestlpn .Jl.ldlc'al y Realizar transferencia documental del archivo de gestion de la Direccion Distrital
82 927 27-un-24 correctiva Extrajudicial del de Gestién Judicial ubicado en el edificio Restrepo
Distrito Capital po-
. Accién Gesﬂpn .Jl.JdIC'aI y Verificar que las carpetas no excedan los 200 folios, asi como la alineacién a
83 927 27-jun-24 correctiva Extrajudicial del tamario oficio, retirar el material metalico, pos-its y no queden dobles
Distrito Capital : P ynoq
Accion Gestion Judicial y
84 927 27-jun-24 . Extrajudicial del Solicitar visita técnica al proceso de gestion documental
correctiva o )
Distrito Capital
85 028 27.iun-24 Accién Gestién Normativa | Rotular y foliar las unidades de conservacion (carpetas) y de almacenamiento
) correctiva | y Conceptual (cajas) de las vigencias 2023, correspondiente a 14 cajas y 339 carpetas
Clasificar, organizar y describir los documentos sueltos que se encuentran
Accion Gestion Normativa ubicados en la oficina del Palacio Municipal seguin vigencia y Tabla de Retencion
86 928 27-jun-24 correctiva |y Conceptual Documental- TRD, correspondiente a un aproximado de 3.080 folios medidos a

través de regla, ya que es un fondo acumulado. (la meta hace referencia a
porcentaje y no a cantidad)
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i ” . Ubicar las unidades de almacenamiento que se encuentran en la oficina del
. Accion Gestion Normativa ; - : .
87 928 27-jun-24 . Palacio Municipal, de tal manera que no queden ubicadas en el piso,
correctiva |y Conceptual : h
correspondientes a 26 cajas.
Clasificar, organizar y describir los documentos sueltos que se encuentran fuera
L - ) de las cajas x200 ubicados en la estanteria del Archivo de Gestion ubicado en el
. Accion Gestion Normativa e PR : . .
88 928 27-jun-24 . edificio Restrepo segun vigencia y TRD, correspondiente a un aproximado de
correctiva |y Conceptual ) . A
3.000 folios medidos a través de regla, ya que es un fondo acumulado. (la meta
hace referencia a porcentaje y no a cantidad)
Revisar que los expedientes del Archivo de Gestion ubicado en el edificio Restrepo
Accion Gestién Normativa | S€ encuentren en las unidades de conservacion (carpetas cuatro aletas o de yute
89 928 27-jun-24 . sin borde negro) y almacenamiento (cajas x200) suministradas por la entidad, y
correctiva |y Conceptual h
reemplazar de ser necesario (estas deben encontrarse en buen estado y no tener
cinta pegada). (La meta hace referencia a porcentaje y no a cantidad)
Realizar una presentacién en el subcomité de autocontrol de la DDDAN
. Accion Gestion Normativa | sensibilizando a los funcionarios sobre conservacion documental (importancia de
90 928 27-jun-24 - . )
correctiva |y Conceptual hacer entrega de los documentos de archivos a los gestores, papel reciclable,
firma de los documentos).
Revisar las 8 cajas x200 de eliminacion que se encuentran ubicadas en el Archivo
-, i . de Gestion ubicado en el edificio Restrepo y realizar el inventario de aquellos
. Accion Gestion Normativa 0 S
91 928 27-jun-24 . documentos que corresponden a duplicidad idéntica y otros documentos de
correctiva |y Conceptual N A L - = ! )
eliminacion, para posteriormente, remitir a la Direccion de Gestién Corporativa-
Proceso de Gestion Documental para su correspondiente revision.
Ubicar y revisar si se encuentran todas las Actas de Subcomité de Autocontrol de
92 928 27.un-24 Accién Gestién Normativa | las vigencias 2020 al 2023 debidamente firmadas, para finalmente, realizar el
! correctiva |y Conceptual proceso de traslado de las Actas de Subcomité de Autocontrol desde la vigencia
2020 a la 2023 al &rea de Gestion Documental.
Ubicar las Actas del Comité Distrital de Doctrina anteriores a noviembre de 2020
03 028 27.iun-24 Accion Gestion Normativa |y revisar si estas se encuentran firmadas, para finalmente, realizar el
! correctiva |y Conceptual correspondiente traslado de las actas de la vigencia 2017 a la 2023 al area de
Gestion Documental.
Continuar con el proceso de revision de aquellos expedientes de la vigencia 2018
gque quedaron pendientes por transferir y subsanar los errores que se encuentren
o realizar las actualizaciones que correspondan, teniendo en cuenta que deben
. Accibn Gestién Normativa | estar debidamente clasificados segin la TRD, organizados, foliados, sin material
94 928 27-jun-24 - , : . )
correctiva |y Conceptual metalico, sin pos-its, las cajas y las carpetas completamente rotuladas, deben
encontrarse registrados en el FUID de la correspondiente vigencia y de ser el caso,
en la hoja de control de dicho expediente. Correspondiente a 6 cajas
aproximadamente.
Continuar con el proceso de revision de aquellos expedientes de la vigencia 2017
que quedaron pendientes por transferir y subsanar los errores que se encuentren
o realizar las actualizaciones que correspondan, teniendo en cuenta que deben
. Accién Gestién Normativa | estar debidamente clasificados segln la TRD, organizados, foliados, sin material
95 928 27-jun-24 - . . . -
correctiva | y Conceptual metalico, sin pos its, las cajas y las carpetas completamente rotuladas, deben
encontrarse registrados en el FUID de la correspondiente vigencia y de ser el caso,
en la hoja de control de dicho expediente. Correspondiente a 4 cajas
aproximadamente.
Clasificar las peticiones de las vigencias 2018, 2019, 2021, 2022 y 2023 que se
tengan en el Archivo de Gestién en aquellas que son peticiones ciudadanas de
temas particulares con relacion a las funciones de la dependencia, tales como
peticiones ciudadanas en las que el peticionario solicita un concepto y se le da
L, ” . respuesta de fondo conforme a los términos del articulo 28 del CPACA (estos
96 928 27-jun-24 Acmo_n Gestion Normativa deben archivarse en la Serie CONCEPTOS, Subserie Conceptos Juridicos), y de
correctiva |y Conceptual

las que son de temas generales o cuando son solicitudes de concepto que no son
competencia de la DDDAN por tanto se trasladan (dichas peticiones deben ser
clasificacion, ordenacién y descripcion y entregadas al proceso de Atencion a la
Ciudadania de la Direccién de Gestion Corporativa) . Correspondiente a 10 cajas
aproximadamente
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Revisar los expedientes de la vigencia 2022 y subsanar los errores que se
encuentren o realizar las actualizaciones que correspondan, teniendo en cuenta
. > . que deben estar debidamente clasificados segun la TRD, organizados, foliados,
. Accién Gestion Normativa . . P - ) .
97 928 27-jun-24 . sin material metalico, sin pos its, las cajas y las carpetas completamente rotuladas,
correctiva |y Conceptual ) . - .
deben encontrarse registrados en el FUID de la correspondiente vigencia y de ser
el caso, en la hoja de control de dicho expediente. Correspondiente a 13 cajas
aproximadamente.
Revisar los expedientes de la vigencia 2019 y subsanar los errores que se
encuentren o realizar las actualizaciones que correspondan, teniendo en cuenta
L - . que deben estar debidamente clasificados segun la TRD, organizados, foliados,
. Accion Gestion Normativa A - - ) . .
98 928 27-jun-24 ; sin material metélico, sin posits, las cajas y las carpetas completamente rotuladas,
correctiva | y Conceptual . . ; .
deben encontrarse registrados en el FUID de la correspondiente vigencia y de ser
el caso, en la hoja de control de dicho expediente Correspondiente a 12 cajas
aproximadamente.
Revisar los expedientes de la vigencia 2020 y subsanar los errores que se
encuentren o realizar las actualizaciones que correspondan, teniendo en cuenta
que deben estar debidamente clasificados segin la TRD, organizados, foliados,
. Accién Gestién Normativa | sin material metdlico, sin posits, las cajas y las carpetas completamente rotuladas,
99 928 27-jun-24 . . ) ; .
correctiva |y Conceptual deben encontrarse registrados en el FUID de la correspondiente vigencia y de ser
el caso, en la hoja de control de dicho expediente. Correspondiente a 16 cajas
aproximadamente, de las cuales 8 cajas que contienen en su interior documentos
sueltos sin clasificar.
Revisar los expedientes de la vigencia 2021 y subsanar los errores que se
encuentren o realizar las actualizaciones que correspondan, teniendo en cuenta
Accion Gestién Normativa | Y€ deben estar debidamente clasificados segun la TRD, organizados, foliados,
100 928 27-jun-24 . sin material metalico, sin pos its, las cajas y las carpetas completamente rotuladas,
correctiva | y Conceptual ) . . .
deben encontrarse registrados en el FUID de la correspondiente vigencia y de ser
el caso, en la hoja de control de dicho expediente. Correspondiente a 19 cajas
aproximadamente.
101 929 27.un-24 Accién atencion a la Realizar (01) una capacitacion presencial sobre el manejo del Sistema Bogoté te
! correctiva | Ciudadania escucha y normativa sobre los términos de traslado (art. 21 Ley 1755 de 2015)
i - Se realiza la revisiéon de la caracterizacion con el fin de complementar tanto a
- Gestion Judicial y ) : P L
. Accion de S proveedores externos como internos, alineando més eficazmente las actividades
102 930 2-jul-24 : Extrajudicial del e . - - - L L
mejora o 3 de planificacion y ejecucién con los procedimientos de la Direccion de Gestion
Distrito Capital Judicial
Accion de Gestién Judicial y Se realizara la revision y la actualizacion del usuario del Sistema Unico de
103 931 2-jul-24 - Extrajudicial del Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ, teniendo en cuenta los nuevos
mejora o . . )
Distrito Capital desarrollos y funcionalidades.
_ Accion Gestién del Talento Rea_hzar el inventario documenyal del proceso de gestion del Ta_Iento Humano, con
104 932 3-jul-24 . el fin de determinar el archivo de gestion que se maneja en el proceso.
correctiva | Humano L
Periodicidad: 1 vez
. - Solicitar al proceso de Gestién Documental asistencia técnica para la orientacién
. Accion Gestion del Talento S e o . f
105 932 3-jul-24 correctiva | Humano sobre el proceso de organizacion de la documentacion identificada en el inventario
documental del proceso de gestion del Talento Humano Periodicidad: 1 vez
. Accibn Gestién del Talento | Realizar la Clasificacion de documentos de acuerdo al inventario documental (la
106 932 3-jul-24 . : . ;
correctiva | Humano meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
. Accién Gestion del Talento | Realizar ordenacion y foliacion (la meta hace referencia porcentaje y no
107 932 3-jul-24 . )
correctiva | Humano cantidades)
) Accibn Gestion del Talento ) . I
108 932 3-jul-24 correctiva | Humano Realizar el diligenciamiento del FUID
. Accién Gestion del Talento | Realizar el diligenciamiento de las hojas de control (la meta hace referencia
109 932 3-jul-24 ; . :
correctiva | Humano porcentaje y no cantidades)
. Accién Gestién del Talento | Realizar el diligenciamiento de los rétulos de las cajas (la meta hace referencia
110 932 3-jul-24 - . .
correctiva | Humano porcentaje y no cantidades)
. Accién Gestién del Talento | Realizar el diligenciamiento de los rétulos de las carpetas (la meta hace referencia
111 932 3-jul-24 - ) )
correctiva | Humano porcentaje y no cantidades)
112 932 3-jul-24 Acmo_n Gestion del Talento Realizar transferencias documentales
correctiva | Humano
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L, - Realizar el inventario documental del proceso de gestion de Atencién a la
. Accion atencion a la . : ) ! . = :
113 933 3-jul-24 . ) p Ciudadania, con el fin de determinar el archivo de gestién que se maneja en el
correctiva | Ciudadania SO .
proceso. Periodicidad: 1 vez
Solicitar al proceso de Gestién Documental asistencia técnica para la orientacion
114 933 3.iul-24 Accién atencion a la sobre los procesos de organizacién de la documentacion identificada en el
! correctiva | Ciudadania inventario documental del proceso de Atencién a la Ciudadania Periodicidad: 1
vez
. Accién atencion a la Realizar la Clasificacion de documentos de acuerdo al inventario documental (la
115 933 3-jul-24 . ) P . ) ;
correctiva | Ciudadania meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
. Accion atencion a la Realizar ordenacion y foliacion (la meta hace referencia porcentaje y no
116 933 3-jul-24 - . P A
correctiva | Ciudadania cantidades)
117 933 3-jul-24 ACC'O.n at_enmon a la Realizar el diligenciamiento del FUID
correctiva | Ciudadania
. Accion atencion a la Realizar el diligenciamiento de las hojas de control (la meta hace referencia
118 933 3-jul-24 } ) P . :
correctiva | Ciudadania porcentaje y no cantidades)
. Accion atencion a la Realizar el diligenciamiento de los rétulos de las cajas (la meta hace referencia
119 933 3-jul-24 . . p . .
correctiva | Ciudadania porcentaje y no cantidades)
. Accion atencion a la Realizar el diligenciamiento de los rétulos de las carpetas (la meta hace referencia
120 933 3-jul-24 . ) P : .
correctiva | Ciudadania porcentaje y no cantidades)
121 933 3-jul-24 Accion atencion a la Realizar transferencias documentales
correctiva | Ciudadania
. L Realizar el inventario documental del proceso de gestion del Administrativa, con
. Accién Gestion ) - . > .
122 934 3-jul-24 . L . el fin de determinar el archivo de gestibn que se maneja en el proceso.
correctiva | administrativa P
Periodicidad: 1 vez
Accién Gestion Solicitar al proceso de Gestion Documental asistencia técnica para la orientacion
123 934 3-jul-24 . L . sobre los procesos de organizacion de la documentacion identificada en el
correctiva | administrativa : . L - . S
inventario documental del proceso de gestion Administrativa Periodicidad: 1 vez
. Accion Gestion Realizar la Clasificacién de documentos de acuerdo al inventario documental (la
124 934 3-jul-24 - L . ; ) ;
correctiva | administrativa meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
. Accién Gestién Realizar ordenacion y foliacion (la meta hace referencia porcentaje y no
125 934 3-jul-24 - L ) )
correctiva | administrativa cantidades)
126 | 934 3ul-24 Accion | Gestion Realizar el diligenciamiento del FUID
correctiva | administrativa
. Accion Gestion Realizar el diligenciamiento de las hojas de control (la meta hace referencia
127 934 3-jul-24 } - . . :
correctiva | administrativa porcentaje y no cantidades)
. Accion Gestion Realizar el diligenciamiento de los rétulos de las cajas (la meta hace referencia
128 934 3-jul-24 . L . . -
correctiva | administrativa porcentaje y no cantidades)
. Accién Gestién Realizar el diligenciamiento de los rétulos de las carpetas (la meta hace referencia
129 934 3-jul-24 - - . : )
correctiva | administrativa porcentaje y no cantidades)
130 934 3-jul-24 ACC'O.n GESt.'O.n . Realizar transferencias documentales
correctiva_| administrativa
. Accion A . Realizar el inventario documental del proceso de Gestién Financiera, con el fin de
131 935 3-jul-24 - Gestion Financiera ) ) S . S
correctiva determinar el archivo de gestién que se maneja en el proceso. Periodicidad: 1 vez
Accion Solicitar al proceso de Gestion Documental asistencia tecnica para la orientacion
132 935 3-jul-24 . Gestién Financiera | sobre el proceso de organizacion de la documentacion identificada en el inventario
correctiva A, . o
documental del proceso de gestion financiera Periodicidad: 1 vez
133 935 3-jul-24 Accion |~ ion Financiera | R€lizar 1a Clasificacion de documentos de acuerdo al inventario documental (la
correctiva meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
134 035 3-jul-24 Acmo_n Gestién Financiera Real_lzar ordenacién y foliacion (la meta hace referencia porcentaje y no
correctiva cantidades)
. Accibn AP . . . -
135 935 3-jul-24 correctiva Gestién Financiera | Realizar el diligenciamiento del FUID
Realizar el diligenciamiento de las hojas de control (la meta hace referencia al
. Accion P . archivo de gestion exceptuando Ordenes de Pago, CDPS y CRPS y al archivo
136 935 3-jul-24 correctiva Gestion Financiera asociado con la tabla de retencién documental del proceso, el avance se expresa
en porcentaje y no cantidades)
Realizar el cambio de cajas deterioradas y realizar el diligenciamiento de los
137 935 3-jul-24 ACC|o_n Gestion Financiera rotulc_Js de las cajas (la meta hace_teferenua al archivo de gestion y al archivo
correctiva asociado con la tabla de retencion documental, el avance se expresa en
porcentaje y no cantidades)
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Realizar el cambio de capetas deterioradas y realizar el diligenciamiento de los
138 935 3-jul-24 Accion Gestién Financiera rotuI(_Js de las carpetas (la meti_a’hace referencia al archivo de gestion y al archl\{o
correctiva asociado con la tabla de retencion documental el avance se expresa en porcentaje
y no cantidades)
. Accién - . . .
139 935 3-jul-24 - Gestion Financiera | Realizar transferencias documentales
correctiva
. Accién i Realizar el inventario documental del proceso de Gestion Contractual, con el fin
140 936 A-jul-24 correctiva Gestion Contractual de determinar el archivo de gestién del afio 2016. Periodicidad: 1 vez
Accion Solicitar al proceso de Gestion Documental asistencia técnica para la orientacion
141 936 4-jul-24 correctiva Gestién Contractual | sobre el proceso de organizacion de la documentacion identificada en el inventario
documental del afio 2016 del proceso de Gestién Contractual Periodicidad: 1 vez
142 936 4-jul-24 Accion |~ cisn Contractual | R€&1IZar la Clasificacion y ordenacion y foliacion del archivo de gestion del afio
correctiva 2016 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
143 936 4-jul-24 Accion Gestién Contractual Rea[llzar el d~|||gen(:|am|ento del FUID y de'las hojas _de control Qel archivo de
correctiva gestion del afio 2016 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
144 036 4-jul-24 Acmo.n Gestién Contractual Rea[lgar el d|~I|genC|am|ento de los rotulos d_e las cajas y carpetas _deI archivo de
correctiva gestion del afio 2016 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
145 936 4-jul-24 cc')Ar(r::Ic(t)ir\]/a Gestién Contractual | Realizar transferencias documentales del archivo de gestion del afio 2016
. Accion ” Realizar el inventario documental del proceso de Gestion Contractual, con el fin
146 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual de determinar el archivo de gestion del afio 2017. Periodicidad: 1 vez
Accion Solicitar al proceso de Gestion Documental asistencia técnica para la orientacion
147 936 4-jul-24 correctiva Gestién Contractual | sobre el proceso de organizacion de la documentacion identificada en el inventario
documental del afio 2017 del proceso de Gestién Contractual Periodicidad: 1 vez
148 936 4-jul-24 Accion |~ cison Contractual | RE&YIZar 1a Clasificacion, ordenacion y foliacion del archivo de gestion del afio
correctiva 2017 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
. Accion ” Realizar el diligenciamiento de los rétulos de las cajas y carpetas del archivo de
149 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual gestion del afio 2017 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
150 936 4-jul-24 Acmo_n Gestién Contractual Real|~zar el diligenciamiento del FUID_ y las hOJa§ de control_del archivo de gestion
correctiva del afio 2017 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
151 936 4-jul-24 czfr(rzglc(:ir\]/a Gestién Contractual | Realizar transferencias documentales del archivo de gestion del afio 2017
. Accion - Realizar el inventario documental del proceso de Gestién Contractual, con el fin
152 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual de determinar el archivo de gestién del afio 2018. Periodicidad: 1 vez
Accion Solicitar al proceso de Gestion Documental asistencia técnica para la orientacion
153 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual | sobre el proceso de organizacion de la documentacion identificada en el inventario
documental del afio 2018 del proceso de Gestién Contractual Periodicidad: 1 vez
154| 936 4-jul-24 Accion |~ cison Contractual | R€&1IZar 1a Clasificacion, ordenacion y foliacion del archivo de gestion del afio
correctiva 2018 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
. Accién - Realizar el diligenciamiento del FUID y las hojas de control del archivo de gestién
155 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual del afio 2018 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
156 936 4-jul-24 ACC|o_n Gestién Contractual Real_l;ar el d|~I|genC|am|ent0 de los rotulos dg las cajas y carpetas _del archivo de
correctiva gestion del afio 2018 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
157 936 4-jul-24 ct?r‘rzglcct)ir\}/a Gestién Contractual | Realizar transferencias documentales del archivo de gestion del afio 2018
. Accibn . Realizar el inventario documental del proceso de Gestion Contractual, con el fin
158 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual de determinar el archivo de gestion del afio 2019. Periodicidad: 1 vez
Accion Solicitar al proceso de Gestiébn Documental asistencia técnica para la orientacién
159 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual | sobre el proceso de organizacion de la documentacion identificada en el inventario
documental del afio 2019 del proceso de Gestidon Contractual Periodicidad: 1 vez
. Accion L Realizar la Clasificacién, ordenacioén y foliacion del archivo de gestion del afio
160 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual 2019 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
. Accion L Realizar el diligenciamiento del FUID y las hojas de control del archivo de gestiéon
161 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual del afio 2019 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
. Accion L Realizar el diligenciamiento de los rotulos de las cajas y carpetas del archivo de
162 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual gestion del afio 2019 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
163 936 4-jul-24 coAr(r:glc(:ir\]/a Gestién Contractual | Realizar transferencias documentales del archivo de gestion del afio 2019
. Accién - Realizar el inventario documental del proceso de Gestion Contractual, con el fin
164 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual de determinar el archivo de gestion del afio 2020. Periodicidad: 1 vez
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Accion Solicitar al proceso de Gestién Documental asistencia técnica para la orientacién
165 936 4-jul-24 correctiva Gestién Contractual | sobre el proceso de organizacion de la documentacion identificada en el inventario
documental del afio 2020 del proceso de Gestion Contractual Periodicidad: 1 vez
166 936 4-jul-24 Accion Gestién Contractual Realizar la Clasificacion, or_denaC|on y foliacion dgl archivo de gestién del afio
correctiva 2020 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
167 936 4-jul-24 ACC|o_n Gestién Contractual Real|~zar el diligenciamiento del FUID_ y las h01a§ de control_del archivo de gestion
correctiva del afio 2020 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
. Accion ” Realizar el diligenciamiento de los rétulos de las cajas y carpetas del archivo de
168 936 4-jul-24 correctiva Gestion Contractual gestion del afio 2020 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
169 936 4-jul-24 ctﬁ(r:g::(t)ir\]/a Gestién Contractual | Realizar transferencias documentales del archivo de gestion del afio 2020
) Accion ” Realizar el inventario documental del proceso de Gestion Contractual, con el fin
170 936 A-jul-24 correctiva Gestion Contractual de determinar el archivo de gestién del afio 2021. Periodicidad: 1 vez
Accion Solicitar al proceso de Gestion Documental asistencia técnica para la orientacion
171 936 4-jul-24 correctiva Gestién Contractual | sobre el proceso de organizacion de la documentacion identificada en el inventario
documental del afio 2021 del proceso de Gestién Contractual Periodicidad: 1 vez
172 936 4-jul-24 Accion Gestién Contractual Realizar la Clasificacion, or_denaC|on y foliacion dgl archivo de gestién del afio
correctiva 2021 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
173 936 4-jul-24 Acmo‘n Gestién Contractual Real_lgar el d~|I|genC|am|ento del FUID y de_las hojas _de control L_iel archivo de
correctiva gestion del afio 2021 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
174 936 4-jul-24 Accion Gestién Contractual Rea[llzar el d|~I|genC|am|ent0 de los rétulos dg las cajas y carpetas 'del archivo de
correctiva gestion del afio 2021 (la meta hace referencia porcentaje y no cantidades)
175 936 4-jul-24 coAr(r:g(I:(:iT/a Gestién Contractual | Realizar transferencias documentales del archivo de gestion del afio 2021
176 937 8-iul-24 Accién Gestién Ordenacion y foliacién archivo de gestién subsecretaria serie 150-2-15 - vigencias
) correctiva | Documental 2020 a 2024. (La medicion se realizara en porcentaje y no en cantidades)
. Accién Gestién Diligenciamiento de hojas de control y FUID serie 150-2-15 - vigencias 2020 a
177 937 8-jul-24 .
correctiva | Documental 2024.
178 937 8-iul-24 Accién Gestién Diligenciamiento de rétulos de carpetas y cajas serie 150-2-15 - vigencias 2020 a
! correctiva | Documental 2024. (La medicion se realizara en porcentaje y no en cantidades)
Accion Gestion Solicitar y llevar a cabo mesa de trabajo con la Direccién Distrital de Gestion
179 937 8-jul-24 correctiva | Documental Judicial para unificar conceptos y revisar documentos respecto de la serie 150-3
actas de mediacion en conflictos de competencia de entidades
Accion Gestion Revisar documentos entregados por la Direccién Distrital de Gestién Judicial
180 937 8-jul-24 . correspondientes a la serie 150-3 actas de mediacion en conflictos de
correctiva | Documental ) :
competencia de entidades
-, i Ordenacion y foliacién archivo de gestion subsecretaria serie 150-3 actas de
. Accion Gestion S . : ; L N
181 937 8-jul-24 . mediacion en conflictos de competencia de entidades (La medicion se realizara
correctiva | Documental . -
en porcentaje y no en cantidades)
. Accién Gestién Diligenciamiento de hojas de control y FUID serie 150-3 actas de mediacion en
182 937 8-jul-24 } - - )
correctiva | Documental conflictos de competencia de entidades
Accion Gestion Diligenciamiento de rétulos de carpetas y cajas serie serie 150-3 actas de
183 937 8-jul-24 correctiva | Documental mediacion en conflictos de competencia de entidades (La medicién se realizara
en porcentaje y no en cantidades)
184 937 8-jul-24 Acmo_n Gestion Realizar transferencia documental de gestion de la subsecretaria.
correctiva | Documental
185 038 8-jul-24 Acmo_n Gestién Contractual SoI|C|tar~a Ie_l Direccion de Gest_lon corpo[atlva_ la asignacion particular de un
correctiva acompafamiento del personal asignada al &rea financiera.
Accion En una de las sesiones del comité primario semanal, mensualmente en el periodo
186 938 8-jul-24 correctiva Gestion Contractual | del mes, incluir un punto permanente en la agenda para la revision de las
liquidaciones pendientes.
187 939 8-jul-24 AcCiOn |~ ion Contractual | C€r formato para la documentacion de evaluaciones y recomendaciones donde
correctiva se incluya taxativamente la recomendacion hecha al Ordenador del Gasto
Solicitar a la Direccion de Gestién corporativa la asignacion particular de un
188 040 8-jul-24 Acmo_n Gestién Contractual acompafiamiento especializado en derecho para la revision exhaustiva dg !os
correctiva documentos precontractuales teniendo en cuenta que somos una oficina

netamente técnica
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189 940 8-jul-24 ACC|o_n Gestién Contractual SoI|C|tar~a Ig Direccion de Gest'|0n corpo[atlva_ la asignacion particular de un
correctiva acompafiamiento del personal asignada al &rea financiera.
En una de las sesiones del comité primario semanal, en el periodo del mes, incluir
190 940 8-jul-24 Accion Gestién Contractual | Y7 punto permanente en la a_genda para la revision de los requerimientos de
correctiva personal ajustado a las necesidades actuales de la SJD, basados en resultados
de seguimiento.
191 940 8-jul-24 Accion Gestién Contractual En una de las sesiones del comité primario semanal, en el_ per|9(’io del mes, incluir
correctiva un punto permanente en la agenda para el control de la ejecucion del PAA.
Solicitar a la Direccién de Gestion corporativa la asignacion particular de un
192 940 8-jul-24 Accion Gestién Contractual acompafiamiento especializado en derecho para la revisién exhaustiva dg !os
correctiva documentos precontractuales teniendo en cuenta que somos una oficina
netamente técnica
193 041 8-jul-24 Ac0|o.n Gestién Contractual C_reay grupo de enlace contractual con las dependencias de la Secretaria Juridica
correctiva Distrital
Realizar una reunion mensual con el grupo de enlace contractual para efectos de
apoyar la supervision contractual de cada dependencia, con acompafiamiento de
194 041 8-jul-24 Ac0|o.n Gestién Contractual profes!onal de contrata’cmn, profes!onal fmanmerc‘)’y, de requerirse puntualmente,
correctiva profesional de almacén y profesional de gestibn documental, con el fin de
retroalimentar constantemente a las diferentes areas en temas relacionados con
la supervision contractual.
Accion Realizar un taller de socializacion sobre la construccion de pliego de condiciones
195 942 8-jul-24 - Gestién Contractual |y su cumplimiento dirigido al equipo de trabajo del Proceso de Gesti6n
correctiva
Contractual.
Socializar el manual de supervision a los servidores especializados, que ejecuten
196 943 8-jul-24 Accmln Gestién Contractual labores de apoyo a la supervision de contrato_s, y supervision con el pr_oposno de
correctiva que conozcan sus obligaciones legales e institucionales y no se incurra en
incumplimientos relacionados con la deficiente supervisiéon del contrato.
Accién Realizar un taller de trabajo con el proceso de Gestién Contractual de la Direccion
197 943 8-jul-24 correctiva Gestion Contractual | de Gestion Corporativa respecto del proceso de contratacion estatal y su
publicacion en las plataformas.
ACCi6 En una de las sesiones del comité primario semanal, en el periodo del mes, incluir
) ccion i e o
198 943 8-jul-24 correctiva Gestion Contractual | un punto permanente en la agenda para el control del seguimiento a la supervision
de contratacion.
Accion Crear un flujo de aprobacion en la plataforma SECOPII que permita anexar la
199 944 8-jul-24 correctiva Gestion Contractual | validacion de la pdliza previo a la aprobacion de la misma por parte del profesional
a cargo.
200 944 8-jul-24 ACC|o_n Gestion Contractual Modificar el formato de |,n_forme de supervision incluyendo en la parte inferior datos
correctiva sobre el estado de la péliza.
. Accién Control Interno . . P . -
201 945 11-jul-24 correctiva_| Disciplinario Realizar diagnéstico inicial del archivo de gestion de la DDAD
. Accién Control Interno Ordenacion y foliacién de los expedientes activos e inactivos (La meta hace
202 945 11-jul-24 - Co . - "
correctiva_| Disciplinario referencia a porcentaje y no a cantidad)
. Accion Control Interno Diligenciamiento de las hojas de control y FUID de los expedientes activos e
203 945 11-jul-24 - R . - ) ; -
correctiva | Disciplinario inactivos (La meta hace referencia a porcentaje y no a cantidad)
. Accion Control Interno Diligenciamiento de rotulos de cajas y carpetas de los expedientes activos e
204 945 11-jul-24 - R . - . ) -
correctiva | Disciplinario inactivos (La meta hace referencia a porcentaje y no a cantidad)
. Accién Control Interno . .
205 945 11-jul-24 correctiva | Disciplinario Realizar transferencia documental
Accion Control Interno Orientar a los participantes del proceso de control interno disciplinario respecto de
206 945 11-jul-24 . RSP las buenas préacticas en manejo de los expedientes activos en el marco del
correctiva | Disciplinario A
subcomité de autocontrol
. Solicitar a Gestion Documental a través de memorando 6 correo electrénico las
. Accion Control Interno ) . ;
207 945 11-jul-24 correctiva | Disciolinario mejoras en cuanto a las hojas de control y el FUID que este arroja para los
P expediente hibridos
Accion Solicitar al ordenador del gasto la designacion de la supervision de los contratos
208 946 11-jul-24 correctiva Gestion de Tic en los profesionales especializados de la OTIC y delegar apoyo a la supervisién a
los contratos de manera equitativa.

Carrera 8 No. 10- 65

Caédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co

Info: Linea 195

Pagina 20 de 25

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL




SECRETARIA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
BOGOT/\ | JURDIcA
DISTRITAL | SEGUIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DIRECTIVA 008 DE 2021
Ndmero ese Tipo
# registro del he Proceso Descripcion de la Actividad
plan accién
plan
Realizar una propuesta de actualizacion del formato de certificacion de
209 946 114ul-24 Accion Gestién de Tic cgmphmlento que deben firmar per|od|cam¢nte los contratistas, para |n(_:IL_J!r un
correctiva parrafo en el que se exprese la responsabilidad del apoyo a la supervision al
aceptar el cumplimiento por parte del contratista.
Accion Realizar una mesa de trabajo con el proceso de Gestién Contractual de la
210 946 11-jul-24 correctiva Gestion de Tic Direccion de Gestion Corporativa y realizar un flujo de supervision a los contratos
en cada una de sus etapas.
Solicitar a la Direccion de Gestion corporativa la asignacion particular de un
211 046 114ul-24 Acmo‘n Gestién de Tic acompafiamiento especializado en derecho para la revision exhaustiva dg _Ios
correctiva documentos precontractuales teniendo en cuenta que somos una oficina
netamente técnica
Accion Los asignados apoyos a la supervisién, deben presentar un informe mensual de
212 946 11-jul-24 correctiva Gestion de Tic ejecucion de cada uno de los contratos a cargo, donde uno de los items
relacionados sea respecto a los posibles incidentes en los contratos.
Accion En una de las sesiones del comité primario semanal, en el periodo del mes, incluir
213 946 11-jul-24 correctiva Gestion de Tic un punto permanente en la agenda para el control del seguimiento a la supervisién
de contratacion.
Determinar las necesidades de HW/SW requeridas para optimizar el
214 | 949 16-ul-24 Accion |~ t6n de Tic funcionamiento del producto a fin de incluirlas en las mejoras de los sistemas de
correctiva informacién que hacen parte del plan de Mantenimiento y optimizacién de las
plataformas que soportan los sistemas de informacién de la SJD.
Accion Inspeccién
215 951 19-jul-24 . Vigilancia y Control | Solicitud de personal para apoyar la organizacion del archivo de gestiéon de IVC.
correctiva ESAL
Inspeccion Ordenacion y foliacién del archivo de gestion de IVC de las series 154-17-7
216 051 19-ul-24 Accion Vigilancia y Control Informes_ gle Orientaciones Externas_e_r) Temas J}Jrld[cos y 154-2-15 Actas de
correctiva ESAL Subcomité de Autocontrol (La medicién se realizard en porcentaje y no en
cantidades)
Accion Inspeccion Diligenciamiento de hojas de control y FUID de las series 154-17-7 Informes de
217 951 19-jul-24 . Vigilancia 'y Control | Orientaciones Externas en Temas Juridicos y 154-2-15 Actas de Subcomité de
correctiva o o : -
ESAL Autocontrol (La medicién se realizara en porcentaje y no en cantidades)
Accion Inspeccién Diligenciamiento de rétulos de carpetas y cajas de las series 154-17-7 Informes
218 951 19-jul-24 . Vigilancia y Control | de Orientaciones Externas en Temas Juridicos y 154-2-15 Actas de Subcomité de
correctiva o o ; h
ESAL Autocontrol (La medicién se realizara en porcentaje y no en cantidades)
. Accién In_specc[on Realizar transferencia Documental de las series 154-2-15 Actas de Subcomité de
219 951 19-jul-24 . Vigilancia y Control - ; -~
correctiva ESAL Autocontrol y 154-17-7 Informes de Orientaciones Externas en Temas Juridicos
220 952 19-jul-24 ACC|o_n Gestion Contractual Cregr_ unaJlsta de verificacion de documentos como requisito para el reinicio y/o
correctiva modificacién contractual.
ACCi6 Realizar la revision de la publicacion en SECOP Il de los documentos: informe de
’ ccion i . - - . : . : >
221 953 19-jul-24 - Gestion Contractual | supervision y financiero, evidencias, y pago realizado de 1 contrato en ejecucion
correctiva .
por dependencia (11 contratos), por mes.
Accion Realizar un taller de socializacién sobre la construccion de pliego de condiciones
222 954 19-jul-24 . Gestién Contractual |y su cumplimiento dirigido al equipo de trabajo del Proceso de Gestion
correctiva
Contractual.
Accion Realizar la revision de la publicacion en SECOP Il de los documentos: informe de
223 955 19-jul-24 - Gestién Contractual | supervision y financiero, evidencias, y pago realizado de 1 contrato en ejecucién
correctiva b
por dependencia (11 contratos), por mes.
Accion Realizar la revision de la publicaciéon en SECOP Il de los documentos: informe de
224 956 19-jul-24 . Gestion Contractual | supervision y financiero, evidencias, y pago realizado de 1 contrato en ejecucion
correctiva .
por dependencia (11 contratos), por mes.
205 057 19-jul-24 AcCiON |~ cisn Contractual | C€2r formato para la documentacion de evaluaciones y recomendaciones donde
correctiva se incluya taxativamente la recomendacion hecha al Ordenador del Gasto
Realizar mesas de trabajo con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Accion Gestion Comunicaciones para garantizar que se actualice el procedimiento de
226 959 24-jul-24 - administracién de usuarios dejando establecidas las responsabilidades de la
correctiva | Documental

Direccién de Gestion Corporativa - Proceso de Gestion Documental frente a la
inactivacion de usuarios.
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Solicitar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Accion Gestion entregar la version actualizada del procedimiento administracion de usuarios y
227 959 24-jul-24 . efectuar la revision de lo referente a las responsabilidades de la Direccion de
correctiva | Documental - : - : ST
Gestion Corporativa - Proceso de Gestion Documental frente a la inactivacion de
usuarios.
Ejecutar la actividad de seguimiento a las recomendaciones de las visitas de
208 960 24-jul-24 Accion Gestion seguimiento a la organizacion de los archivos de gestion en el marco de la
correctiva | Documental ejecucion del programa especifico de auditoria del Programa de Gestion
Documental - PGD 2024-2028
Hacer seguimiento a la realizacién de Backups de SIGA por parte de la Oficina de
229 961 2a.i Accibn Gestién Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el marco de la ejecucion
-jul-24 . P . . 2
correctiva | Documental programa especifico de documentos vitales o esenciales del Programa de Gestion
Documental - PGD 2024-2028
Ejecutar la actividad de habilitar accesos en el Médulo de Gestion de Expedientes
. Accion Gestion de SIGA para permitir la creacion de expedientes electronicos por parte de las 11
230 961 24-jul-24 . ; : o " It
correctiva | Documental dependencias en el marco de la ejecucion del programa especifico de gestién de
documentos electrénicos del Programa de Gestion Documental - PGD 2024-2028
Accién Gestién Juridica Clasificar los documentos fisicos contenidos en la Direccién por cada vigencia. (la
231 968 5-ago-24 ; o b ) h
correctiva | Distrital meta hace referencia al porcentaje y no a cantidad)
Organizar los documentos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
232 968 5-ago-24 Accién Gestién Juridica entidad. (Clasificar por tema, alistamiento, orden cronoldgico, encarpetar) /
correctiva | Distrital Respecto a las vigencias 2016 y 2017 (la meta hace referencia al porcentaje y no
a cantidad)
Organizar los documentos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
233 968 5-ago-24 Accion Gestion Juridica entidad. (Clasificar por tema, alistamiento, orden cronoldgico, encarpetar) /
correctiva | Distrital Respecto a las vigencias 2018 y 2019 (la meta hace referencia al porcentaje y no
a cantidad)
Organizar los documentos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
234 068 5-ago-24 Accic').n G_estjén Juridica entidad. (Clasifi(_:ar por tema, alistamiento, orden cronolégico, encarp_etar) /
correctiva | Distrital Respecto a las vigencias 2020 y 2022 (la meta hace referencia al porcentaje y no
a cantidad)
235 968 5-ago-24 Accié_n G_est_ién Juridica Realizar foliacion, hoja de control, F_UID e identifi(_:acién de la carpeta. / Vigencias
correctiva | Distrital 2016 y 2017 (la meta hace referencia al porcentaje y no a cantidad)
Accién Gestién Juridica Hacer solicitud de traslado al archivo Central. / Vigencias 2016 y 2017 (la meta
236 968 5-ago-24 ; o . . -
correctiva | Distrital hace referencia al porcentaje y no a cantidad)
237 068 5-ago-24 Accic')_n G_est_ién Juridica Realizar foliacion, hoja de control, F_UID e identifi(_:acién de la carpeta. / Vigencias
correctiva | Distrital 2018 y 2019 (la meta hace referencia al porcentaje y no a cantidad)
238 068 5-ago-24 Accién Gestién Juridica Hacer solicitud de traslado al archivo Central. / Vigencias 2018 y 2019 (la meta
correctiva | Distrital hace referencia al porcentaje y no a cantidad)
239 968 5-ago-24 Accién Gestién Juridica Realizar foliacion, hoja de control, FUID e identificacion de la carpeta. / Vigencias
correctiva | Distrital 2020 hasta 2022 (la meta hace referencia al porcentaje y no a cantidad)
240 068 5-ago-24 Accién Gestién Juridica Hacer solicitud de traslado al archivo Central. / Vigencias 2020 hasta 2022 (la meta
correctiva | Distrital hace referencia al porcentaje y no a cantidad)
Accion Gestion del Talento Incluir en el modelo de resolucion de desvinculacién y en el memorando de
241 969 21-ago-24 - notificacion de la resolucion la informacién de los documentos requeridos para la
correctiva | Humano h y:
desvinculacién
Realizar la revision y ajuste del formato de CONSTANCIA DE DEVOLUCION DE
BIENES y CANCELACION DE SERVICIOS 2311500-FT-200 del proceso de
gestion Administrativa, Ajustando el orden las actividades y responsables de las
Accién Gestién del Talento | firmas, asi como el componente de talento humano incluyendo el control del
242 969 21-ago-24 - - C )
correctiva | Humano correcto y completo diligenciamiento por parte del profesional encargado del
proceso de desvinculacion y la correspondiente recepcién de la informacion por
parte del encargado de las historias laborales del proceso de gestion del talento
humano
243 979 13-sep-24 Accié‘n G_estjén Juridica Envjar correo electrénico que genere alerta, tres dias antes del vencimiento del
correctiva | Distrital envio de las actas.
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Actualizar la matriz de riesgos de gestion incluyendo los controles: a) Capacitacion
Accion sobre la estrategia de proteccion de datos personales establecidos en la entidad.
244 980 23-sep-24 correctiva Gestion de Tic d) Clausulas de cumplimiento de proteccion de datos personales en contratos de
prestacion de servicios y convenios interadministrativos de transferencia de
informacion.
Accion ” ) Realizar el seguimiento a los controles y las evidencias de los mismos,
245 980 23-sep-24 correctiva Gestion de Tic establecidos en la matriz de riesgos de gestion.
Accion Actualizar el procedimiento 2310200-PR-107 y formatos asociados al
246 981 23-sep-24 correctiva Gestion de Tic procedimiento, donde se puntualice el seguimiento de el diligenciamiento de los
registros del procedimiento 2310200-PR-107
247 081 23-sep-24 Accion Gestién de Tic Socializar en Subcomité de Autocontrol los procedimientos que actualice la oficina
correctiva de TIC.
Accion Inspeccién Clasificacion series documentales serie Procesos de Investigacion a entidades sin
248 982 31-oct-24 correctiva Vigilancia 'y Control | &nimo de lucro 154-26 (108) cajas x 200 sin intervencion (La medicion se realizara
ESAL en porcentaje y no en cantidades)
L Inspeccién - . . . s
249 082 31-0ct-24 Accion Vigilancia y Control Insercion dpcumental Serie Procesos sancionatorios 154-26 (108) (La medicion
correctiva ESAL se realizara en porcentaje y no en cantidades)
Accion Inspeccién Ordenacion y foliacion archivo de gestion IVC serie 154-26 (108) Procesos de
250 982 31-oct-24 . Vigilanciay Control | Investigacion a entidades sin animo de lucro (La medicién se realizara en
correctiva ) :
ESAL porcentaje y no en cantidades
Accién In_specci_én Diligenciamiento de hojas de control y FUID(Transferencia) serie Procesos de
251 982 31-oct-24 . Vigilancia y Control AN . AR
correctiva ESAL Investigacion a entidades sin animo de lucro 154-26 (108)
Accion Inspeccién
252 982 31-oct-24 . Vigilancia 'y Control | Rotulacion de cajas y carpetas (108) cajas x200 entidades nuevas
correctiva
ESAL
Accion Inspeccion Clasificacion series documentales, insercion cajas x 200 (285) sin intervencion
253 982 31-oct-24 . Vigilancia y Control . L =, - ;
correctiva ESAL series todas (La medicion se realizara en porcentaje y no en cantidades).
254 082 31-0ct-24 Accion {ZsﬁZﬁziign Control Insercion documental Serie todas cajas x 200 (285) (La medicion se realizara en
correctiva ES? AL y porcentaje y no en cantidades)
Accion Inspeccion
255 982 31-oct-24 - Vigilancia y Control | Ubicacion fisica de 23 cajas con expedientes conformados todas las series
correctiva
ESAL
Accion Inspeccion
256 982 31-oct-24 } Vigilancia 'y Control | FUID de 23 cajas con expedientes conformados todas las series
correctiva
ESAL
Accion Inspeccion
257 982 31-oct-24 . Vigilancia 'y Control | Transferencia documental series.154-15-2,154- 154-26
correctiva
ESAL
Accién In_specci_én Ordenacion archivo de gestion IVC serie Todas Cajas x200(285) (La medicion se
258 982 31-oct-24 - Vigilancia y Control N ) -
correctiva ESAL realizard en porcentaje y no en cantidades)
Remitir via correo electrénico el informe de ejecucion presupuesta de vigencia y
259 083 1-oct-24 ACC|o_n Gesti6n Financiera | F€Servas e_I segundo dia hablll de cada mes al despac_ho para su revision y firma.
correctiva Esta actividad se desarrollara para los meses de noviembre y diciembre de 2024
y Enero, Febrero, Marzo y Abril de 2025
Accion Realizar sensibilizacién de la normatividad asociada con la generacién del informe
260 983 1-oct-24 correctiva Gestion Financiera | de ejecucion presupuestal de vigencia y reservas, dirigida al personal involucrado
en la generacion, revision y aprobacion del documento.
Realizar seguimiento al estado del tramite del informe de ejecucién presupuestal
261 083 1-oct-24 ACC|o_n Gestion Financiera de vigencia y reservas con e_l fin de que (_al_m|smo sea debldqmente firmado y
correctiva entregado dentro de los términos. Esta actividad se desarrollara para los meses
de noviembre y diciembre de 2024 y enero, febrero, marzo y abril 2025
262 | 984 10-dic-24 | OArfg'C‘t’lr\‘/a Gestién de Tic 1.Solicitar asesoria a la Alta Consejeria Distrital TIC y/o MINTIC en el MSPI.
263 984 10-dic-24 ACC|o_n Gestion de Tic Ad(_al:_:lptar Acompanaml_e_nto con Ig Alta Co_nsejerla Distrital TIC y/o MINTIC, para
correctiva revision y ayuda en el diligenciamiento del instrumento MSPI
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264 084 10-dic-24 Acmo.n Gestién de Tic Rgallz_ar revision de propgdlmlentos asociados con el modelo de seguridad y
correctiva privacidad de la informacion.
265 984 10-dic-24 coAr(r:g(I:(:iT/a Gestién de Tic Crear, estructurar y documentar un repositorio para centralizar la informacion.
266 985 10-dic-24 ACC|o_n Gestién de Tic Adelantar una Reunion interna de la oficina tic para la revision de la Politica de
correctiva Seguridad.
267 985 10-dic-24 cc')Ar(r::Ic(t)ir\]/a Gestién de Tic Formular plan de controles de seguridad y privacidad de la informacién
268 985 10-dic-24 ccﬁ(r:g::ct)ir\]/a Gestion de Tic Crear, estructurar y documentar un repositorio para centralizar la informacion.
269 986 10-dic-24 coAr(r:g(I:(:iT/a Gestién de Tic Convocar a las areas interesadas para mostrar este lineamiento.
270 986 10-dic-24 ACC'O.n Gestion de Tic Reunién de seguimiento para la asignacion de roles.
correctiva
271 986 10-dic-24 ACC'O.n Gestién de Tic Documento de designacion oficial de seguridad.
correctiva
272 086 10-dic-24 Ac0|o.n Gestién de Tic anstrwr una estrategia o un plan de capacitacion y divulgacion de seguridad de
correctiva la informacion.
g Accion ” ) Socializar estrategia o un plan de capacitacion y divulgacion de seguridad de la
213 986 10-dic-24 correctiva Gestion de Tic informacién al Comité
274 986 10-dic-24 ACC|o_n Gestién de Tic _Somallza'r, el plan o_estrategla de capacitacion y divulgacion de seguridad de la
correctiva informacién a la entidad.
275 987 10-dic-24 cc')Ar(r::Ic(t)ir\]/a Gestion de Tic Adelantar reuniones para incluir o modificar proyectos en el PESI 2024-2028
276 987 10-dic-24 ccﬁ(r:g::ct)ir\]/a Gestién de Tic Adelantar seguimiento a los proyectos del PESI 2024-2028
277 987 10-dic-24 Acmo‘n Gestion de Tic Crear, un repositorio para centralizar la informacion.
correctiva
278 987 10-dic-24 coAr(r:gtI:(:ir\]/a Gestién de Tic Formular proyectos que se encuentren definidos en el PESI 2024-2028
Realizar jornadas de sensibilizacion dirigidas a los funcionarios de la Oficina de
. Accién Evaluacién Control Interno sobre los procedimientos, asociados al proceso de evaluacién
279 988 16-dic-24 ] ; ) A . . A . o -
preventiva | Independiente independientes y la importancia de la precision en la informacién como insumo de
los informes Periodo de ejecucién: semestral
i Accién Evaluacién Actualizar el procedimiento Elaboracién de Informes de Ley y Seguimientos
280 989 16-dic-24 preventiva | Independiente Generales de la OCI
Actualizar el programa de aseguramiento y mejora de la calidad (PAMC), para
_ Accion Evaluacion evalua_r el cumpllrjme,nto‘ de los principios fup(_jamentale§ para la practica
281 989 16-dic-24 . ; profesional de auditoria interna, el Cédigo de Etica, la definicion de auditoria
preventiva | Independiente ; . L : . L
interna, ademas del cumplimiento de las normas internacionales para el ejercicio
de auditoria interna.
L L Realizar jornada de sensibilizacién relacionada con conflicto de interés,
. Accion Evaluacion " o S I P
282 989 16-dic-24 - B 23103000T01 Cadigo de ética para el ejercicio de la auditoria interna y demas
preventiva | Independiente . [ ;
instrumentos del proceso de evaluacion independiente.
283 990 4-nov-24 Accion de | Planeaciony Diligenciar Formato para la Sistematizacion de los Didlogos Ciudadanos y
mejora Mejora Continua Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
284 991 17-sep-24 Accién de | Planeacion y Diligenciar Formato para la Sistematizacion de los Didlogos Ciudadanos y
P mejora Mejora Continua Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
285 092 4-nov-24 Accion de | Planeaciony Diligenciar Formato para la Sistematizacion de los Didlogos Ciudadanos y
mejora Mejora Continua Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
Accion Realizar tres capacitaciones en los procedimientos: Gestionar Uso y Apropiacion
286 995 26-dic-24 correctiva Gestién de Tic TICS, Codigo 2310200-Pr-104 V1, Gestion de Acceso, codigo 2310200-PR-132
V1y ADMINISTRACION DE USUARIOS 2310200-PR-091
Realizar tres capacitaciones en los procedimientos: Gestionar Uso y Apropiacion
P Accién i ) TICS, Codigo 2310200-Pr-104 V1, Gestion de Acceso, codigo 2310200-PR-132
287 | 995 26-dic-24 | (o rectiva | GOStiON de Tic V1 y ADMINISTRACION DE USUARIOS 2310200-PR-091, divulgando los
formatos asociados a dichos procedimientos
g Accién - ) Realizar dos capacitaciones en los procedimientos: Gestion de Acceso, codigo
2881 995 26-dic-24 | o rectiva | GOStiON de Tic 2310200-PR-132 V1 y Administracién de Usuarios 2310200-PR-091

Fuente: Elaboracion Oficina de Control Interno, a partir de la matriz de Planes de Mejoramiento SJD - SMART, enero-diciembre 2024.
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3. Relacién de procesos disciplinarios iniciados por conductas de incumplimiento de
manuales de funciones y de procedimientos, y pérdida, o deterioro, o alteracién, o uso
indebido de bienes, o elementos, o documentos publicos e informacidén contenida en bases
de datos y sistemas de informacion.

Durante la vigencia 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno inici6 los siguientes procesos:

Vigencia 2024, nimero de procesos:
. L En etapa de
Concepto Origen Iniciados en el indagacion _En etapa de En etapa de
proceso My investigacion q g
. preliminar y/o S juzgamiento
informado . . . disciplinaria
indagacion previa
Pérdida de bienes y documentos | SJD 0 0 0 0
oficiales Otras entidades 0 0 0 0
Incumplimiento  del Manual de | SID 1 0 1 0
Funciones y Procedimientos Otras entidades 1 0 0 0

Fuente: Oficina de Control Disciplinario Interno, mail del 28-feb-2025.
Recomendaciones

v' Mantener las actividades de capacitacion orientadas al fortalecimiento de las capacidades
de los servidores publicos respecto de la tenencia, manejo, control, pérdida o uso indebido
de bienes, en el marco de los lineamientos que establece la Directiva 008 de 2021.

v' Continuar aplicando los controles asociados a la oportunidad en la atencién de las PRQ’'S
gue garanticen el cumplimiento de los criterios de claridad, calidez, coherencia, y oportunidad
de las peticiones de la ciudadania, grupos de valor y/o requerimientos de los organismos de
control.

v' Fomentar actividades que divulguen la importancia de cumplir los lineamientos de la Directiva
008 de 2021, tanto para los servidores publicos, como para los contratistas.

(Original firmado)
Olga Milena Corzo Estepa
Jefe Oficina Control Interno

Proyect6: Diana Marcela Montafia Barén — Contratista Oficina de Control Interno
Revis6: Olga Milena Corzo Estepa — Jefe Oficina de Control Interno
Aprob6: Olga Milena Corzo Estepa - Jefe Oficina de Control Interno
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