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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

INTRODUCCION

En el ano 2024, con el proposito de armonizar las metodologias establecidas para
la fransparencia y la lucha anticorrupcion, la Secretaria Juridica Distrital, solicitd
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica como
dependencia encargada de “asesorar y apoyar directamente al presidente de
la Republica en el diseno y formulacion de politicas publicas en materia de
fransparencia y lucha contra la corrupcion, socializar las directrices e
indicaciones que en el marco de lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022' se debian
tener en cuenta, para la formulacion e implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica correspondiente a la vigencia 2024”; en este
sentido, se recibid respuesta de dicha dependencia donde entre otros aspectos,
precisaron que los “lineamientos para la adopcion de los Programas de
Transparencia y Etica en el Sector PUblico (PTESP) se encuentran surtiendo la
etapa de difusion publica”, razdn por la cual “hasta tanto no se expidan los
lineamientos para la adopcion de los PTESP y se agoten los términos establecidos
en la Ley 2195 de 2022, las entidades podran continuar elaborando e
implementando el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) y el
Mapa de Riesgos de Corrupcion que hacen parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), en los términos del articulo 73 de la Ley 1474 de
2011".

Bajo este contexto, la Secretaria Juridica Distrital para la vigencia 2024, acoge el
nombre de Programa de Transparencia y Etica PUblica -PTEP al antes
denominado Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC vy
continba desarrollando los nueve (9) componentes: Gestion del riesgo,
Racionalizacion de tramites, Rendicion de cuentas, Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano, Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion publica, Integridad, Conflicto de interés, Participacion e innovacion
y Cumplimiento normativo.

Ya para el ano 2024, con la expedicion del Decreto 1122 de 20242 se reglamenta
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195

"Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha
contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones.
2 Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

de 2022, estableciendo las directrices para la creacidon y ejecucion de los PTEP
en las enfidades publicas. Este decreto asigna a la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica la funcidn de definir las caracteristicas,
estdndares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que
deben cumplir estos programas, con un enfoque basado en la gestion de riesgos.
Forma parte del mencionado Decreto, el anexo técnico que contiene la
metodologia y estructura del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP).

En este sentido, el (PTEP) es una estrategia integral disenada para consolidar los
principios de fransparencia, integridad y responsabilidad en las enfidades
publicas de Colombia; este programa establece los lineamientos necesarios
para prevenir la corrupcion, garantizar la rendiciéon de cuentas y promover una
cultura organizacional fundamentada en valores éticos y legales. La adopciéon
del PTEP busca garantizar que las enfidades publicas operen bajo los principios
de transparencia, integridad y ética, fortaleciendo la confianza ciudadana en
las instituciones y confribuyendo a la construccion de un Estado mds justo y
equitativo.

La implementacién del PTEP no solo busca prevenir actos de corrupcion, sino
también garantizar que los recursos puUblicos sean utilizados de manera eficiente,
equitativa y conforme a los intereses de la ciudadania; en un contexto donde los
retos relacionados con la ética publica y la transparencia son cada vez mds
apremiantes, el PTEP representa un compromiso firme de las entidades publicas
para operar con integridad, mejorar su relacion con los ciudadanos y consolidar
un entorno institucional basado en los mds altos estndares de honestidad vy
responsabilidad.

Bajo este contexto, la Secretaria Juridica Distrital propone su PTEP inicialmente
para la vigencia 2025 con el objetivo de fortalecer la gestion y garantizar el
cumplimiento de requisitos establecidos en el anexo técnico. Esta iniciativa
busca establecer las bases para un trabajo mdas organizado, eficiente y robusto
para los proximos anos (2026 — 2028), alinedndose con las necesidades y desafios
en torno a fortalecer la transparencia, la ética y la rendicién de cuentas,
promoviendo una cultura institucional basada en principios de legalidad,
eficiencia y participacion ciudadana. Asimismo, el PTEP se plantea como una
herramienta estratégica para optimizar procesos internos, garantizar el acceso a
la informacion publica y fomentar la confianza de la ciudadania en la
administracion distrital. A fravés de este enfoque, se espera no solo cumplir con
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

los requerimientos normativos, sino también generar un impacto positivo en la
calidad del servicio y la percepcion de los actores clave sobre la gestion juridica
del distrito.

Para la construccién del Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP 2025,
en su version preliminar se adelantaron jornadas de socializacion del
mencionado Decreto; paralelamente, se aplicd una encuesta cuyos resultados
permitieron obtener informacidbn como insumo para la descripcidon de los
aspectos del componente fransversal. Posteriormente, programaron vy
desarrollaron mesas de trabajo lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion
con la participacion de representantes de los diferentes procesos, donde se
propusieron las actividades a ejecutar en la presente vigencia para cada una
de las acciones estratégicas y seguidamente se consolidd el documento que se
puso a disposicion de los usuarios y partes interesadas por un periodo de 15 dias
calendario (03 de enero -23 de enero 2025) en la pagina web de la entidad:
https://www.secretarigjuridica.gov.co/, con el fin de recibir opiniones vy
comentarios al respecto.

Cumplido este tiempo, la Oficina Asesora de Planeacién consolida la version 1
del PTEP 2025 y su anexo Plan de Ejecucion Estrategia de Lucha contra la
corrupcion 2025 y se publicard en la seccion de Transparencia, numeral 4.3.10:
hitps://www.secretarigjuridica.gov.co/4-planeacion-presupuesto-e-
informes2field 4 planeacion_presupuesto_e target id=145&field fecha de _emi
sion_document_value=All
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

MARCO ESTRATI?GICO DE LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL

MISION

Liderar la gestion juridica del Distrito Capital mediante la defensa efectiva e
infegra de sus intereses. Promover el uso eficiente y transparente de los recursos
publicos, la prevencion del dano antijuridico, la promociéon de la seguridad
juridica y la articulacion interinstitucional, fomentando la innovacion, la gestion
del conocimiento y el control social para el desarrollo sostenible y a la confianza
ciudadana, a fravés de la ejecucion de politicas en confratacion estatal,
racionalizacion normativa, participacion ciudadana incidente, gestion judicial y
disciplinaria y la representacion estratégica de la ciudad en los dmbitos juridicos
y es por ello que:

» Generamos soluciones juridicas integrales.

» Formulamos politicas en materia juridica y disciplinaria.

* Lideramos el quehacer de la gestion juridica y disciplinaria.

e Establecemos unidad conceptual en materia juridica.

« Verificamos que las Entidades Sin Animo de Lucro cumplan con su objeto social,
sus estatutos y conserven su patrimonio.

» Disenamos politicas de prevencion del dano antijuridico y fortalecemos la
contratacion transparente.

* Avalamos la legalidad de las decisiones de la Administracion Distrital y
lideramos la defensa judicial en el Distrito Capital.

VISION

Para 2027 seremos reconocidos como referente en la gestion juridica publica de
una ciudad capital como Bogotd D.C., liderando con fransparencia, innovacion
y eficiencia. Nuestro compromiso es fortalecer la confianza ciudadana,
promover la justicia social, la seguridad juridica y garantizar el desarrollo
sostenible de Bogotd D.C. mediante la defensa del patrimonio publico y la
implementacion de soluciones juridicas que aseguren un uso eficiente de los
recursos y una administraciéon publica integra.
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD3

El Codigo de Integridad es una guia de conducta que orienta el desempeno de
los(as) servidores(as) publicos(as) y colaboradores(as) de la Secretaria Juridica
Distrital, con el fin de cumplir con la mision, vision y objetivos institucionales.

¢

Honestidad: ActUo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud y siempre favoreciendo el interés
general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualguier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicidon permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: ActUo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad vy sin discriminacion.

Integridad: Actuo alineado con los valores institucionales en mi relacion con
el entorno, trabajando por alcanzar la credibilidad juridica de manera que se
tfraduzca en beneficio para el Distrito Capital.

Responsabilidad: Realizo mi mejor esfuerzo en el cumplimiento de mis
obligaciones, fortaleciendo el trabajo en equipo y aportando a la
construccion de una sociedad mds justa con los ciudadanos y el medio
ambiente.

8 Cédigo de integridad Secretaria Juridica Distrital
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS V.04
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ECRETARRMA AURICICA DESTRITAL

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

01 Componente Transversal

1.1 Declaracion

En la Secretaria Juridica Distrital, reconocemos la importancia del Programa de
Transparencia y Etica PUblica y en cumplimiento de los principios éticos y legales
que rigen nuestra entidad, como servidores y colaboradores, nos
comprometemos de manera voluntaria y consciente a:

¢ Actuar con Integridad: Desempenar nuestras funciones con honestidad,
en coherencia entre los principios, valores y acciones, evitando conductas
inapropiadas, que comprometan la transparencia y la ética en todas
responsabilidades.

¢ Fomentar la transparencia: Garantizar la divulgacion clara y oportuna de
informacion publica, promoviendo la rendicion de cuentas y el acceso a
la informacién conforme a las normativas vigentes.

¢ Prevenir conflictos de interés: Identificar y declarar cualquier situacion que
pueda comprometer la imparcialidad, evitando conductas que puedan
dar lugar a un conflicto de interés.

¢ Respetarilas normas: Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la fransparencia, el manejo de recursos publicos y la
ética en el ejercicio de nuestras funciones.
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

4 Promover un ambiente ético: Contribuir a la creacion de un enforno
laboral basado en el respeto, la igualdad y el compromiso ético,
fomentando buenas prdcticas y rechazando cualquier acto de
corrupcion.

¢ Denunciar irregularidades: Informar, por los canales institucionales
correspondientes, cualquier conducta que vulnere los principios de
transparencia y ética publica, garantizando la proteccidén al denunciante.

Conscientes de la importancia de nuestro rol en la promocién de la confianza
ciudadana y el fortalecimiento de las instituciones publicas, nuestro compromiso,
estd encaminado a cumplir con nuestras obligaciones legales, éticas y sociales,
trabajando siempre en beneficio del interés publico, donde nuestras
actuaciones reflejen los valores y principios éticos.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Impulsar el fortalecimiento de la transparencia y la ética para prevenir la
corrupcion, garantizar una atencion mas eficiente a la ciudadania y promover
una cultura de integridad vy legalidad, mediante la identificacion y gestion de
riesgos asociados ala corrupcion, lavado de activos, debida diligencia y canales
de denuncia; la creacion de redes internas y la participacion en redes externas,
mejorando los mecanismos de acceso a la informacion y uso de datos abiertos;
promover la participacion ciudadana, la rendicion de cuentas y mejorar el
acceso a tramites y servicios que ofrece la enfidad, fomentando la innovacion
en la gestion publica.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. ldentificar, formular y hacer seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion
2. Gestionar y fortalecer la debida diligencia, prevenciéon y administracion de
riesgos de lavado de activos.
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3. Divulgar los diferentes canales de denuncia y las medidas de proteccion del
denunciante

4. Proponer y ejecutar acciones para confinuar garantizando el acceso a la

informacion publica en la pagina web de la entidad, con el fin de facilitar

su disponibilidad, consulta y comprension por parte de la ciudadania y el
uso de datos abiertos.

Identificar redes de articulacién internas y externas

Definir y desarrollar acciones para promover y fortalecer la cultura de

infegridad, la legalidad y la fransparencia en la Secretaria Juridica Distrital.

7. Planear y desarrollar espacios de didlogo, participacion ciudadana y
rendicion de cuentas

8. Definir acciones para el mejoramiento y fortalecimiento de la atencion a la
ciudadania en los diferentes canales de atencion dispuestos.

9. Disenary ejecutar la estrategia de racionalizacion de trdmites con acciones
que permitan mejorar la relaciéon entre la Entidad, los usuarios y ciudadania
en general, optimizando el acceso a los diferentes tramites y servicios
ofrecidos.

10.Impulsar la innovacion en la gestion de la entidad.

o On

1.3 Alcance

El Programa de Transparencia y Etica PUblica de la Secretaria Juridica Distrital,
en el inicio de su construccion se propone para la vigencia 2025; dando paso a
la ejecucion y monitoreo, finalizando con su evaluacion; involucrando en las
diferentes etapas a servidores publicos, contratistas, autoridades y demds
colaboradores.

1.4 Planeacion

1.4.1 CICLO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICA
La Secretaria Juridica Distrital para la formulacion y gestion del PTEP 2025,
conforme al Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, da cumplimiento al Ciclo
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del Programa de Transparencia y Etica PUblica a través de las diferentes etapas
que se muestran en el siguiente grdfico:

Reformulacién ------- . grmm———- Formulacién

/ 5 Validacion y

Modificacién ---@ . @--- Coqs:ll.lta
— Ciclo del | publica
. PTEP ’
Ejecucion == @--- Consolidacion
Publicacion @hh ________ @ Aprobacion por

en Sitio web i i Comité
de la Entidad -  ------ - R Institucional de
Menu Gestion y
Transparencia Desempeiio

Fuente: Elaboracion propia OAP, de acuerdo con el Decreto 1122 de 2024 de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia.

1.4.2 DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Para la construcciéon de los componentes del Programa de Transparencia y Etica
PUblica -PTEP-2025 y su anexo Plan de ejecucion anual PTEP 2025 se dispuso un
cuestionario al interior de la Secretaria Juridica Distrital, cuyo resulfado permitio
obtener informacidn relevante que se tomd como insumo para identificar hacia
doénde enfocarnos en la construccion participativa del mismo. También, se tuvo
en cuenta informacién contenida en documentos como:
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4 Informes de seguimiento cuatrimestral ala ejecucion del PTEP 2024, realizados
por la Oficina de Control Interno.

¢ Informe de Seguimiento Mecanismos de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y accesibilidad web, emitido a la Oficina de Conftrol interno.
4 Informe de seguimiento a la estrategia de Parficipacion ciudadana y
Rendicion de Cuentas 2024.

¢ Autodiagndstico y resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion-FURAG- 2023

1.4.3 RESPONSABLES Y RECURSOS PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

En el siguiente esquema, se presentan las dreas responsables de la elaboracion
del PTEP-2025, tanto para las etapas como para los numerales de los dos

componentes:

COMPONENTE ETAPA / NUMERAL RESPONSABLE RECURSOS
Oficina Asesora de
Planeaciéon (coordina) Humano
1.Formulacion Tecnoldgico
Todas las dependencias | Logistico
de la Secretaria Juridica
Declaracion Oficina Asesora de
Obijetivos Planeacién (coordina) HUMANG
Alcance ~ Todas las dependencias Tecnologico
Planeacion de la Secretaria Juridica

Supervision, monitoreo y administracion

Supervisién Comité institucional de Humano
P Gestidn y Desempeio Tecnoldgico
Lideres de proceso y Humano

Monitoreo

equipo de trabgjo

Tecnoldgico

Administraciéon

Lideres de proceso

Oficina Asesora de
Planeacidn

Humano
Tecnoldgico

Reportes de -

P ., Oficina de Conftrol Interno Humon,o .
evaluacion Tecnolégico
Formacién Direcciéon de Gestion Humano

Corporativa Tecnoldgico
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

COMPONENTE ETAPA / NUMERAL RESPONSABLE RECURSOS
Logistico
Lideres de proceso (si
aplica)
Gestion de las
Comunicaciones
Humano

Comunicacién

Oficina Asesora de
Planeacién

Tecnoldgico

Auditoria y
mejora

Oficina de Control Interno

Humano
Tecnoldgico

Formulacién

Oficina Asesora de
Planeacién (coordina)

Todas las dependencias
de la Secretaria Juridica

Humano
Tecnoldgico

Administracion de

riesgos

Gestidn de riesgos
para la integridad
publica

Gestidn de riesgos
de lavado de

Oficina Asesora de
Planeaciéon

Humano
Tecnoldgico
Herramientas o

activos Todos los procesos de la instrumentos que
Canales de Entidad apliquen
denuncia

Debida diligencia

Redes y articulacion

Redes internas Humano

Redes externas

Responsables de las
acciones propuestas

Tecnoldgico
Herramientas o
instrumentos que

apliguen
Modelo de estado abierto
Oficina de Tecnologia de
la Informacion vy las
Comunicaciones Humano

Acceso ala
informacion publica,
fransparencia y uso
de datos abiertos

Oficina Asesora de
Planeaciéon

Oficina de
Comunicaciones

Tecnoldgico
Herramientas o
instrumentos que
apliguen
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

COMPONENTE ETAPA / NUMERAL RESPONSABLE RECURSOS
Direccion de Gestion Humano
Integridad PUblica y Corporativa Tecnoldgico

cultura de la

Herramientas o

participacion
ciudadana incidente
y rendicién de
cuentas

Planeacién

Gestidon de las
Comunicaciones

legalidad Direccioén Distrital de instrumentos que
Politica Juridica apliquen
. Procesos Misionales
Didlogo y
corresponsabilidad Humonlo
! Oficina Asesora de Tecnoldgico

Herramientas o
instrumentos que
apliquen

Politica de Servicio a
la ciudadania

Direccién de Gestion
Corporativa — Atencion al

Humano
Tecnoldgico
Herramientas o

Racionalizacién de

ciudadano instrumentos que
apliquen
Direccidon de Inspeccién, | Humano

Vigilancia y Control

Tecnoldgico
Herramientas o

Innovacién PUblica

Oficina Asesora de

trédmites . . .
Oficina Asesora de instrumentos que
Planeacién apliguen
Humano

Tecnoldgico
Herramientas o

2. Validacion

Planeaciéon .
instrumentos que
apliguen
Oficina Asesora de
Planeacién Humano

Lideres de procesos

Tecnoldgico

3. Consolidacion

Oficina Asesora de
Planeaciéon

Humano
Tecnoldgico

4.Aprobacion del
PTEP

Comité institucional de
Gestion y Desempeno

Humano
Tecnoldgico

5.Publicacion

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Planeacidn

Humano
Tecnoldgico
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COMPONENTE ETAPA / NUMERAL RESPONSABLE RECURSOS
Responsables de
actividades (Lideres de
proceso y equipo de
frabajo)
Responsables de
actividades y equipo de
frabajo (solicitan)

Humano

é.Ejecucion Tecnoldgico

Oficina Asesora de

Planeacioén (valida y Humano

7. Modificacion presenta a Comité Tecnoldgico

institucional de Gestidén'y
Desempeno)

Comité institucional de
Gestion y Desempeno
(aprueba o niega)
Oficina Asesora de
Planeaciéon (coordina)

Todas las dependencias | Humano
8. Reformulacion de la Secretaria Juridica | Tecnoldgico

Ciclo del programa

Comité institucional de
Gestion y Desempeio
(aprueba o niega)

1.5 Plan anual de ejecucion y monitoreo

ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Es preciso mencionar, que el Plan anual de ejecucion corresponde al
Componente Programdtico, que se desarrolla en el numeral 2. Componente
Programatico Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcion.

1.5.1 MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
Para proceder a realizar ajustes a la programacién de las actividades
establecidas en cualquiera de los componentes del PTEP, se debe
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presentar la solicitud ante la Oficina Asesora de Planeacion, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

v' Las solicitudes de modificacion se podrdn realizar Unicamente durante
el primer semestre de la vigencia 2025.

v' Para aquellas actividades programadas durante este periodo (primer
semestre), la solicitud debe ser presentada mdaximo 15 dias antes de la
fecha de finalizacion de la actividad.

v Toda modificacion, se hace efectiva a fravés de memorando
electronico y debe contener los argumentos necesarios del por qué es
necesario ajustar o reprogramar las actividades.

v' En todos los casos los ajustes, deben ser solicitados por el responsable
de la actividad.

v' La Oficina Asesora de Planeacion, analiza la solicitud y la exposicion de
motivos presentada y considera la viabilidad del ajuste y la presenta
para aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeno; si
se qaprueba procede a generar nueva version del documento,
comunica al drea responsable y a la Oficina de Control Inferno vy
divulga la nueva version en la pdgina web. En caso de no aprobar la
modificacién, se informa al drea responsable para que tome las
acciones y medidas correspondientes para su cumplimiento en los
términos inicialmente planteados.

1.6 Administracion, supervision vy
monitoreo

ROLES Y RESPONSABILIDADES

_ Linea estratéqgica
01  Supervisidn |:> :

(Comité institucional de Gestion y
Desempeno)
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02

03

04

o)

02

03

04

: Primera Linea
Monlforeo |:> (Lideres de proceso y equipos de

frabajo)

Administracién I:> Segunda Linea

(Oficina Asesora de Planeacién,)

AudIT-orlo y |:“> Tercera Linea
me|ora

Linea estratégica: Formular y aprobar el Programa de Transparencia y
Etica PUblica y sus modificaciones

Velar por la correcta administracién y monitoreo.

Monitorear el cumplimiento general.

Primera Linea: Realizar monitoreo en la periodicidad definida.
Identificar las situaciones que pueden afectar el desarrollo del PTEP.
Informar al administrador los resultados del monitoreo realizado.

Segunda Linea: Liderar las etapas del ciclo del PTEP.
Asesorar en la formulacion y proponer modificaciones.
Presentar los reportes del desarrollo del PTEP al Comité MIPG.

Tercera Linea: Evalla.
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1.7 Reportes

Los reportes que reflejardn el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
contenido del PTEP, estd disenado en un documento Excel que entre ofra
informacioén contiene: el porcentaje de avance al cierre de cada cuatrimestre,
la descripcion de las actividades adelantadas en el periodo evaluado, el
enfregable que soporta el desarrollo de cada actividad y el Impacto o
incidencia lograda con la ejecucion de la actividad.

PERIODO DE
REALIZACION

% DE % DE IMPACTO O

MeTa 0 AVANCE | AVANCE | iy | gpe | PSREUSM | nomsmeor | NGO
ACTIVIDAD PRODUCTO [DICADORY RRESEONSABLE :B:‘I’LDDEE :G:gs?g DICIEMBRE | CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES EVIDLEI:ICIA CON LAS
DE 2024 ADELANTADAS ACCIONES

2024 DE 2024 EFECTUADAS

INICIO | FINAL

¢ La linea estratégica, culminado el cuatrimestre, remitird a la Oficina
Asesora de Planeacion el reporte de las actividades adelantadas en dicho
periodo (en el formato establecido), junto con las respectivas evidencias.

¢ Una vez consolidada la informacién, la Oficina Asesora de Planeacion
monitorea el cumplimiento de las diferentes actividades y remitird a la
Oficina de Control Interno, para su conocimiento y fines pertinentes.

La Oficina Asesora de Planeacidn, presentard ante el Comité Institucional
de Gestion y Desempeno del mes de diciembre el reporte de avance y/o
cumplimiento de las acciones propuestas a desarrollar en la vigencia.

El monitoreo y/o seguimiento del PTEP estd ligado al cumplimiento de los
compromisos y actividades que integran cada uno de los Componentes. Es por
ello, que se verificard la ejecucion y avance del Programa tres veces al ano, con
los siguientes cortes, asi: 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre y la Oficina
de Control Interno publicard el informe de evaluacion del PTEP, de acuerdo con
lo senalado en el numeral correspondiente a Auditoria y mejora.
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1.8 Formacion y Capacitacion

Los espacios de formacion y capacitacion que se adelantardn en el marco del
PTEP-2025, se planeardn para que guarden coherencia con el Plan Institucional
de Capacitacion - PIC, bajo la coordinacion de Gestion del Talento Humano de
la Direccion de Gestion Corporativa.

A continuacion, se presentan las actividades relacionadas con Capacitacion,
las cuales se encuentran en diferentes acciones estratégicas; asi mismo, se
incluyen actividades de sensibilizaciéon y jornadas de orientacion que se

adelantardn en la presente vigencia:

Actividad
Capacitar a los gestores de integridad de la
Entidad en temas de ética y valores
Realizar campanas comunicacionales para
fomentar la cultura de Integridad en los
servidores publicos y contratistas de la
Secretaria Juridica Distrital.
Desarrollar actividades de sensibilizacion y
apropiacion de los valores en la entidad.
Realizar reunién con los gestores de
integridad de acuerdo con lo establecido
en el "Articulo 3 de la Resolucién 205 de
2021.".

Promover la participacion de los servidores
publicos y colaboradores en la realizacion
del curso de integridad, fransparencia y
lucha contra la corrupcidn, ofertado por el
DAFP
Realizar las capacitaciones y
sensibilizaciones sobre conflictos de interés y
su respectiva declaracién, en el marco del
Plan Institucional de Capacitaciones.
Realizar sensibilizacién sobre la Politica de
Administracion del riesgo en la entidad.
Realizar una jornada de sensibilizacion
sobre "proteccién al denunciante o quejoso
y a su identidad", dirigida a los servidores
publicos y contratistas de la entidad.

Carrera 8 No. 10-65

Programacién 2025

Abril - Noviembre

Febrero - Noviembre

Febrero - Noviembre

Enero - Diciembre

Febrero - Noviembre

Febrero - Noviembre

Junio - Diciembre

Marzo - Noviembre

Responsable

Direccion de
Gestion Corporativa

Direccidn de Gestion
Corporativa

Direccion de Gestion
Corporativa

Direccidn de Gestion
Corporativa

Direccidon de Gestion
Corporativa

Direccidn de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de
Planeacion

Asuntos Disciplinarios
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Acltividad
Realizar una jornada de sensibilizacion
sobre "proteccién al denunciante o quejoso
y a su identidad", dirigida a los servidores
puUblicos y contratistas del distrito.
Realizar jornadas de orientacion al cuerpo
de abogados sobre fransparencia, cultura
de la legalidad o lucha anticorrupcion
Sensibilizar sobre derechos de peticion e
implicaciones disciplinarias por no atender
las PQRS en los términos de ley.
Convocar a los gestores designados por las
dependencias de la Secretaria Juridica
Distrital para que participen en las
capacitaciones funcionales sobre el
manejo del Sistema para la Gestion de

Programacién 2025 Responsable

Marzo - Noviembre Asuntos Disciplinarios

Direccidn Distrital de

Febrero — Diciembre Politica Juridica

Direccidon de Gestion
Corporativa - Atencion
a la Ciudadania

Mayo — Noviembre

Direccidon de Gestion
Corporativa - Atencién
a la Ciudadania

Marzo — Noviembre

Peticiones Ciudadanas Bogotd Te Escucha
desarrolladas por la Secretaria General.

1.9 Comunicacion

El proceso de Gestion de las comunicaciones es un proceso estratégico, cuyo
objetivo es Promover la comunicacion institucional en la Secretaria Juridica
Distrital a fravés de estrategias de divulgacion y difusion de informacion a las
partes interesadas (publico interno y externo)4. En este orden y en concordancia
con el presente documento, la divulgacién del Programa de Transparencia y
Etica PUblica se realizard a fravés de la pdgina web de la Secretaria Juridica en
el menU Transparencia, numeral 4.3 Planes de Acciéon; 4.3.10 Programa de
Transparencia y Etica PUblica, redes sociales institucionales y en el Boletin interno
de comunicaciones; asi mismo, la difusidn sobre el desarrollo, avance y/o
cumplimiento de las actividades del PTEP-2025 se hard mediante piezas graficas
gue direccionardn al enlace del sitio web de la Secretaria Juridica Distrital donde
se encuentra publicado (humeral 4.3.10).

4Smart:
https://smart.secretarigjuridica.gov.co/SJD/index.phpgop=26&proceso=28&opcion_regreso=0
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SECRETARMA JURIDICA DISTRITAL

1.10 Auditoria y mejora

La Oficina de Control Interno (tercera linea de defensa) realizard seguimientos y
auditorias que permitan evaluar el nivel de cumplimiento del PTEP, asicomo a la
gestion de los riesgos asociados al Programa, de conformidad con el plan anual
de auditorias.

Las recomendaciones y conclusiones serdn puestas en conocimiento del
Secretario Juridico Distrital, miembros del Comité Institucional de Coordinacion
de Conftrol Interno y todas las dependencias que hacen parte del Programa.

En el marco de las acciones de consultoria, se realizardn espacios de
socializacion y asesorias a los distintos actores de la entidad sobre los contenidos
e implementacion del Programa.

‘ Componente Programatico

Las acciones estratégicas de este componente denominado también como
Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcion se detallan en el anexo
Plan de ejecucion PTEP- 2025 (archivo Excel), dispuesto en la pdgina web, en el
numeral 4.3.10 del menu transparencia:
https://www.secretarigjuridica.gov.co/4-planeacion-presupuesto-e-
informes2field 4 planeacion_presupuesto_e target id=145&field fecha de _emi
sion_document_value=All

2.1 Administracion de riesgos

La administraciéon de riesgos es un enfoque estratégico que permite identificary
mitigar situaciones potenciales que puedan comprometer la transparencia, la
infegridad y el desempeno ético de las entidades publicas.
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2.1.1 Accion estratégica — Gestidon de riesgos de corrupcion.

Este mecanismo dentro de la Secretaria Juridica Distrital busca prevenir los
focos de corrupcion a través de la consolidacion del mapa de riesgos de
corrupcion, monitoreo de los controles asociados a los mismos y reporte de
los respectivos planes de accion.

2.1.2 Accién estratégica - Gestion de riesgos de Lavado de activos y
Financiacion del terrorismo.

Esta accidén, aborda las medidas especificas para prevenir el lavado de
activos (LA), la financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas
(FP), con los criterios definidos en la Politica de Administracion de Riesgos
de la Secretaria Juridica Distrital, en cuanto a su identificacion, andlisis y
evaluacion.

Este ejercicio, también conlleva a aplicar y ajustar (si se requiere) el
procedimiento de debida diligencia en procesos de contratacion. Crear
sistemas de monitoreo y alertas tfempranas para detectar operaciones
sospechosas y capacitar a los funcionarios y colaboradores en normativas
nacionales e internacionales relacionadas con la prevencion de estos
resgos.

2.1.3 Gestion de riesgos para la integridad pUblica

Dentro de esta accion, el reto es poder identificar los riesgos que puedan
vulnerar los valores éticos dentro de la Entidad, tales como conflictos de
interés, sobornos o fraude.

2.1.4 Accion estratégica - Canales de denuncia

Los canales de denuncia son parte importante y fundamental dentro de
la Secretaria Juridica Distrital, ya que se consideran una herramienta que
promueve la participacion mediante el reporte de conductas irregulares y
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presuntos actos de corrupcidon, garanfizando la confidencialidad,
atencion efectiva y seguimiento oportuno de la denuncia.

Dentro de esta acciéon, se propone fortalecer la divulgacion de los
diferentes mecanismos con que cuenta la Enfidad para interponer
denuncias por posibles actos de corrupcidon, asi como sensibilizar en
cuanto a la proteccion al denunciante.

2.1.5 Accioén estratégica - Debida diligencia

Esta accion, implica la evaluacion sistemdtica de los antecedentes y la
infegridad de las personas o entidades con las que interactuard la
Secretaria Juridica Distrital (contratistas, proveedores). Este proceso
incluye:

¢ Verificacion de registros legales y antecedentes de corrupcion.
¢ Seguimiento continuo de relaciones contractuales para detectar y
mitigar posibles riesgos.

2.2 Redes y articulacion

Este componente reconoce que la colaboracidn interna y externa es
fundamental para combatir la corrupcidon y consolidar la tfransparencia en la
gestion publica.

2.2.1 Accion estratégica - Redes internas

Promover la comunicaciéon efectiva entre las diferentes dependencias de
la entidad, asegura que se frabaje de manera coordinada en la
implementacion de los objetivos del programa. Esto incluye, un
diagndstico para la identificacion de redes internas que se puedan crear
al interior de la Secretaria Juridica Distrital, lo cual conlleva al intercambio
constante de informacion y buenas prdcticas entre las mismas dreas vy el
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monitoreo de acciones conjuntas para evitar duplicidades de
informacion.

2.2.2 Accion estratégica - Redes externas

Fomentar la participacion con actores externos como otfras entidades
publicas, organizaciones privadas, la sociedad civilLb medios de
comunicacion y quizd organismos intfernacionales, permite fortalecer
alianzas estratégicas para mapear los espacios de redes y articulacion en
los que participa la Secretaria Juridica Distrital.

2.3 Modelo de Estado Abierto

Este modelo integra principios de transparencia, participacion y colaboracion
para garantfizar una gestion publica mds accesible, éfica y cercana a los
ciudadanos.

2.3.1 Accion estratégica - Acceso a la informaciéon PUblica vy
Transparencia; Datos abiertos

Garantizar que los ciudadanos y partes interesadas puedan consultar
informacién relevante sobre la gestion publica de manera clara vy
accesible; lo cual incluye la actualizacidn constante de la informacion
dispuesta en el sitio web de la entidad, en el menu transparencia, asi como
en los demds espacios como Participa y Atencion al ciudadano; en este
contexto, se proponen acciones encaminadas a dar cumplimiento con
las diferentes directrices en materia de Transparencia y Acceso a la
informacioén publica.

2.3.2 Accion estratégica - Integridad

Dentro de esta accidon, se definen iniciativas que fortalecen la ética vy el
cumplimiento normativo a través de la apropiacion de valores vy
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campanas comunicacionales para fomentar la cultura de Integridad en
los servidores puUblicos y contratistas de la Secretaria Juridica Distrital.

2.3.3 Accion estratégica - Cumplimiento normativo

Cultura de la legalidad: La Secretaria Juridica Distrital, en el marco de la
politica vigente, comprende la cultura de la legalidad como “un conjunto
de valores, actitudes y prdcticas que promueven el respeto y
cumplimiento de las normas legales y éticas. Promueve la tfransparencia,
responsabilidad y confianza en las instituciones publicas, asegurando que
fodas sus acciones sean coherentes con los principios de infegridad y
legalidad” (Secretaria Juridica, 2023).

2.3.4 Accion estratégica - Didlogos, Participacion Ciudadana y Rendicion
de Cuentas

La estrategia de participacion ciudadana y rendicidn de cuentas se
consolida como una herramienta que entre otros aspectos precisa la
planeacion y ejecucion de los diferentes espacios de interaccion
(audiencia publica, didlogos ciudadanos, etc.) entre la ciudadania y la
Secretaria Juridica Distrital, en este sentido, se formulan iniciativas que
faciliten y permitan el efectivo control social frente a la gestion de la
enfidad, teniendo en cuenta las directrices de las “Circulares 004 y 005 de
2024" 5

Este numeral incluye acciones complementarias que la Secretaria Juridica ha
adelantado y considera buenas prdcticas en el ejercicio de sus funciones, dentro
de las que se encuentran: Racionalizacion de trdmites, Politica de Servicio a la
Ciudadania e Innovacion publica.

5 Expedidas por la Veeduria Distrital
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2.4.1 Racionalizacion de tramites:

Para la Secretaria Juridica este tema, busca brindar beneficios reales a la
ciudadania en términos de tiempo, costo, calidad y facilidad, a través del
uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion — TIC, incrementando la capacidad de la Entidad para
responder con oportunidad y eficiencia a las solicitudes de la ciudadania
frente alos trdmites y consultas, garantizando estGndares de excelencia en
la prestacion de los tramites, el uso de lenguaije claro, y la accesibilidad de
los canales de atencion.

Dentro de esta iniciativa, se propone optimizar los plazos de expedicion de
los certificados y asi lograr racionalizar el tiempo en la gestion de los
respectivos tramites, esto va de acuerdo con la informacion solicitada en el
SUIT.

2.4.2 Servicio a la Ciudadania

Con estas actividades, se pretende garantizar la prestacion oportuna con
un servicio de calidad a la ciudadania facilitando el acceso a los trdmites y
servicios dispuestos por la Enfidad; brindando herramientas para ejercer sus
derechos, enmarcados en lo descrito en la Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania.

2.4.3 Innovacion PuUblica

Entendida como la interaccion con la ciudadania para la busqueda de
soluciones a problemdticas publicas con el conocimiento de los grupos de
valor y asi resolver los desafios de las entidades, de modo que se
establezcan redes de cooperacion y sinergias que permitan comprender
las problemdticas o necesidades de una poblacidn particular, abrir canales
para recibir ideas y propuestas de solucion y lograr la seleccion final de las
mas viables”¢. Con el fin de encontrar nuevas formas de satisfacer las

¢ https://www.funcionpublica.gov.co/colaboracion-e-innovacion
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necesidades de los usuarios y partes interesadas, se buscardn nuevas
relaciones sociales y nuevos modelos de colaboracion; el enfoque de estas
actividades estd dado a fortalecer la cultura de la innovacion vy la
participacion del grupo de gestion del conocimiento, mediante espacios y
estrategias de artficulacion interinstitucional en colaboraciéon con IBO.

Es por ello, que se trabajard de la mano con ofras entidades que permiten
incorporar perspectivas externas para co-crear soluciones y conocimiento
para asumir y gestionar los retos institucionales en cuanto a politicas,
procesos, productos o servicios de la Entidad, de forma tal que se genere
un valor publico en los usuarios, fomentando la participacion ciudadana y
el control social.

Las actividades que conforman el componente programdtico con sus acciones
estratégicas se encuentran registradas en la matriz denominada “Estrategia
Institucional de Lucha Contra la Corrupcion - PTEP 2025”, como anexo al
Programa de Transparencia y Etica Piblica; asi como el Mapa de riesgos de
corrupcion 2025.
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