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INTRODUCCION

En procura de mantener una comunicacién con los usuarios, partes interesadas y ciudadania en
general, la Secretaria Juridica Distrital genera informacién permanente como un
derecho fundamental para el desarrollo pleno de una sociedad democratica y transparente, y un
ejercicio vital para ejercer otros derechos. Es por ello, que el Informe de Gestion y Resultados se
convierte en una pieza fundamental como mecanismo de rendicién de cuentas, orientado a
mantener informados a nuestros usuarios y partes interesadas; dando a conocer las decisiones que
se han tomado en la Entidad y las acciones adelantadas a través de informacion clara, veraz,
oportunay con un lenguaje claro y sencillo.

En este sentido, la Secretaria Juridica Distrital comprometida con la proteccién y garantia integral
de los derechos humanos de todas las personas y el libre ejercicio de la participacién ciudadana en
los procesos de desarrollo y la gestion de la Entidad, ha enfocado sus esfuerzos en ejecutar todas
las actividades planeadas, dando cumplimiento a las metas previstas en el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social y de Obras Publicas de Bogotd, D.C., Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI, las cuales dieron cierre en el tercer trimestre de 2024; asi como las
programadas en el Plan de Desarrollo vigente “Bogotd Camina Segura 2024-2027”; y a la gestién con
resultados orientados a cumplir los fines misionales, los objetivos estratégicos y compromisos
institucionales que le competen, como cabeza de sector administrativo en el Distrito Capital,
aportando a una construccién de la paz.

Cabe precisar que, a través de este informe se muestran los logros y resultados obtenidos durante
el cuarto trimestre y consolidado de la vigencia 2024, con lo que se busca visibilizar las acciones de
la Entidad. Se destaca asi, la participacion ciudadana en actos administrativos del 30%, con 430
incidencias positivas de 1.341; asi como la expedicion del Decreto 479 de 2024, consolidando el
Decreto Unico Sectorial de Gestién Juridica para mejorar la administracién normativa; aunado a la
publicacion del documento “Compras Publicas Eficientes”, que analiza la agregacion de demanda
en el Distrito y la elaboracién de la “Guia de Innovacidn Sostenible Distrital” para fomentar compras
publicas sostenibles en Bogota.

También, se destaca el fortalecimiento de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) a través de
jornadas de orientacién dentro del programa “IVC al Barrio” y la supervision de 80 ESAL, con
informes sobre procesos de fiscalizacion.

Por Ultimo, se amplian los resultados del Exito Procesal Cuantitativo: 88,38% con 14.523 fallos
favorables al Distrito., el Exito Procesal Cualitativo: 93,42% (PDD Bogota Camina Segura), con
pretensiones indexadas favorables por 1,5 billones de pesos; la favorable medicién Institucional,
con la cual la SID ocupé el primer lugar en el FURAG 2023 con 97,3 puntos, mejorando en todas las
dimensiones evaluadas; y la realizacion del Il Encuentro Distrital de Autoridades Disciplinarias con
mas de 300 asistentes presenciales y 1.500 visualizaciones en linea.
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CONTEXTO DE LA ENTIDAD

La Secretaria Juridica Distrital nace a partir del Acuerdo 638 de 2016, por i \ £
medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se crea a4’ )
el sector Administrativo de Gestidn Juridica y se establece la naturaleza — 'ﬁl

juridica de la Entidad, como un organismo del sector central con
autonomia administrativa y financiera. Asi mismo, mediante el Decreto
323 de 2016, se constituyd la estructura organizacional y las funciones
generales, siendo modificado parcialmente por el Decreto 798 de 2019 y 49
136 de 2020. -

Entre las funciones y competencias de la Secretaria Juridica Distrital esta la

de revisar y evaluar la legalidad de los proyectos de actos administrativos

procedentes de las entidades y/o organismos distritales que deban ser a ‘

sancionados o suscritos por el Alcalde Mayor de Bogotd. También lidera los| """3'?' 1 o D, e—
procesos judiciales de alto impacto garantizando que el Distrito tenga la - e R
mejor defensa. Igualmente, ejerce la inspeccién, vigilancia y control de las .
entidades sin animo de lucro, domiciliadas en Bogotd, labor que ha

contribuido al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la

ciudad. Asi mismo, lidera la gestion disciplinaria y realiza estudios e : :
investigaciones juridicas para la prevencién del dafo antijuridico. . ey

El propdsito superior de Secretaria Juridica Distrital es Contribuir a la_

proteccion de los intereses y patrimonio publico distrital, con soluciones| "= s
juridicas integrales para el bienestar de todos los habitantes de la ciudad, "= : \9«,‘
es nuestro reto garantizar a la ciudad una defensa eficaz de los intereses I B NN

del Distrito mediante en los diferentes temas que impactan nuestra ciudad. -,

MISION

Liderar la gestidn juridica del Distrito Capital mediante la defensa efectiva e integral de sus intereses.
Promover el uso eficiente y transparente de los recursos publicos, la prevencion del dafio antijuridico, la
promocién de la seguridad juridica y la articulacidn interinstitucional, para fomentar la innovacion, la
gestion del conocimiento y el control social, asi mismo contribuir al desarrollo sostenible y la confianza
ciudadana, a través de la ejecuciéon de politicas en contrataciéon estatal, racionalizacién normativa,
participacion ciudadana incidente, gestion judicial y disciplinaria y la representacién estratégica de la
ciudad en dmbitos juridicos.

VISION

Para 2027 seremos reconocidos como referente en la gestidn juridica publica de una ciudad capital como
Bogotd D.C., liderando con transparencia, innovacion y eficiencia. Nuestro compromiso es fortalecer la
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confianza ciudadana, promover la justicia social, la seguridad juridica y garantizar el desarrollo sostenible
de Bogota D.C. mediante la defensa del patrimonio publico y la implementacidn de soluciones juridicas
que aseguren un uso eficiente de los recursos y una administracién publica integra.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¢ Prevencion de conflictos. Se impulsara la mediacién y otros mecanismos alternativos para evitar,
prevenir y resolver anticipadamente litigios contra el Distrito y entre entidades.

¢ Simplificacion normativa. Se promovera la reduccién del nimero de acuerdos distritales y de los
actos administrativos de firma del Alcalde Mayor de Bogota, mediante iniciativas ante el Concejo
Distrital y la expedicién de decretos Unicos reglamentarios por sector para facilitar la comprensién
y aplicaciéon de las normas.

¢ Incrementar la participacion ciudadana incidente. Se aumentard la participacién ciudadana
incidente en la formacidn de las normas de la ciudad, a un 43%, partiendo de una linea base de
28%.

e Contratacidon Publica Eficiente. Se disefiard una estrategia de compra publica eficiente,
innovadora y transparente para el Distrito Capital, en coordinacién con las demds entidades
competentes, para lograr eficiencia, interoperabilidad y optimizacion de recursos.

¢ Prevencion y lucha contra la corrupcion. Se fortalecerd el Sistema Juridico Integral Anticorrupcién

(SUIA) por medio de la prevencién de los riesgos de incumplimiento normativo (compliance); y el
anadlisis de datos, seguimiento, formulacién y difusidn de lineamientos y buenas practicas para
generar evidencia y conocimiento para la toma de decisiones y acciones de politica publica
relacionadas con la lucha anticorrupcién y la cultura de la legalidad.
A su vez, se emitiran los lineamientos en materia contractual para aumentar la transparencia y
reducir los riesgos de corrupcion y fortalecer significativamente el Observatorio Distrital de
Contratacién y Lucha contra la Corrupcidn, desde donde se deberdn emitir recomendaciones
técnicas-juridicas a partir del andlisis cualitativo de la contratacién del Distrito, para reducir los
riesgos de corrupcion identificados.

e Coordinacion efectiva entre oficinas juridicas. La Secretaria Juridica coordinara la estrategia
juridica distrital, unificando el trabajo de todas las oficinas juridicas.

e Inspeccién, Vigilancia y Control efectiva sobre las Entidades Sin Animo de Lucro. Se simplificaran
los requisitos para estas entidades y se fortalecera la supervisidon en las de mayor impacto.

e Prevencion de faltas disciplinarias. Se implementaran estrategias para prevenir faltas
disciplinarias en los servidores publicos y la resolucién eficiente de los procesos que lleguen a
conocimiento de la Secretaria.

e Articulacion y acompaiiamiento a las alcaldias locales. Se brindara apoyo juridico a las alcaldias
locales para mejorar su gestion en el manejo de los litigios a su cargo y la adopcién de politicas
para aumentar la transparencia y reducir la corrupcion, en articulacién con la Secretaria de
Gobierno como cabeza de sector

e Optimizacion de la Gestion Institucional. Se implementaran estrategias encaminadas al
fortalecimiento institucional, la cultura organizacional y eficiencia administrativa, asi como el uso
de herramientas tecnoldgicas eficientes para la toma de decisiones y mejora continua, con el fin
de contribuir a la generacién de confianza ciudadana y de nuestras partes interesadas.
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VALORES QUE GUIAN LA GESTION DE LA ENTIDAD

+ + 4+ 4+ o+ + o+

Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicidon permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.

Responsabilidad: Ponemos nuestro mejor esfuerzo en el cumplimiento de nuestras obligaciones,
fortaleciendo el trabajo en equipo y aportando a la construccion de una sociedad mas justa con los
ciudadanos y el medio ambiente.

Integridad: Actuamos alineados con los valores institucionales en nuestra relacidon con el entorno,
trabajando por alcanzar la credibilidad juridica de manera que se traduzca en beneficio para el
Distrito Capital.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Direccion Distrital

Oficina e

Asesora de
Planeacion

Asuntes
Disciplinarios

Direccidn Distrital
de Inspeccion,
Vigilancia y Control

Oficina de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

.Despacho

Direccian Distrital
de Gestion
Judicial

Subsecretaria
Juridica
Distrital

Secretario

Juridico
Distrital

Direecisn Distrital
de Doctrina y

Asuntos Normatlves

Direccién Distrital
de
Politica Juridica

Oficina de Direccian
Control Interno de
Cestion
Corporativa

ILUSTRACION 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.
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CAPITULO 1. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

PLAN DE DESARROLLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI.

El Acuerdo No. 761 de 2020, por medio del cual se adopté el Plan De Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, establecié 5 propdsitos que se cumplieron a través de 30 logros de ciudad
mediante la articulacién de acciones materializadas en programas.

Especificamente, la Secretaria Juridica Distrital atendié y dio cumplimiento al Propdsito 5. “Construir
Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, el cual busca garantizar un
gobierno empatico, integro, participativo y transparente que permitié la integracion del Distrito con la
region, a través de la promocién de alianzas orientadas a la accidon colectiva y al sentido de la
corresponsabilidad, la concurrencia y la subsidiaridad entre todos los actores de Bogotd - Region.

A continuacidén, se desglosan los programas y proyectos de inversién de la Entidad en el marco del anterior
plan de desarrollo mencionado, asi como sus avances y cierre en el tercer trimestre de la vigencia 2024.

PROYECTO 7621 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION JURIDICA PUBLICA DEL DISTRITO CAPITAL BOGOTA

Propdsito: 05 Construir Bogotda Region con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente

R

Programa General: 56 _ Gestion Publica Efectiva

Proyecto: 7621 Fortalecimiento de la Gestion Juridica Publica del
Distrito Capital Bogota

Metas proyecto: 11 finalizadas por cumplimiento
1 armonizada con el nuevo PDD Bogota Camina Segura

ILUSTRACION 2. INFORMACION PDD. PROYECTO 7621

META 1. LOGRAR UN NIVEL DE EFICIENCIA DEL 89 % DE LA GESTION JURIDICA EN EL DISTRITO CAPITAL.

erocramano |

EJECUTADO
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La medicidn de la meta sectorial 510: “Fortalecer la Gestion Juridica Distrital con Niveles de Eficiencia
del 89% en el Distrito Capital”, se realizé mediante la aplicacion de dos instrumentos de encuesta que se
aplicaron de manera semestral; por un lado el instrumento de la Subsecretaria Juridica denominado
“Encuesta de satisfaccion de los servicios prestados por la secretaria juridica distrital” dirigida hacia los
sectores administrativos distritales; y por otro lado, la encuesta de satisfacciéon de cara a la ciudadania,
aplicada por la Direccién de Inspeccidn, vigilancia y Control de la Entidad.

Los resultados del primer semestre de la vigencia 2024, arrojé una percepcion favorable del 97.4% vy la
encuesta de satisfaccidon de los servicios prestados por la Direccién Distrital de inspeccidn, vigilancia y
control de la secretaria juridica distrital a la ciudadania, obtuvo un resultado también del 100% de
satisfaccion.

TABLA 1. RESULTADO ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA ENTIDAD | SEMESTRE 2024.

PROPORCION DE CADA
ENCUESTA

RESULTADO PARCIAL

Encuesta entidades 97.4 % de satisfacciéon

Encuesta beneficiarios
ESAL - IVC 100% de satisfaccion 25% 25%

TOTAL PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS DE LA SID 98%

Los resultados del segundo semestre de 2024, periodo en el cual finalizé ejecucidn el Plan de Desarrollo
Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, arrojaron resultados similares
a la medicion anterior, lo que representa una consolidacién en la satisfaccion de nuestros usuarios y
grupos de valor, resultado de todas las acciones que se adelantan en cumplimiento de la meta trazada. A
continuacion, la relacién:

TABLA 2. RESULTADO ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA ENTIDAD Il SEMESTRE
2024,

PROPORCION DE CADA
ENCUESTA

RESULTADO PARCIAL

Encuesta entidades 97 % de satisfaccion

Encuesta beneficiarios

99 % de satisfaccion 25%
ESAL - IVC 0 0 25%
TOTAL PORCENTAIJE DE SATISFACCION DE LOS SERVICIOS DE LASID 98%
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Revista Doctrina Distrital

Primer Trimestre

Se realizé6 una convocatoria a la ciudadania y grupos de valor para participar con articulos
académicos en la Revista Doctrina Distrital, difundida a través de la pagina web de la Secretaria
Juridica y boletines de Bogota Juridica.

Se produjo y difundié un video para socializar los articulos de la edicién anterior de la revista.

Segundo Trimestre

Publicacion del volumen 4 #1 de la Revista Doctrina Distrital, titulado "Reflexiones sobre
reivindicaciones econdmicas, sociales y culturales", cumpliendo requisitos de indexacion.

Se realizaron convocatorias para nuevos articulos y para formar parte del grupo de investigacion
"Gobernanza y Derecho Publico Distrital".

Se avanzé en los procesos editoriales de publicaciones impresas y en la renovacion de convenios
con universidades, como la Gran Colombia y la UNAD, para futuros proyectos editoriales.

Tercer Trimestre

Convocatoria y revisidn editorial de articulos para la edicion nimero 2 del volumen 4 de la revista.
Desarrollo del proceso editorial de 4 articulos para cumplir estdndares de indexacion.

Recepcion de solicitudes para formar parte del grupo de investigacion de profesionales vinculados
a diversas entidades distritales, promoviendo la gestidon del conocimiento y fortaleciendo
competencias de los abogados del Distrito Capital.

Difusidn de las actividades y ediciones a través de los boletines de Bogotd Juridica.

Estas actividades reflejan avances en la difusidon del conocimiento, fortalecimiento de competencias

profesionales y cumplimiento de estdndares editoriales e investigativos.

Fortalecimiento de las competencias del cuerpo de abogados del D.C.

Al respecto, es preciso aclarar que en el 2024 se realizaron 3 jornadas de orientacién en tematicas de

interés para el cuerpo de abogados vinculados al distrito capital, asi:

1. EI 5 de junio la Direccién Distrital de Politica Juridica realizé la jornada de orientacién enmarcada en la
politica Publica de Derechos humanos, denominada “Enfoque de género en los procesos judiciales y las

acciones de no revictimizacion, en memoria de Rosa Elvira Cely.
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Informe de Gestion
y Resultados

Enfoque de género en
los procesos judiciales y

_En memoris de Rosa Elvira Cely
05 de jumio
k00am
Pulstio Liévanc

Transmisioa por
Youtuhe

otmoen R
ARYY »
e | TN

IMAGEN 1. PIEZA GRAFICA PRIMERA JORNADA DE ORIENTACION ABOGADOS.

El evento se llevd a cabo en las “Aulas Barulé” de la Alcaldia Mayor de Bogota, con una asistencia
presencial de 60 personas. A su vez fue transmitido por el canal de Youtube de la Secretaria Juridica
Distrital, con mas de 625 visualizaciones.

2. El 28 de junio se llevé a cabo la Jornada de Orientacién “Liderazgo y Gobernanza para las Entidades Sin
Animo de Lucro - ESAL” en la cual se apoyaron distintas actividades, entre otras, de socializacién y difusién
del evento con el Cuerpo de Abogados del Distrito. El evento adicionalmente fue transmitido por el canal
de YouTube a través del enlace: https://www.youtube.com/watch?v=VsJC-zNEanw

Buenas practicas

de Gobierno
Corporativo

IMAGEN 2. PIEZA GRAFICA DE INVITACION SEGUNDA JORNADA DE ORIENTACION ABOGADOS.

Adicionalmente, se coadyuvé con la realizacion de dos (02) entrevistas a una funcionaria de Naciones
Unidas y a un profesor de la Universidad de La Sabana para fortalecer el posicionamiento de la Revista
“Doctrina Distrital”.

Carrera8 N°10- 65 2310100-FT-417 - V1 v
Cédigo Postal 11171 @ R
Tel: (+57) 3813000 S JURIDICA

lrlof Usr?ea 195 S ams gumym | DISTRTAL BOGOT\

www.secretariajuridica.gov.co Clasificacion de la informacion piblica


https://www.youtube.com/watch?v=VsJC-zNEqnw

3. En articulacidn con la Direccién Distrital de Defensa Juridica, el 30 de julio se llevd a cabo la jornada de
orientacién “Principios y su incidencia en la prevencion del dafio fiscal”, con Ia participacion del Ex Ministro
de Justicia y del Derecho Dr. Dr. Carlos Eduardo Medellin Becerra, 4
dicha conferencia fue transmitida por el canal oficial de Secretaria
juridica Distrital de Youtube, el cual se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.youtube.com/watch?v=YYDugchbiNk.

La Secretaria Juridica Distrital te wwita 3
participar

Jornada de Onemtacion
“Principios y su incidencia
en la prevencion del

daiio fiscal”
Por ultimo, conforme a las actividades programadas en el marco de la Contemencista
., f s L . Carlos Eduardo
meta para fortalecer la Gestion Juridica Distrital, durante el periodo se Medellin Becerra
hizo entrega del informe trimestral de participacién en instancias de e baos
coordinacion Martes 30 de
0 Ipboaelzoza
10:30 a.m.
Informe de instancias: m nig 3
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/planeacion- =

10-24/Consolidacio%CC%81n%20de%20Instancias%20ajustado.pdf

£ veci= O
IMAGEN 3. PIEZA GRAFICA DE |NVITACION

TERCERA JORNADA DE ORIENTACION ABOGADOS.

Fortalecimiento de la prestacion del servicio de IVC

Se lograron orientar 1.770 ciudadanos, en el punto de atencion de la RED CADE Supercade CAD, de los
cuales 1.522 se atendieron de forma presencial y 248 mediante el canal virtual, de esta manera se
desarrollaron las acciones administrativas tendientes a dar respuesta de manera oportuna a la ciudadania
gue requeria los servicios de la Direccion.

Ahora bien, con corte al mes de julio, fecha de cierre de esta actividad en el Plan de Desarrollo “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, se tienen los siguientes datos:

TABLA 3. ORIENTACIONES CIUDADANAS IVC VIGENCIA 2024.

TOTAL VIGENCIA PDD 2020-
2024

PRIMER TRIMESTRE l SEGUNDO TRIMESTRE l TERCER TRIMESTRE
TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL | TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL  VIRTUAL |

570 490 80 924 788 136 276 244 32 1.770 l 1.522 E

Actuaciones Administrativas ESAL

En la vigencia, se adelantaron 4.326 gestiones de revision, andlisis o presentacion de requerimientos
sobre informacion juridica, financiera y contable de las entidades en el marco de las competencias de la
entidad y dentro de los lineamientos establecidos en las circulares 010 de 2020, 012 de 2021 y 016 de

2022.
Primer trimestre 718
Segundo Trimestre 2.751
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Tercer Trimestre | 857

4.326

Con lo anterior, se incrementaron los niveles de eficacia en el analisis de la informacién, lo que permite
un mejor ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control y promover el cumplimiento de
los derechos y deberes de las entidades sin animo de lucro frente a su objeto social y el marco legal
existente.

Implementacion de los instrumentos orientados al fortalecimiento de la Gestion Juridica Gerencial, en
el marco de MIPG.

Durante el 2024, se dio un enfoque integral en la mejora de la gestidn juridica distrital, enfatizando la
prevencion del dafio antijuridico, la capacitaciéon de actores clave y la actualizacion de herramientas y
metodologias. Estos esfuerzos estan orientados a una mayor eficiencia, transparencia y proteccién de los
intereses juridicos del distrito.

Primer Trimestre:

1. Fortalecimiento de la Gestion Juridica:
o Implementaciéon de herramientas en el marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion (MIPG).
o Desarrollo de reuniones de mediacion (ejemplo: Transmilenio vs IDU) y creacion de
infografias para analisis costo-beneficio en acciones judiciales.
2. Mejoras tecnoldgicas:
o Balance de ajustes en el sistema Unico de informacidn de procesos judiciales,
identificando avances y requerimientos tecnoldgicos.

Segundo Trimestre:

1. Capacitacion y fortalecimiento normativo:
o Realizacion de una jornada virtual sobre el fortalecimiento de los comités de conciliacidn,
con 52 asistentes y materiales disponibles para consulta posterior.
2. Actualizacién metodoldgica:
o Elaboracién inicial de la version 2 de la guia de implementacion de la Politica de Defensa
Juridica, con estrategias enfocadas en la prevencion del dafio antijuridico.
3. Colaboracioén interinstitucional:
o Participacién en actividades relacionadas con el reporte FURAG para la calificacién 2023.

Tercer Trimestre:

1. Actualizacion de politicas:
o Presentacion del proyecto de actualizacién del documento técnico de la Politica de
Defensa Judicial.
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Fortalecimiento de la mediacion:
o Jornadas de orientacidn lideradas por la firma Medellin y Duran, enfocadas en prevenir el
daio fiscal y mejorar las estrategias de mediacién y negociacion.

3. Conceptos orientadores:

o Andlisis técnicos emitidos para procesos especificos de mediacion (detallados por fechas
y temas), destacando el principio de confidencialidad.

Plan Maestro de Recuperacion de Recursos Publicos

A continuacidn, algunas conclusiones de las gestiones adelantadas en el 2024:

Emision de directrices claras:

La Circular 005 de 2024 establecié lineamientos para la formulacidn del Plan Maestro Anual de
Recuperacién del Patrimonio Publico, asegurando la alineacién normativa con las
responsabilidades distritales.

Capacitacion y orientacion a entidades distritales:

Se realizaron jornadas de formacién enfocadas en la presentacidon de planes de accién vy la
actualizacién normativa.

La capacitacion incluyé temas esenciales como aspectos normativos, componentes del plan de
accion y recomendaciones para su disefio y seguimiento.

Gestion colaborativa y seguimiento:

La Subsecretaria Juridica brindé acompaifamiento técnico para articular y supervisar actividades
esenciales que aseguren el cumplimiento adecuado de las disposiciones de los Decretos 556 de
2021y 597 de 2023.

Elaboracion de herramientas metodoldgicas:

Se desarrolld una nueva version de la guia metodoldgica para el analisis costo-beneficio, buscando
fortalecer las estrategias de proteccion y recuperacién del patrimonio publico.

Monitoreo y reporte de avances:
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En el Comité de Conciliacion (sesién No. 20), se presenté un informe general sobre la
implementaciony el seguimiento del Plan Maestro de Acciones Judiciales correspondiente a 2023,
cumpliendo con las disposiciones legales.

En julio de 2024, se consolidd el "Informe Plan Anual de Acciones Judiciales", que reune los
avances de las entidades distritales en la recuperacion de recursos publicos.
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Fortalecimiento institucional:
e Se priorizo el uso del SIPROJWEB como plataforma clave para el seguimiento de los comités de
conciliacion, fortaleciendo la planeacidon y ejecucion de las responsabilidades legales vy

administrativas.

Fortalecimiento de la Funcidn Disciplinaria

Los principales resultados de la actividad en el 2024 son:

Fortalecimiento de la gestion juridica distrital: Se realizaron esfuerzos significativos para fortalecer la
gestidn juridica en materia disciplinaria, centrados en la sustanciacién de los procesos disciplinarios, la
revision de expedientes y la proyeccidén de respuestas tanto a peticiones como a conceptos.

Capacitacion continua: A lo largo del afio, se llevaron a cabo varios espacios de capacitacién para las
servidoras de la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios, con un enfoque en la prevencion de faltas
disciplinarias. Esto contribuyd a mejorar las actividades preventivas dentro de la entidad y a las entidades
disciplinarias en general.

Eficiencia en la gestion y control preventivo: Gracias a los esfuerzos realizados, se logré una mayor
eficiencia en la gestion juridica, especialmente en el control preventivo de conductas que podrian
constituir faltas disciplinarias, lo que contribuye a una mejor administracién y cumplimiento de
normativas.

Avances significativos en la gestidn disciplinaria: Durante los tres trimestres de 2024, se observé un
avance en la gestion disciplinaria tanto en aspectos sustanciales como procedimentales. En particular, se
generaron autos relacionados con procesos disciplinarios, se solicitaron accesos a expedientes y se
emitieron conceptos clave sobre temas financieros, lo que reflejé un avance constante en la gestion de
estos procesos.

Gestion normativa

Se adelantaron acciones tendientes a la elaboracién y revisidn de tramites administrativos con relevancia
juridica relacionados con proyectos de acuerdo o de ley, conceptos, proyectos de actos administrativos
de la administraciéon y demas documentos juridicos necesarios para el fortalecimiento de la gestion
juridica distrital.

Seguimiento de la participacion ciudadana en los proyectos de actos administrativos de contenido
regulatorio

A continuacidn, se relaciona el seguimiento al nimero de observaciones ciudadanas recibidas en la
plataforma Legalbog, correspondiente a la vigencia 2024:
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Observaciones ciudadanas 2024

B Numero total de

253
observaciones
ciudadanas recibidas
146 Observaciones
ciudadanas con
93 incidencia positiva:
27 42 >7 Proyectos de Actos
512 11
|

a4 15 5 13 P 5 12 26 720 10 Administrativos
0 1 00 .

— [ | [ | [ | publicados en
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio TOTAL Legalbog:

Grafica 1. Nimero de observaciones a los proyectos de actos administrativos de contenido regulatorio.

Nota 1: Las 253 observaciones ciudadanas recibidas en el periodo de reporte, corresponden al 100% del
seguimiento.

Nota 2: El reporte se presenta con corte al 31 de julio, toda vez que el contrato suscrito para el seguimiento
de las observaciones ciudadanas, el cual se encontraba atado al PDD Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI, finalizé su ejecucidén en ese mes.

META 2. DESARROLLAR 25% DE LAS ACTIVIDADES DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA DE GOBERNANZA REGULATORIA.

erocramaco | |

EJECUTADO

En el primer trimestre de 2024, se avanzd en la revisién y presentacidn del proyecto de Decreto Unico
Sectorial (DUS) del Sector Gestidn Juridica, estableciendo un cronograma para su expedicion. Se trabajé
en la depuracion normativa con la colaboracion de varias entidades distritales, con un enfoque en la
construccion y revision de decretos en sectores como Salud, Educacion e Integracidn Social. Ademas, se
estructurd un plan de trabajo para la Politica de Gobernanza Regulatoria, priorizando sensibilizacién y
seguimiento en varios sectores.

En el segundo trimestre, se continud con la implementacion del ciclo de planeacion de la Politica de
Gobernanza Regulatoria, realizando mesas de trabajo con distintas entidades y actualizando las agendas
regulatorias. Se verificd el avance en el cargue de las agendas en el sistema Legalbog, generando informes
sobre la adopcion de la politica y realizando seguimiento a diversas entidades.
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Durante el tercer trimestre, se llevd a cabo el seguimiento a la agenda regulatoria de la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte, asi como a la Secretaria de Educacion, observando que la primera avanzaba
en la planificacién de actos administrativos, mientras que la segunda experimentaba retrasos debido a
cambios administrativos. A pesar de ello, la Secretaria de Educacién contintia con un Decreto Unico

Sectorial en revision.

Principales conclusiones:

Avance en la depuracidon normativa: Se ha trabajado de manera constante en la depuracién de
normas y en la creacién de Decretos Unicos Sectoriales, especialmente en los sectores de Salud,
Educacion e Integracion Social.

Implementacion de la Politica de Gobernanza Regulatoria: A lo largo del afo, se promovid y
avanzo en la implementacion de la politica de gobernanza regulatoria, realizando un seguimiento
cercano a las entidades para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas.

Desafios y retrasos administrativos: A pesar del avance en la mayoria de las entidades, algunos
sectores, como la Secretaria de Educacidn, enfrentaron retrasos debido a cambios en su
estructura administrativa, lo que afectd la planificacién de los actos administrativos.
Acompaiiamiento y seguimiento continuo: Se realizd un esfuerzo constante para acompafar a
las diferentes entidades en el cargue de las agendas regulatorias y la implementacién de la
politica, asegurando la participacion de la sociedad y sujetos regulados.

Cumplimiento de metas: El plan de trabajo para 2024 se encuentra alineado con las metas
propuestas, logrando un avance del 25% en la ejecucién de tareas planificadas hasta el tercer

trimestre.

META 3. GENERAR UN (1) PLAN MAESTRO DE ACCIONES JUDICIALES PARA LA DEFENSA Y LA RECUPERACION DEL PATRIMONIO

DISTRITAL.

Esta meta se cumplié y se finalizé por la Entidad en la vigencia 2021.

META 4. ORIENTAR 863 CIUDADANOS EN ASPECTOS JURIDICOS, FINANCIEROS Y DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE

LAS ENTIDADES SIN ANIMO.

rrocramaco | NCENN

EJECUTADO

En el segundo trimestre de 2024, se llevd a cabo una jornada de Liderazgo y Gobernanza dirigida a las
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), abordando temas clave como el buen gobierno corporativo,
liderazgo, aspectos tributarios, SARLAFT, transparencia, ética empresarial y prevencién del lavado de
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activos. La jornada, realizada el 28 de junio, conté con la participacién de 1.328 ciudadanos, de los cuales

46 asistieron de forma presencial y 1.282 de manera virtual, con transmisién en vivo.

En el tercer trimestre, se continud con las jornadas de orientacién, conforme a la Circular 020 de 2024,
enfocadas en practicas de buen gobierno y aspectos tributarios. Se trataron temas como el marco general
de las ESAL, las funciones de las Secretarias Distritales, la personeria juridica y los estatutos, entre otros.

Las jornadas, celebradas los dias 3 y 4 de julio de 2024, reunieron a 100 ciudadanos de fo
también transmitidas en vivo a través de YouTube. Con esto, se alcanzé la meta para la vigen
jornadas que sumaron la participacion de 1.428 ciudadanos.

Principales conclusiones:

2024, logrando una significativa participacion ciudadana (1.428 personas).

incluyendo aspectos tributarios, transparencia, ética empresarial y prevencién de
activos, fortaleciendo el liderazgo y las buenas practicas en estas organizaciones.

rma virtual,
cia con tres

Cumplimiento de la meta: Se cumplié con la meta de realizar tres jornadas de orientacién en

Enfoque integral: Las jornadas cubrieron temas cruciales para el buen gobierno de las ESAL,

| lavado de

Transparencia y accesibilidad: Las transmisiones en vivo a través de YouTube aseguraron la

accesibilidad y transparencia del evento, permitiendo la participacion de una audiencia mas

amplia.
Impacto positivo: El desarrollo de estas jornadas contribuyd significativamente ala o

rientaciony

capacitaciéon de las entidades sin animo de lucro, fortaleciendo su capacidad operativa y el

cumplimiento de normativas y buenas practicas.

META 5. VERIFICAR LA INFORMACION DE 9.000 ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EVALUANDO EL CUMPLIMI
FINANCIERO DE LAS MISMAS.

Esta meta se cumplié y se finalizé por la Entidad en la vigencia 2023.

META 6. FORMULAR 1 DIRECTRIZ ENCAMINADA A LA PREVENCION DE FALTAS DISCIPLINARIAS.

rrocramaco | [

EJECUTADO

La meta 6 se cumplié y se finalizé en el segundo trimestre de 2024, con la expedicién de |

ENTO LEGALY

a Directiva

Distrital 001 del 23 de mayo de 2024, en la cual se imparten directrices en materia disciplinaria

respecto de la etapa de planeacién contractual en cabeza de las entidades del orden distrital.
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Ver Directiva:

META 7. ORIENTAR 8.000 SERVIDORES PUBLICOS DISTRITALES EN MATERIA DE PREVENCION DE LA FALTA DISCIPLINARIA.

Esta meta se cumplié y se finalizé por la Entidad en la vigencia 2023.

META 8. CREAR EN UN 15% EL MODELO PARA DEFINIR LAS DIFERENTES TIPOLOGIAS DE CORRUPCION.

PROGRAMADO I 15%

EJECUTADO

Durante la vigencia 2024, se presenté la implementacion del Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion
(MGJA) a los Comités Juridicos Sectoriales de la Secretaria de Cultura y la Secretaria de Gobierno. Se
realizd un seguimiento mas amplio con varias secretarias (Planeacion, Hacienda, Ambiente), disefiando
herramientas para identificar el cumplimiento de los componentes del Decreto 610 de 2022 y facilitando
la implementacion del MGJA. Ademads, se elabord el documento de Cultura de Legalidad denominado
"Propuesta de lineamientos para promover una cultura de la legalidad desde la secretaria juridica
distrital y el modelo de gestion juridica anticorrupcion" que articula acciones anticorrupcidn con politicas
publicas, y contribuye a mejorar la confianza ciudadana.

En el tercer trimestre del afio, se presentd un informe sobre el desarrollo y asesoria de la implementacidn
del modelo, evidenciando un aumento significativo en el cumplimiento, del 29,4% al 64,7%.

Principales conclusiones:

1. Avance significativo en la implementacion del MGJA: La implementacion del modelo ha
progresado de manera sustancial, con un incremento notable en el cumplimiento de sus
componentes clave entre mayo y agosto de 2024 (del 29,4% al 64,7%).

2. Desarrollo de herramientas de seguimiento: Se crearon formatos y un instrumento dindmico de
Excel para hacer un seguimiento efectivo a la implementacién del MGJA en todas las entidades
distritales.

3. Elaboraciéon de documentos clave: El trabajo incluyé la entrega de la segunda versién del
documento "Cultura de Legalidad", que no solo refuerza las acciones anticorrupcion, sino también
plantea un enfoque ético y sociocultural de la corrupcion, alineado con los objetivos del MGJA.

4. Impacto en la cultura organizacional: El enfoque propuesto de la "Cultura de Legalidad" busca
promover la integridad y prevenir la corrupcién dentro de las entidades distritales, vinculando
esfuerzos y acciones tanto del gobierno como de los funcionarios, contratistas y usuarios.
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5. Mejora de la confianza publica: Las acciones emprendidas contribuyen a restaurar la confianza
de la ciudadania en las entidades distritales, alinedndose con los objetivos del Plan de Desarrollo
"Bogota Camina Segura".

META 9. CREAR EN UN 20 % EL OBSERVATORIO PARA PREVENIR LA CORRUPCION EN EL DISTRITO CAPITAL.

PROGRAMADO || 20%

EJECUTADO

Durante la vigencia 2024, se aprobaron y ejecutaron varios planes de accion enfocados en la actualizacién
de indicadores, el fortalecimiento de los observatorios y la divulgacién de buenas practicas en
contratacién y anticorrupcidn.

Primer trimestre: Se trabajé en la actualizaciéon de indicadores y la elaboracién de productos de
divulgacidn, como oficios dirigidos a entidades claves, videos y una serie de infografias. También se inicid
la actualizacidn de herramientas de 2022 y 2023 y se realizaron mesas de trabajo con distintas entidades
del distrito.

Segundo trimestre: Se enfocaron los esfuerzos en la consolidacidn del Observatorio, especialmente en la
modernizacidn del micrositio y la elaboracidn de productos como infografias y estudios relacionados con
procesos judiciales y contratacidn estatal. Ademas, se realizaron mesas de trabajo con entidades
nacionales y locales, y se divulgaron los resultados a través de boletines.

Tercer trimestre: Se socializaron los hallazgos sobre las empresas sociales del Estado y se presentaron
datos sobre la contratacidon directa en un evento organizado por la Contraloria General de la Republica.
Se concluyé el 20% de las tareas del plan de trabajo para 2024.

Principales Conclusiones:

1. Se logré avanzar en la actualizacién de los indicadores y en la divulgacion de buenas practicas en
contratacién publica.

2. La colaboracién interinstitucional fue clave para la realizacion de mesas de trabajo y la
socializacién de resultados con distintas entidades distritales y nacionales.

3. Serealizaron publicaciones y actualizaciones periddicas en el micrositio del ODCLA y en boletines
juridicos, contribuyendo al fortalecimiento del observatorio y a la lucha contra la corrupcion.

4. La finalizacién de las tareas programadas para el 2024 se logré en un 20%, lo que refleja un
progreso significativo en los objetivos planteados.
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Informe de Gestion

y Resultados

META 10. ESTABLECER EN UN 25% EL MECANISMO PARA INCENTIVAR Y RECONOCER EL TRABAJO ADELANTADO POR LAS
ENTIDADES Y EL CUERPO DE ABOGADOS EN LA GESTION JURIDICA DISTRITAL.

erocramaco | [N
o
erecuravo | NN

Frente a esta meta, se realizd la armonizacion con el proyecto de inversion 8195 del nuevo Plan de
Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura” 2024-2027, a través de la meta: “Ejecutar el 100% de las
acciones para el fortalecimiento del Sistema Juridico Integral Anticorrupcion SIJIA (Observatorio Distrital
de Contratacion y Lucha Anticorrupcion - ODCLA y el Modelo de gestion juridica anticorrupcion)”;
permitiendo con ello que las entidades distritales se vean incentivadas a dar aplicacién al Sistema Juridico
Integral Anticorrupcion y aportar al referido objetivo.

META 11. LLEVAR A CABO 1 DOCUMENTO DE ANALISIS JURIDICO EN TEMAS DE ALTO IMPACTO EN EL DISTRITO CAPITAL.

rrocramaco || |
| I
EJECUTADO

La meta 11 finalizé por cumplimiento en el segundo trimestre del afio, con la entrega definitiva del
documento de analisis juridico titulado "Compras publicas eficientes - Plan piloto de agregacion de
demanda para el Distrito Capital”, en el mes de junio de 2024, con el cual, se busca generar estrategias
de compra publica eficiente en las entidades y organismos distritales con el propdsito de optimizar
recursos en la adquisicién de bienes y servicios.

Ver documento: https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/planeacion-07-
24/Agregaci%C3%B3n%20de%20Demanda%20Sec%20Jur%20Bogota.pdf

También, se adelanté el tramite del codigo ISBN ante la camara colombiana del libro el cual le fue asignado
el #978-628-96158-2-1 y se realizé la publicacion del estudio Juridico por medio de la Biblioteca Virtual
de Bogot3, el cual puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-publico#/biblioteca-publico/2368

META 12. LOGRAR UN NIVEL DE EXITO PROCESAL DEL 83 % ORIENTADO A LA DEFENSA DEL PATRIMONIO DISTRITAL.

PROGRAMADO I 335

EJECUTADO I 86,57%
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La Secretaria Juridica Distrital como el ente rector en los asuntos juridicos de la ciudad, trabaja en el
fortalecimiento de la defensa juridica del Distrito Capital. Es por eso que frente a la meta, se obtuvo un
Exito Procesal Cuantitativo del 86,57%, que corresponde a la proporcién entre, los 118.217 procesos
terminados que fueron fallados a favor del Distrito Capital y el total de procesos terminados durante el
periodo de reporte (a favor y en contra), equivalentes a 136.550 procesos.

La Eficiencia Fiscal o Exito Procesal Cualitativo corresponde a un 92,36%, el cual representa la proporcién
entre el valor de las pretensiones indexadas de los procesos terminados con fallo a favor de las entidades
del Distrito Capital por 19,5 billones de pesos el valor de las pretensiones indexadas del total de los
procesos fallados (tanto a favor como en contra) por 21,2 billones de pesos.

De esta manera, durante el periodo objeto de reporte, se superd la meta propuesta representada en la
cantidad de procesos terminados favorablemente para el Distrito Capital, considerando que la linea base
corresponde a un 83%.

EXITO PROCESAL 86,57%

EFICIENCIA FISCAL

ILUSTRACION 3. EXITO PROCESAL - EFICIENCIA FISCAL
Resultados correspondientes al periodo comprendido entre enero de 2020 y septiembre de 2024.

IMPACTO.

En términos de pretensiones indexadas, el resultado acumulado de la Eficiencia Fiscal ha permitido que,
el Distrito Capital haya podido destinar un valor estimado de $19.6 Billones de pesos, a financiar
diferentes proyectos de inversidon o politicas publicas, dado que, no fue necesario disponer de la referida
suma de dinero del presupuesto, destinado al pago de sentencias judiciales.

BENEFICIARIOS.

De esta manera, se beneficia la ciudadania en general ya que se pueden desarrollar nuevos proyectos
sociales en educacién, salud, movilidad, etc. En efecto, se pueden destinar presupuestos para financiar
e implementar los diferentes proyectos y politicas publicas determinadas en el Plan de Desarrollo del
Distrito Capital.

VALOR CONTINGENTE JUDICIAL.

En cuanto al calculo de recursos publicos que eventualmente tendra que erogar el Distrito Capital para
el cumplimento de sentencias judiciales, la Oficina de Analisis y Control del Riesgo, de la Secretaria
Distrital de Hacienda, en su informe de Obligaciones Contingentes Distritales del segundo trimestre
2024, remitido a la SJD con fecha 6 de Septiembre de 2024, indica que: “(...) El valor del contingente
litigioso asciende a $2.80 billones, que representa el potencial riesgo econémico al que se veria expuesto

Carrera 8 N°10 - 65 2310100-FT-417 - V1
Cédigo Postal 11171 — SECRETARIA
Tel: (+57) 3813000 { @‘ '{E

SGs oo warm DISTRITAL

Info: Linea 195

www.secretanajuraica.gov.co Clagificacion de la informacion plblica

JURIDICA ‘ BOGOT,\



Informe de Gestion

y Resultados

el Distrito en caso de que se llegasen a perder todos los procesos valorados;(...)”. (Radicado por la
Secretaria Distrital de Hacienda — Oficina de Andlisis y Control de Riesgo, el 6 de septiembre 2024).

La meta del éxito procesal supero la inicialmente fijada en el Plan de Desarrollo del 83%; con ello se
evidencia la buena gestion juridica, la articulacidn, coordinacion central, intersectorial y sectorial en
materia juridica, y el mejoramiento continuo en las acciones adelantadas por las entidades y organismos
distritales encaminada a lograr la eficiencia en la defensa de los intereses del Distrito Capital.

PROYECTO 7562. FORTALECIMIENTO DE UN GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO EN LA PRODUCCION
NORMATIVA DE BOGOTA

Propdsito: 05 Construir Bogota Regidon con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente

Programa General: 51 _ Gobierno Abierto
.

Proyecto: 7562 Fortalecimiento de un gobierno abierto vy
participativo en la produccién normativa de Bogota.

¥

Metas proyecto: 2 finalizadas por cumplimiento

ILUSTRACION 4. INFORMACION PDD. PROYECTO 7562

META 1. INCREMENTAR 30 % LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA FORMULACION DE OBSERVACIONES FRENTE A LOS
PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DISTRITALES.

Esta meta se cumplié y se finalizé por la Entidad en la vigencia 2023.

META 2. REALIZAR 100 % SEGUIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES DE LA CIUDADANIA FRENTE A LOS PROYECTOS DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS DISTRITALES.

Esta meta se cumplid y se finalizé por la Entidad en la vigencia 2023.
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PROYECTO 7632 - FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA DE LA SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL BOGOTA

Propdsito: 05 Construir Bogota Region con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente

Programa General: 54_Transformacién digital y gestion de TIC para un
territorio inteligente

Proyecto: 7632_Fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica de la
Secretaria Juridica Distrital Bogota

Metas proyecto: 4 finalizadas
|

ILUSTRACION 5. INFORMACION PDD. PROYECTO 7632

META 1 - GARANTIZAR 100 % EL FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A CARGO DE LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL Y LEGALBOG.

erocramaco | [

I 100%

EIECUTADO

Durante los tres primeros trimestres de 2024, se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas con la
gestion y mantenimiento de los sistemas de informacién de la Secretaria Juridica Distrital (SJD),
especialmente los sistemas LegalBog y SIPROJ, ademas de realizar tareas de soporte tecnolégico.

Primer Trimestre:

e Se elaboraron manuales sobre diversos procedimientos administrativos y de gestion.

e Se avanzé en los estudios contractuales para la renovacidn de licencias y soporte de software y
hardware de sistemas clave, aunque se presentaron retrasos en la firma de contratos.

e A pesar de los retrasos, se garantizd el funcionamiento del sistema LegalBog, incluyendo
actualizaciones y soporte técnico a incidentes de usuarios, ademas de realizar avances en el
maodulo SIPROJ.

e Se mantuvo la operacidn de los servicios tecnolégicos de hardware y software de Oracle.

Segundo Trimestre:

e El sistema LegalBog continud operando y se trabajé en el diagndstico y andlisis para su
mejoramiento.
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Se realizé un informe sobre la depuracién de entidades sin animo de lucro dentro de los sistemas
de informacion.

Se organizaron reuniones con diferentes equipos para validar los avances y ajustar los sistemas.
Se generaron reportes sobre calificacién de entidades en el sistema SIPROJWEB, vy se realizo la
implementacion de nuevas funcionalidades.

Se mantuvo el soporte correctivo de Oracle y se manejaron algunas interrupciones menores
debido a mantenimiento.

Tercer Trimestre:

Todos los sistemas de informacidon continuaron operando segun los acuerdos de niveles de
operacion.

Se atendieron pendientes de meses anteriores y se realizaron ajustes y mantenimiento de varios
sistemas, incluido el sistema SIPROJWEB.

Se avanzd en la elaboracion de un diagndstico técnico y funcional del sistema LegalBog,
identificando necesidades de desarrollo y estabilizacién.

Se apoyé la auditoria interna sobre LegalBog y se recopild la informacidn necesaria para su
analisis.

Principales Conclusiones:

Garantia de Operacidn: Todos los sistemas clave de la SID, especialmente LegalBog y SIPROJ, se
mantuvieron operativos a pesar de los desafios contractuales y técnicos.

Mantenimiento y Soporte: Se logré atender de manera eficiente los problemas técnicos y los
incidentes reportados por los usuarios, contribuyendo a la estabilidad de los sistemas.

Avances en Diagnostico: Se avanzé en la identificacion de necesidades de mejora de los sistemas,
con énfasis en el andlisis de la informacién técnica y la estabilizacién de LegalBog.

Retos en la Contratacion: Hubo dificultades en la suscripcién de algunos contratos, lo que afecto
el cumplimiento de algunas actividades, aunque se continuaron con otras tareas prioritarias.
Colaboracion Interinstitucional: Las reuniones y coordinacion con diversos equipos y entidades
fueron claves para asegurar el éxito de los desarrollos y la resolucién de problemas.

META 2 —- GARANTIZAR 100 % DEL MANTENIMIENTO Y SOPORTE PREVENTIVO, CORRECTIVO Y EVOLUTIVO DE LOS SISTEMAS

DE INFORMACION DE LA ENTIDAD.

rrocramaco | |G

EIECUTADO

Durante el 2024, la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones logré cumplir de manera
efectiva con el mantenimiento y soporte de los sistemas de informacidn de la Entidad, a pesar de algunas
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demoras por la contratacién de personal. El cumplimiento de los compromisos financieros vy
administrativos también fue destacado, garantizando la correcta ejecucidon de las metas del plan de
desarrollo. La infraestructura tecnolédgica se mantuvo operativa y con mejoras continuas, asegurando la
disponibilidad y el rendimiento de los sistemas misionales y administrativos clave.

Primer Trimestre:

Se garantizo6 el 60% de soporte preventivo, correctivo y evolutivo de los sistemas de la Entidad.
Hubo retrasos en la ejecucion de actividades debido a la falta de personal contratado para el
soporte técnico, aunque se avanzd en la contratacidon de ingenieros para varios sistemas clave
como SIGA y seguridad perimetral.

Los sistemas mas relevantes, como la pagina web, sistema de nédmina y gestién documental,
recibieron mantenimiento adecuado.

Segundo Trimestre:

A pesar de los retrasos en abril, se continuaron las tareas de mantenimiento de servidores y
sistemas como LegalBog, PERNO y otros sistemas administrativos.

La Oficina de Tecnologia enfrenté la suspensién temporal de algunos contratos por licencias de
maternidad, lo que afectd el seguimiento de la ejecucion administrativa y financiera.

Se avanzd en la contratacion de personal especializado para administracién de servidores y
seguridad de redes.

Tercer Trimestre:

Se completd el mantenimiento y soporte preventivo, correctivo y evolutivo de todos los sistemas
de informacion de la Entidad, garantizando el 100% de cumplimiento de la meta.

Se avanzd en la contratacidn de personal y en el seguimiento de los contratos relacionados con
sistemas como SIGA, PERNO, y la administracion de directorio activo y seguridad.

La gestion financiera incluyé la entrega de planes de trabajo, informes y ajustes presupuestales
alineados con las metas de desarrollo.

Se realizaron pruebas satisfactorias de recuperacién de bases de datos, confirmando la
efectividad de las politicas de respaldo.

Se prestd soporte continuo a sistemas operativos como Windows y plataformas Linux, y se
gestionaron actualizaciones importantes para mejorar la infraestructura tecnolégica.

Se garantizé la operatividad de la plataforma LegalBog, con soporte técnico y mejoras en sus
funcionalidades.

El mantenimiento de la pagina web fue clave para asegurar la transparencia y el cumplimiento de
normativas.
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META 3. CREAR Y MANTENER 0,05 APLICACION MOVIL - APP PARA LOS USUARIOS Y CIUDADANIA QUE PERMITA CONSULTAR
LOS SERVICIOS E INFORMACION QUE OFRECE LA ENTIDAD.

rrocramaco | [

EIECUTADO

Durante el primer trimestre de 2024, se garantizé la disponibilidad de la aplicacion LegalBog en Google
Play Store y App Store. Sin embargo, hubo retrasos en la contratacidon del profesional encargado de
implementar el proyecto en una mdaquina de cémputo de la Oficina TIC, lo que llevd a posponer esta
actividad para el segundo trimestre.

En el segundo trimestre, se identificaron los requerimientos de la Secretaria de la Mujer para integrar una
nueva funcionalidad sobre la ruta de atencidon a mujeres victimas de violencia. Ademas, se actualizé el
submenu de la Secretaria Distrital de la Mujer, mejorando la opcidn dinamica de la politica publica de
equidad de género. La aplicacion fue actualizada y se realizaron los primeros pasos para probarla en
dispositivos Apple. También se generaron documentos técnicos sobre la estructura y funcionamiento de
la aplicacién.

En el tercer trimestre, la aplicacién LegalBog se mantuvo actualizada y disponible, con un 0,05% de avance
respecto a la meta del cuatrienio, cumpliendo con la disponibilidad de consulta y descarga.

Principales conclusiones:

1. Retrasos iniciales: Hubo retrasos en la contratacién de personal clave, lo que afectd la
implementaciéon temprana del proyecto.

2. Desarrollo y actualizacion: Se integraron nuevas funcionalidades relacionadas con la equidad de
género y violencia contra mujeres, asi como mejoras técnicas para la app.

3. Cumplimiento de la meta: Se cumplid la meta de mantener la app disponible y actualizada.

META 4. - ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR 100% LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL EN LA ENTIDAD.

rrocramaoo | [

EJECUTADO
Con respecto a esta meta, durante el 2024 se obtuvieron los siguientes resultados:

e Se avanz6 significativamente en la implementacién de medidas de seguridad informatica en la
entidad, alcanzando el 100% de cumplimiento en el segundo y tercer trimestre.
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La falta de personal contratado al principio retraso ciertas tareas, pero se lograron completar las
actividades clave, como el andlisis de vulnerabilidades y la actualizacidon de los esquemas de
publicacién de informacion.

Las actividades realizadas contribuyeron a fortalecer la cultura de ciberseguridad en la entidad y
a cumplir con las normativas de seguridad digital y privacidad de la informacion.

El desglose de los resultados por trimestre se presenta a continuacién:

Primer Trimestre:

Se alcanzd un avance del 66,6% en la implementacidn de la seguridad de la informacidn.

Se elaboré el plan de seguridad para 2024, incluyendo un plan de sensibilizacion.

Se avanzo en la identificacion de activos de informacion y se realizaron reuniones para determinar
riesgos.

Se enviaron comunicaciones a los colaboradores sobre seguridad informatica, aunque el andlisis
de vulnerabilidades se vio retrasado debido a la falta de contratacién de personal necesario.

Segundo Trimestre:

Se completd la meta al 100%.

Se realizaron andlisis de vulnerabilidades a servidores y se generaron planes de mitigacion.

Se promovi6 la cultura de seguridad mediante piezas de comunicacidn sobre seguridad de correos
electrénicos y la politica de seguridad de la informacion.

Se actualizaron los esquemas de publicacién de informacion, cumpliendo con la Ley 1712 de 2014.
Se completaron tareas como la desinstalacidn de antivirus y la identificacidon de vulnerabilidades
de correos electrénicos maliciosos.

Tercer Trimestre:

Se actualizaron el Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién (PESI) y la politica de
tratamiento de riesgos.

Se llevaron a cabo varias actividades de seguridad, como el levantamiento de activos de
informacién, diagndstico de seguridad, y la actualizacién de documentos relacionados con la
gestion de vulnerabilidades y activos.

Se desinstalaron antivirus y se realizaron mas analisis de correos maliciosos.

Se continud cumpliendo con las normativas de transparencia y acceso a la informacidn, asi como
con la mejora continua del procedimiento de gestidn de vulnerabilidades.

Con lo anterior se concluye el cierre de la meta al 100%.

PROYECTO 7608 - FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PLANEACION PARA MEJORAR LA

GESTION PUBLICA EFECTIVA EN LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE BOGOTA.
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Informe de Gestion

y Resultados

Propdsito: 05 Construir Bogotd Regidn con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente

L

Programa General: 56_ Gestion Publica Efectiva

Proyecto: 7608_fortalecimiento de las estrategias de planeacion
para mejorar la gestién publica efectiva en la secretaria juridica

Metas proyecto: 3 en ejecucion
1 incumplida — armonizada con el nuevo PDD.

ILUSTRACION 6. INFORMACION PDD. PROYECTO 7608.

META 1 - FORTALECER EN UN 100% EL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.

erocramaco | I
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EJECUTADO I A2

A continuacidn, se presentan los principales avances en la gestidn de la Oficina Asesora de Planeacién en
cumplimiento de la meta:

1. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

e Progreso significativo: Se realizaron ejercicios de autodiagndstico, registro de planes de
sostenibilidad y asesoria a las dependencias para mejorar el desempeiio y cumplimiento de las 18
politicas y 7 dimensiones del MIPG.

e Resultados clave:

o Orientacién a las dependencias y ejecucion del autodiagnéstico de 2024.

o 97 acciones de sostenibilidad registradas de las 180 proyectadas.

o Activacion y seguimiento al cumplimiento de los planes en el aplicativo SMART.

o Producto del esfuerzo, seguimiento y acompafiamiento de la Oficina en el
diligenciamiento de FURAG, por segundo afo consecutivo, la Secretaria Juridica Distrital
obtuvo el primer lugar en FURAG 2023, con un puntaje final de 97,3 puntos
incrementando un 0.3% en el puntaje global.

2. Indicadores de Gestion

e Seguimiento continuo: Se monitorearon los indicadores programados y se publicaron informes
mensuales en la pagina web.
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¢ Nuevos indicadores: Se establecieron cuatro indicadores adicionales relacionados con SARLAFT,
normas tematizadas y actualizacidn estratégica.

3. Gestion Ambiental

e Avance notable: Implementacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) 2024 con un
avance del 58.35% al mes de julio de 2024 (fecha de finalizacién del proyecto 7608).
¢ Resultados destacados:
o Programas de ahorro de aguay energia, gestion de residuos sélidos y consumo sostenible
muestran progresos significativos.
o Publicacidn de informes ambientales y socializacion de estrategias de sostenibilidad.
e Capacitaciones y actividades: Se promovieron prdcticas sostenibles como el uso eficiente de
recursos y la reducciéon de plasticos.

4. SARLAFT

e Consolidacion de procedimientos: Se estructuraron y aprobaron procesos para reportar
operaciones inusuales y sospechosas, garantizando el cumplimiento normativo.
e Participacion distrital: La Secretaria se integro a la Red Distrital de Oficiales de Cumplimiento.

5. Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversion (POAI)

e Revision y retroalimentacion: Se analizaron reportes periddicos de las dependencias para
asegurar la ejecucién de metas de inversion.

e Divulgacidn: Se elaboraron y publicaron en la pagina web de la Entidad — Menu de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica, los informes de gestidon y resultados trimestrales para la
ciudadania y demas grupos de valor.

6. Caracterizacion de Usuarios y Grupos de Valor

e Actualizacidn: Las matrices de caracterizacion se actualizaron para servir como insumo en la
formulacion de proyectos de inversion.

7. Innovacion y Conocimiento

e Participacion activa: La Secretaria presento retos y proyectos de innovacién en el contexto del
Plan de Desarrollo Distrital.

e Fortalecimiento interno: Se incrementd la participacidn en el grupo de innovacién y gestion del
conocimiento.
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Informe de Gestion

y Resultados

META 2 - INTEGRAR CUATRO 4 HERRAMIENTAS Y/O METODOLOGIAS DE GESTION QUE INCREMENTEN LA SATISFACCION DE
LOS USUARIOS Y PARTES INTERESADAS.

rroramaco | [
| O
EJECUTADO

Durante la vigencia 2024 se desarrollaron 4
herramientas relacionadas principalmente con
rendicion de cuentas y participacion ciudadana,
planes de mejoramiento, seguimiento a compromisos

. Colibri, y seguimiento a las politicas publicas de la SJD.
1. Seguimientos a planes de mejoramiento de la
Entidad:
. Se realiz6 orientacidn a las dependencias de la
Entidad frente al uso del moédulo Planes de

mejoramiento en SMART.

. Se efectud el acompafiamiento necesario para el

andlisis de causas y la formulacion de acciones

asociadas a planes de mejoramiento, derivados de
diversas fuentes. Estas actividades se registraron en las herramientas institucionales destinadas a
tal fin.

e Serealizé seguimiento al avance de cumplimiento de los planes de mejoramiento.

e Se atendieron las solicitudes de informacion de la Oficina de Control Interno y Contraloria, frente
al avance de planes de mejoramiento de la Entidad.

2. Gestidn de politicas publicas

e Coordinacién interinstitucional: Se gestionaron matrices de reporte para las 12 politicas
publicas en las que participa la Secretaria.

e Documentacion y planificacion: Elaboracion del "Plan de Accién 2024 Politicas Publicas" y
consolidacion de informacidn para su publicacién y consulta.

e Auditorias y planes de mejora: Evaluacién del cumplimiento y efectividad de acciones
correctivas derivadas de auditorias internas.

3. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

e Didlogo ciudadano: Publicacion de resultados y consultas en la pagina web para garantizar
transparencia.
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e Capacitacion: Asesoramiento a dependencias sobre mecanismos de interaccidn con usuarios y
partes interesadas.

e Audiencia publica: Preparacidn, ejecucidon y divulgacién del plan de actividades relacionado con
la rendicién de cuentas.

4. Tramite y Seguimiento de Compromisos en la Plataforma Colibri

e Registro de compromisos asumidos con los grupos de valor en los diferentes espacios de
participacién, en la plataforma Colibri de la Veeduria Distrital.

e Seguimiento al cumplimiento de compromisos: Seguimiento a las dependencias y
principalmente a los responsables de ejecutar los compromisos registrados en la plataforma.

META 3 - GENERAR 1 INSTRUMENTO DE APROPIACION DE LOS SERVIDORES FRENTE A LOS TEMAS ESTRATEGICOS Y DESAFIOS
INSTITUCIONALES.

rrocramaco || |

EJECUTADO

Para la meta nimero 3 del proyecto de inversién, se programd un total de 1 instrumento de apropiacion
para los temas estratégicos y desafios institucionales por parte de los servidores. El instrumento es el
Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 (antes Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania
PAAC)

PRIMER TRIMESTRE

e Se consolidaron las actividades del PAAC 2023 y se formularon el PTEP y el Mapa de Riesgos 2024.

e Se difundieron piezas comunicacionales relacionadas con la Ley de Transparencia y cultura de
denuncia.

e Actualizacidn del plan estratégico y matrices de caracterizacién de usuarios y grupos de valor.

SEGUNDO TRIMESTRE

e Se gestiond el seguimiento y ajustes del PTEP, con informes preliminares validados por Control
Interno.

e Capacitacién en la Ley de Transparencia para funcionarios y contratistas.

e Formulacidn inicial de mapas de riesgos en el aplicativo SMART, incluyendo riesgos de seguridad
de la informacién y fiscales.

e Revision y socializacidn de riesgos normativos en sesiones especificas.
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Tel: (+#57) 3813000

TERCER TRIMESTRE

e Continuidad en laimplementacion del PTEP, con actividades de difusién y registro en la matriz del
indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA).

e Revision y aprobacion final de la Politica de Administracién de Riesgos en el Comité MIPG.

e Actualizacién y publicacién de informacién institucional en la pagina web, incluyendo resultados
de consultas ciudadanas y canales de atencion.

META 4 - ORGANIZAR EL 19% DE LOS ARCHIVOS DE GESTION DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.

rrocramaco | |

EJECUTADO 0

La meta proyecto “Organizar el 19% de los archivos de gestion de la Secretaria Juridica Distrital”, se vio
afectada debido al recorte presupuestal aplicado al rubro de inversidon 7608, en consecuencia, se generd
una reduccidn presupuestal del 10%, aunado a la suspension de recursos.

Por lo anterior, se hizo uso de la figura de armonizacién presupuestal y de metas para que durante el
segundo semestre se de inicio a la ejecucion del nuevo plan de desarrollo “Bogotd camina segura 2024-
2028".

EJECUCION PRESUPUESTAL PDD 2020-2024

Conforme a la cuota global para la vigencia 2024 de $2.433 millones COP incluida la reduccidn
presupuestal, se giraron $2.406 millones COP al 31 de diciembre de 2024, equivalente al 98,9% en los 3
proyectos de inversion, de la siguiente manera:
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Informe de Gestion

y Resultados

Eje. pptal proyectos inversion a 31 de diciembre 2024
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GRAFICA 2. EJECUCION PRESUPUESTAL PROYECTOS DE INVERSION.

TABLA 4. RELACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PDD 2020-2024.

El informe de ejecucion de giros por meta de los proyectos de inversion puede ser consultado en:
https://www.secretariajuridica.gov.co/4-planeacion-presupuesto-e-

informes?field 4 planeacion presupuesto e target id=107&field fecha de emision document value
=11

Codigo del Proyecto Nombre del Proyecto

7632 Fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica de la de la Secretaria Juridica Distrital
7608 Fortalecimiento de estrategias de Planeacién para Mejorar la Gestion Publica
efectiva en la SID.
7621 Fortalecimiento de la Gestion Juridica Publica del Distrito Capital de Bogota.
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA CAMINA SEGURA.

El Acuerdo No. 927 de 2024, Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”, establecié 5
objetivos estratégicos que se cumplen a través de 39 programas.

Especificamente, la Secretaria Juridica Distrital atiende y da cumplimiento al Objetivo 5. “Bogota confia
en su gobierno”, el cual busca brindar un servicio amable, agil y oportuno en todo el territorio, con un
gasto eficiente, a través de un Gobierno en el que la ciudadania crea y confie.

A continuacién, se desglosan los programas y proyectos de inversién de la Entidad en el marco del plan
de desarrollo mencionado, asi como sus avances en el tercer trimestre de la vigencia 2024, periodo en el
cual se dio inicio al mismo.

PROYECTO 8175 FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y MEJORA DE LA GESTION DE LA
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL. BOGOTA D.C.

Objetivo Estratégico 5. Bogota confia en su gobierno

v

Programa 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno
confiable

R

Proyecto: 8175_Fortalecimiento estratégico institucional y mejora de
la gestion de la Secretaria Juridica Distrital. Bogotd D.C.

v

Metas proyecto: 3 en ejecucién

ILUSTRACION 7. INFORMACION PDD. PROYECTO 8175

Meta 1: Fortalecer en un 100% las capacidades institucionales de la Secretaria Juridica Distrital.

rrocramano | L

EIJIECUTADO

Durante el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2024, se fortalecieron las capacidades institucionales
de la Secretaria Juridica Distrital mediante la implementacidn de diversas actividades, de conformidad con
las obligaciones de los contratistas vinculados a la Oficina Asesora de Planeacion, con las cuales se

Carrera 8 N° 10 - 65 2310100-FT-417 - V1

Cédigo Postal 11171 = e | o

Tel:(+57) 3813000 4 Q\ &% | Jurioica ’ BOGOT/\
Info: Linea 195 SGS wonsauen | DISTRITAL

www SC‘UGI:\HZA[IIHUICa.gO\«'.CO Clagficacion de la informacion pibiica



fortalecieron las gestiones institucionales, se definieron y orientaron los objetivos de la Entidad y se
aseguré la formulacién, ejecucién y seguimiento de los distintos planes, programas y proyectos de la
Secretaria Juridica Distrital asi como la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion:

A continuacién, se destacan algunas de las gestiones adelantadas en cumplimiento de la meta:

1. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG)

e Fortalecimiento del "Ambiente de Control" y seguimiento a indicadores en el aplicativo SMART.

e Participacién en sensibilizaciones sobre datos abiertos y gobierno abierto, entre otros temas que
permitan fortalecer la medicién del FURAG para la Entidad.

e Consolidacion y seguimiento de acciones para el MIPG en el Distrito Capital, incluyendo defensa
juridica y mejora normativa.

e Seguimiento al cumplimiento a las actividades del plan de sostenibilidad de la Entidad, lo cual
involucré la revisién y aprobacién de notificaciones del médulo MIPG — plan de sostenibilidad en
el SMART.

o Diligenciamiento del indice de Gobierno Abierto 2023 — IGAB, compuesto por cinco dimensiones
o tematicas (transparencia, participacion, Colaboracion, tramites y servicios, y habilitadores).

e Asistencia en la programacidn y desarrollo de los Comités mensuales MIPG.

2. Politicas Publicas

e Ajuste y actualizacién de las matrices de las politicas publicas, garantizando su alineacion
estratégica con las metas del Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura."

e Seguimiento y reportes trimestrales sobre el avance de las politicas publicas en las que participa
la Entidad, con participacidn en mesas técnicas.

3. Participacion Ciudadana

e Coordinacion en el desarrollo de la audiencia publica de rendicién de cuentas en el mes de agosto
de 2024, que contd con la asistencia presencial de 144 personas y de 626 personas a través del
canal de YouTube de la Secretaria, logrando una masiva participacién de los grupos de valor y
partes interesadas en este evento.

e Implementacidon de estrategias de participacion ciudadana y rendicién de cuentas como
mecanismos de interaccién con la ciudadania, incluyendo eventos en localidades y didlogos
focalizados liderados por las dependencias misionales de la Entidad.

4. Planes de Mejoramiento

e Acompafiamiento en el andlisis de causas y la formulacidn de acciones asociadas a los planes de
mejoramiento derivados de diversas fuentes.

Carrera 8 N° 10 - 65 2310100-FT-417 - V1

Cédigo Postal 11171 ; o * SECRETARIA

Tel: (+57) 3813000 N JURIDICA | BOGOT,
Info: Linea 195 68 ncnsauen | DISTRITAL ’\

www.secretanajunaica.gov.co Clagificacion de la informacion plblica



e Aprobacion y seguimiento a multiples planes en el aplicativo SMART, destacando cambios de
responsables y ajustes para asegurar cumplimiento.
e Incorporacion de tableros de control dindmicos mediante Looker Studio.

5. Programa de Transparencia y Etica Publica

e Al inicio de cada mes, se envid un correo a las diferentes areas para recordar las actividades
programadas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) correspondientes a ese
periodo.

e Seguimiento, consolidacion y reporte de la ejecucién de las actividades del PTEP a la Oficina de
Control Interno de la Entidad, para su valoracién correspondiente.

e Se adelantaron dos sesiones (25 y 30 de octubre) para socializar y adelantar mesas de trabajo con
las diferentes areas para la construccién del PTEP 2025; se presentaron las generalidades, ciclo y
estructura, numeral 4 del Componente transversal y dos (2) temas del Componente Programatico:
Gestidn de riesgos y Redes y articulacion.

e Seguimiento y gestion de actualizacidn del contenido de la pagina web de la Entidad.

e Reuniones al interior de la Entidad para revisar el Decreto 610 de 2022, el documento Plan de
Cumplimiento Normativo y SARLAFT.

6. Politica de Administracion de Riesgos

e Ajustes y monitoreo de riesgos de gestidn y corrupcion, implementando controles adicionales en
SMART.

e Desarrollo de comunicados y materiales de difusidn sobre las politicas actualizadas.

e Presentacién de los lineamientos para la identificacion de riesgos de corrupcion 2025, conforme
a la Politica de Administracién de Riesgos 2310100-0OT-004.

e Acompafiamiento a los procesos de la Entidad, para el analisis de las recomendaciones de la
Oficina de Control Interno precisadas en el informe de seguimiento a los riesgos de gestion.

7. Seguimiento al Plan Operativo Anual (POA)

e Retroalimentacidn y reuniones con dependencias para asegurar la claridad en el reporte de
metas.

e Programacion de nuevos proyectos de inversion alineados con los lineamientos de planeacion
distrital.

e Elaboracién de informes de gestion y resultados con base en los avances de las metas del plan de
desarrollo y plan de gestion de la Entidad.

8. Productos y Servicios
e Actualizacién del portafolio, incluyendo la estrategia de racionalizacién de tramites como la

digitalizacion del certificado histérico de ESAL.
e Participacién en talleres sobre optimizacion de la oferta institucional.
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9. Racionalizacion de tramites

e Seguimiento, implementacion y difusién de la mejora tecnoldgica en el 2024, relacionada con la
solicitud virtual de la expedicién de certificados histéricos de las Entidades Sin Animo de Lucro a
través de la pagina web del SIPEJ, lo cual contribuye a la simplificacidn del acceso y actualizacién
de trdmites administrativos.

10. SARLAFT

e Socializacidn del manual SARLAFT y disefio de estrategias para fomentar denuncias internas.
e Procedimientos de debida diligencia para contratacién y prevencion de riesgos.

11. Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion

e Postulacion de experiencias exitosas en innovacidon publica relacionadas con participacion
ciudadana y lucha contra la corrupcion.

12. Gestion Ambiental

e Avance del Plan de Accién PIGA 2024: implementacion del 98% al 30 de diciembre de 2024, con
énfasis en consumo sostenible, practicas sostenibles, gestion integral de residuos sélidos, ahorro
y uso eficiente de la energia y ahorro y uso eficiente del agua.

e Instalacién de puntos ecolégicos para recoleccion de residuos electrénicos y desarrollo de talleres
de concientizacién ambiental.

e Inspecciones hidrosanitarias.

e Construccion del manual de compras sostenibles estableciendo los criterios ambientales para
cada una de las tipologias contractuales.

e Elaboracion de informes de frente a los programas de la politica ambiental de la Entidad.

13. Sistema Integrado de Gestidn

e Monitoreo periddico mediante reuniones del Grupo de Gestores de Calidad.
e Elaboraciéon y evaluacidn de planes estratégicos para 2024-2028.

14. Estrategias Comunicacionales

e Creacion de materiales y eventos de divulgacidon para temas estratégicos como movilidad
sostenible y riesgos climaticos.

e Fortalecimiento de canales digitales para aumentar la participacién y transparencia.

e Correccidn de textos y presentaciones para divulgaciones en los canales de comunicacion y
postulacion de experiencias exitosas.

e Articulacién con los enlaces de las diferentes areas de la Secretaria Juridica Distrital (SJD), y
creacion de bullets periodisticos para la elaboracion de insumos comunicacionales.
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Con la gestidn indicada, la cual se desarrollé de manera permanente en cada uno de los meses por la
totalidad de contratistas asociados a la meta, se logré el cumplimiento constante del 100%.

Meta 2: Fortalecer en un 100% la gestion administrativa de la Secretaria Juridica Distrital.

PROGRAMADO || 100%

EJIECUTADO

Desde la Direccién de Gestion Corporativa durante el segundo semestre del afio, se trabajé en el
fortalecimiento de la gestidon administrativa a través de la ejecucién de actividades desde los procesos de
apoyo y estratégicos que conforman la dependencia, dentro de las cuales cabe resaltar las gestiones
adelantadas por el proceso de Gestion contable y presupuestal, Gestidn de calidad y medicién de cargas
laborales. A continuacién, se desglosan algunas de las acciones desarrolladas:

1. Gestion Contable y Presupuestal

e Monitoreo y Ejecucion Presupuestal:

o Seguimiento detallado a la ejecucidn presupuestal, logrando avances significativos en
giros acumulados, con incrementos progresivos en porcentajes de ejecucion y giros
monetarios importantes en cada mes.

o Presentacién vy justificacion del anteproyecto de presupuesto 2025, con incrementos
propuestos en los rubros de funcionamiento e inversidn, alineados con objetivos
estratégicos.

o Implementacion de ajustes presupuestales por reduccién y reprogramacion de recursos,
con soporte en analisis técnico y coordinacion con la Secretaria de Hacienda Distrital
(SHD).

o Generacién y control de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros
Presupuestales (CRP) para garantizar el cumplimiento de obligaciones financieras.

e Gestion Contable:

o Verificacidon de Estados Financieros y analisis de activos intangibles, con acciones para
mitigar deterioros y ajustar vidas utiles.

o Soporte en procedimientos de gestidon de activos, optimizando el manejo de bienes
tangibles e intangibles.

2. Gestion de Calidad

¢ Planes de Mejoramiento:
o Formulacién, seguimiento y ajustes de planes de mejoramiento, destacando actividades
correctivas frente a hallazgos de auditoria.
o Participacidon en mesas de trabajo con la Oficina de Control Interno y otras dependencias
para definir estrategias y dar cumplimiento a los compromisos.
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o Solicitud y cierre de acciones en el sistema SMART, optimizando la gestién y la trazabilidad
de los planes.
e Actualizacion Documental:
o Revisidon y modificacién de multiples documentos normativos y procedimentales,
adaptdndolos a estdndares actualizados.
o Consolidacién de nuevos formatos y procedimientos para garantizar coherencia y
cumplimiento normativo.

3. Medicién de Cargas Laborales

¢ Recoleccidn y Analisis de Informacidn:
o Reuniones con diversas dependencias para levantar datos sobre funciones, organizacion
interna y procesos.
o Creacién y consolidacién de matrices preliminares de cargas laborales, con avances
significativos en procesos clave como gestion financiera, administrativa y documental.
e Propuestas de Organizacion:
o Desarrollo de esquemas técnicos para la creacidon de Grupos Internos de Trabajo (GIT),
incluyendo roles y funciones especificas.
o Elaboracién de proyectos de resolucién para formalizar los GIT, asegurando un enfoque
transversal y eficiente en la gestidn institucional.

Meta 3: Organizar el 19% de los archivos de gestion de la Secretaria Juridica Distrital.

PROGRAMADO 159%
EJECUTADO I

Respecto al cumplimiento de la meta para el mes de diciembre se elaboraron un total de 12.511 registros
en las hojas de control lo que representa un 1,5% de avance equivalente a 20,29 metros lineales de
archivo.

Por su parte, fueron validados fisicamente 200 registros del Formato Unico de Inventario Documental -
FUID de los expedientes que conforman el archivo de gestién de la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y
Control, en aras de identificar el ID, nombre, sigla o NIT, de modo que culmina la verificacion de 550
registros objeto de verificacion fisica y se dejan en el inventario documental las respectivas observaciones
producto de la verificacién.

Dado lo anterior, el proyecto para la organizacién de 261 metros lineales de los archivos de gestion de la
entidad culmina con la elaboracién de un total de 210.343 registros en hojas de control de un total de
6.329 expedientes conformados y cuyos documentos se encuentran clasificados por ID y ordenados
cronoldégicamente al interior de las 6.792 carpetas que a su vez estan identificadas y cuyos registros
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Informe de Gestion

y Resultados

quedan consignados en el Formato Unico de Inventario Documental. Adicionalmente se logra la
actualizacion de 8.707 registros de parte del inventario documental del archivo de gestién lo que garantiza
la recuperacion de la informacion y la continuidad de las actividades propias de la organizacién
documental.

A continuacion, los datos consolidados del cumplimiento de la meta con corte a diciembre de 2024:

PROGRAMADO | EJECUTADO = REGISTROS = REGISTROS |
MTS  MTS  PROGRAMADOS EJECUTADOS |

| 332,1081895 | 164439 | 210343

PROYECTO 8176 MODERNIZACION INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA TIC DE LA SECRETARIA JURIDICA
DISTRITAL. BOGOTA D.C.

Objetivo Estratégico 5. Bogota confia en su gobierno

U

{Programa 5.35. Bogotd ciudad Inteligente

Proyecto: 8176 Modernizacidn integral de la Infraestructura TIC de
la Secretaria Juridica Distrital. Bogota D.C.

U

Metas proyecto: 2 en ejecucion

ILUSTRACION 8. INFORMACION PDD. PROYECTO 8176

Carrera8 N°10- 65 2310100-FT-417 - V1
Cédigo Postal 11171

Tel: (+57) 3813000 (V)
Info: Linea 195 S sag

www.secretariajuridica.gov.co Clasificacion de la informacion piblica




Meta 1: Ejecutar un plan para el mantenimiento y optimizacidon de las plataformas de hardware y
software que soportan los sistemas de informacion en la SJD.

rrocramaco | [

EIECUTADO I

En el periodo julio — diciembre de 2024, se direccionaron los procesos de Tecnologias de la Informacién y
las comunicaciones de forma eficiente a través del soporte a las dreas misionales y de soporte de la
Entidad. Aunque en el semestre se presentaron indisponibilidades en los sistemas de informacién por los
eventos de ataques a la Entidad y fallas en los servidores, se tuvo la capacidad de reaccién necesaria para
atender estas dificultades protegiendo la integridad de la informacién y tomando las medidas correctivas
apoyandonos en nuestros proveedores como Oracle para tal fin. También se replanteé en conjunto con
la Oficina de gestion Corporativa y la Oficina Asesora de planeacién de manera estratégica, las
adquisiciones que se tenian planeadas al inicio del periodo de armonizacidon buscando ser mas efectivos
y eficaces frente a las necesidades tecnolégicas que requiere la Secretaria.

A continuacidn, algunos de las gestiones adelantadas en cumplimiento de la meta:

1. Sistemas de Informacién y Mantenimiento Tecnolégico

e Diagndsticos y actualizaciones: Evaluaciéon técnica y funcional de sistemas misionales (SIPROJ,
SID, SIPEJ) y administrativos (PERNO, LIMAY, SIGA).

e Mantenimiento y mejora: Implementaciéon de nuevas funcionalidades, optimizacion de
consultas, generacién de reportes avanzados y ajustes normativos.

e Infraestructura y seguridad: Migracién de bases de datos Oracle (12c a 21c), respaldo de datos
en sistemas criticos y aumento de la capacidad de almacenamiento.

2. Gestion Documental
e Desarrollo SIGA: Incorporacidn de médulos para la sistematizacién de trdmites, con énfasis en la
digitalizacion y racionalizacién de procesos.
e Soporte técnico: Mejora de expedientes electrdnicos y atencidn a incidencias en la plataforma.
3. Plataformas Web y Aplicaciones Moviles
e Optimizacion web: Ajustes en accesibilidad, cumplimiento normativo y rendimiento para portales
y secciones criticas.
e LegalBogApp: Revision de diseflo, mejoras en navegacidn y resolucién de problemas de carga y

accesibilidad.

4. Contratacion y Gestion Financiera
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e Planificacidon estratégica: Ajuste y socializacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién (PETI 2024-2028).

e Ejecucion contractual: Revision y seguimiento a adquisiciones tecnoldgicas y servicios
especializados para modernizar la infraestructura.

5. Disponibilidad de Sistemas

¢ Monitoreo y respuesta: Alta disponibilidad de sistemas criticos como SIGA, SIPROJ, y LegalBog,
con respuestas oportunas ante caidas o fallas de infraestructura.

Meta 2: Desarrollar una estrategia para fortalecer los procesos de seguridad digital en la Secretaria
Juridica Distrital.

rrocramaco | [

EIECUTADO I

Desde julio hasta diciembre, las gestiones mas relevantes en la Entidad abarcaron los siguientes aspectos
clave:

1. Seguridad Digital y Actualizaciones de Sistemas:

e Se realizaron actualizaciones mensuales de servidores Windows para reforzar la seguridad,
mitigar riesgos de ciberataques y mejorar el servicio.

e Se implementaron controles de seguridad en sistemas operativos, redes y bases de datos,
incluyendo revisiones de politicas de enrutamiento y bitacoras de cuentas del directorio activo.

2. Estrategias de Seguridad y Sensibilizacidn:

e Desarrollo y socializacidn de la estrategia de seguridad digital alineada con las politicas de MINTIC
y la norma I1SO 27001:2013.

e lLanzamiento de una estrategia de sensibilizacion y capacitaciéon sobre la importancia de la
seguridad y privacidad de la informacién, dirigida a funcionarios y contratistas.

e Creacion y divulgacion de materiales como charlas, piezas gréaficas y boletines internos
relacionados con buenas practicas de seguridad.

3. Andlisis y Gestidn de Vulnerabilidades:

e Realizacidon de escaneos de vulnerabilidades con herramientas especializadas como Tenable
Nessus, identificando y gestionando vulnerabilidades criticas.
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Informe de Gestion

y Resultados

e Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica con adquisiciones estratégicas como firewalls,
certificados de sitio seguro y herramientas para analisis de riesgos.

4. Apoyo Técnico y Contrataciones:

e Revision técnica y estructuracion de procesos de contratacion para la adquisicidon de equipos y
licencias relacionados con ciberseguridad y conectividad.

e Participacion en reuniones y comités técnicos para la evaluacion de proyectos y definicion de
estrategias de seguridad.

5. Coordinacidén y Seguimiento Estratégico:

e Asistencia a reuniones clave con areas internas y externas para alinear actividades con el Plan
Anual de Adquisiciones y objetivos estratégicos.

e Presentacion y aprobacién de estrategias de seguridad en el comité MIPG, asegurando su
implementacién y continuidad.

PROYECTO 8186 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CICLO DE GOBERNANZA
REGULATORIA DEL DISTRITO CAPITAL.

Objetivo Estratégico 5. Bogota confia en su gobierno

Programa 5.39. Camino hacia una democracia deliberativa con un
gobierno cercano a la gente y con participacidn ciudadana.

Proyecto: 8186 _ Fortalecimiento de la participacion ciudadana en el
ciclo de gobernanza regulatoria del Distrito Capital.

| U

Metas proyecto: 1 en ejecucion

ILUSTRACION 9. INFORMACION PDD. PROYECTO 8186

Meta: “Lograr el 30% de participacion ciudadana incidente en los proyectos normativos y de regulacion
que expida la administracidn distrital”.

PROGRAMADO I 30%
0
aecoraco | NEEZ
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Informe de Gestion

y Resultados

Frente a la implementacidon de una estrategia para el incremento y seguimiento de la participacion
ciudadana, en el segundo semestre se realizaron diferentes actividades para fortalecer la participacion,
consolidacion y andlisis en la medicion de observaciones ciudadanas con caracter incidente, ente las que
se destacan la participacion en ferias ciudadanas en localidades para promocionar la plataforma LegalBog
Participa, videos promocionales de la misma plataforma, elaboracién de una estrategia de comunicacién
de participacion incidente, asistencia a reuniones de socializacién de la estrategia, y, seguimientos a las
observaciones ciudadanas, entre otras.

Con relacidn al cumplimiento de la meta, el porcentaje alcanzado a 31 de diciembre de 2024, fue del 30%
qgue corresponde al promedio del porcentaje de incidencia positiva de los meses agosto a diciembre de
2024. A continuacidn, los resultados mes a mes:

21,71% 20,93% 32,32% 42,22% 34,55% 30,343%

Ago Sep Oct Nov Dic

Acumulado
2024
W Porcentaje de incidencia positiva 21,71% 20,93% 32,32% 42,22% 34,55% 30,343%
m Observaciones con incidencia positiva 28 18 53 160 114 430
= Numero de observaciones ciudadanas 129 86 164 379 330 1341

GRAFICA 3. INCIDENCIAS POSITIVAS.

PROYECTO 8187 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE GESTION JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO EN BOGOTA D.C.

Objetivo Estratégico 5. Bogota confia en su gobierno

Programa 5.38. Gestidn eficiente de los ingresos y gastos enfocados
en la confianza ciudadana

Proyecto: 8187_ Fortalecimiento del modelo de gestidn juridica y
Lprevencién del daio antijuridico en Bogota D.C.

U

Metas proyecto: 2 en ejecucion

ILUSTRACION 10. INFORMACION PDD. PROYECTO 8187
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Meta 1: Realizar 1 estrategia para fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la prevencion del
dafo antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y extrajudiciales y la gestién del
conocimiento.

rrocramaco | [

EJECUTADO I
Desde la Direccion Distrital de Gestion Judicial, se elabord un informe de formulacion e implementacion
de estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital, del cual se destacan entre otros los
siguientes datos:

Incremento de la Eficiencia Judicial

e El Distrito Capital superd el 84% de éxito procesal establecido en el Plan de Desarrollo "Bogotd
Camina Segura".

EXITO PROCESAL

89.38%

EFICIENCIA FISCAL 93,42%

ILUSTRACION 11. ILUSTRACION 12. EXITO PROCESAL Y EFICIENCIA FISCAL.
Resultados correspondientes al periodo comprendido entre julio y septiembre de 2024.

e La Eficiencia Fiscal o Exito Procesal Cualitativo corresponde a un 93.42%, el cual representa la
proporcién entre el valor de las pretensiones indexadas de los procesos terminados con fallo a
favor de las entidades del Distrito Capital por $1.5 billones y el valor de las pretensiones indexadas
del total de los procesos fallados (tanto a favor como en contra) por S 1.6 billones.

e Se atendié el 100% de las acciones de tutela, con una reduccién de la litigiosidad y 56 fallos
favorables a la entidad.

Uso Eficiente de Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC)
e Seincrementé el nUmero de mediaciones exitosas, logrando acuerdos en tres casos importantes.

e Se fortalecid el esquema normativo con la Circular No. 053 de diciembre de 2024, promoviendo
la mediacidn como mecanismo para mitigar conflictos entre entidades.
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Optimizacién del Diseiio Institucional

e Se consoliddé un inventario de procesos judiciales de alto impacto, priorizando su atencion y
clasificacion.

e Se disefiaron criterios para transferir responsabilidades de cumplimiento de sentencias a las
entidades involucradas directamente.

Prevencidn del Dafio Antijuridico

e Se actualizé la Circular 060 con lineamientos para prevenir el contrato realidad en contratos de
prestacion de servicios profesionales.

e Se elaboraron politicas para disminuir las demandas en sectores criticos como salud y acciones
populares.

Divulgacién y Capacitacion Juridica

e Se realizaron jornadas de fortalecimiento para mas de 150 abogados distritales, mejorando
competencias en el manejo del Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales
(SIPROJWEB).

e Se estandarizd el informe trimestral de litigiosidad y se fortalecié la gestion del conocimiento
juridico en la administracion distrital.

En conclusidn, se puede indicar que la estrategia implementada logré cumplir la meta establecida. Si bien,
persisten desafios en la gestion de procesos de dificil cumplimiento y en la articulacién de entidades para
atender fallos judiciales, es claro que las actividades fortalecieron la defensa juridica del Distrito,
promoviendo una cultura de prevencién del dafo antijuridico y optimizando recursos mediante la
reduccidn de litigios.

Al respecto, se recomienda continuar el desarrollo de los componentes, especialmente laimplementacion
de politicas preventivas y el uso de mecanismos alternativos para la resolucidn de conflictos en la vigencia
2025.

Meta 2: Implementar 1 plan de acompafnamiento y asesorias a las Alcaldias Locales en materia de
defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor en

pretensiones.
procramaDo |

EJECUTADO I
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Informe de Gestion

y Resultados

En el 2024, la Direccidn Distrital de Gestidon Judicial, desarrollé la formulacién y puesta en marcha del
primer plan de acompafiamiento dirigido a 3 Alcaldias Locales, escogidas a partir de la suma de las
pretensiones de las demandas interpuestas en contra de estas, que fueran las mas altas: la Alcaldia Local
de San Cristdbal, Alcaldia Local de Kennedy y Alcaldia Local de Suba.

Se seleccionaron los siguientes componentes del ciclo de la defensa juridica:

Etapa de defensa
judicial

Etapa de prevencién

del dafio antijuridico Etapa prejudicial

Etapa de
cumplimiento y pago Etapa de recuperacion
de sentenciasy de recursos publicos
conciliaciones

e En el mes de agosto de 2024 la Direccidn de Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital
produjo el documento denominado “DIAGNOSTICO NORMATIVO Y LITIGIOSO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA REPRESENTACION JUDICIAL DEL SECTOR DE LAS LOCALIDADES”.

o En el mes de septiembre de 2024 la Direccion de Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital
produjo el documento denominado “INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE
ACOMPANAMIENTO A LAS ALCALDIAS LOCALES”.

e En el mes de octubre de 2024 la Direccién de Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital
produjo el documento denominado “INFORME SOCIALIZACION Y RETROALIMENTACION DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO CON LAS ALCALDIAS LOCALES DEFINIDAS PARA LA
INTERVENCION”.

e En el mes de noviembre de 2024 la Direccidén de Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital
produjo el documento denominado “INFORME BALANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO CON LAS ALCALDIAS LOCALES DEFINIDAS PARA LA INTERVENCION”.

e Y En el mesde diciembre de 2024 |a Direccidén de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital
produjo el documento denominado “INFORME DE LOS RESULTADOS DEL PLAN DE TRABAJO CON
LAS ALCALDIAS LOCALES DEFINIDAS PARA LA INTERVENCION”.
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Informe de Gestion

y Resultados

Una vez surtida la fase de acompafiamiento, se realizaron recomendaciones para la prevencion del dafio
antijuridico, encaminadas a mitigar los hechos, acciones y operaciones de la administracién con riesgo
potencial de aumentar la litigiosidad. El detalle de los resultados, reposa en el informe del plan de trabajo
elaborado por la Direccion en el mes de diciembre de 2024.

PROYECTO 8193 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA OPTIMIZAR LA GESTION JURIDICA Y
NORMATIVA EN LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Objetivo Estratégico 5. Bogota confia en su gobierno

Programa 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno
confiable

Proyecto: 8193 Fortalecimiento institucional para optimizar la
gestidn juridica y normativa en la Secretaria Juridica Distrital

R

Metas proyecto: 3 en ejecucion

1 finalizada

ILUSTRACION 13. INFORMACION PDD. PROYECTO 8193

Nombre de la Meta 1: Diseiiar 0,15 estrategia de compra publica eficiente, innovadora y transparente
para el Distrito Capital.

rrosramaco |
aecuraco | NG

En el periodo julio-diciembre, la Entidad avanzé en un 15% de las actividades para el desarrollo de la
estrategia de compra publica eficiente, innovadora y transparente para el D.C., entre otras, a través de las
siguientes gestiones:

1. Articulacion con entidades distritales y nacionales:

o Sellevaron a cabo reuniones con entidades del Distrito y Colombia Compra Eficiente para
identificar necesidades comunes de contratacidon y herramientas de compra publica
innovadora.

o Se establecieron mecanismos como el Sistema de Alertas Tempranas (SATI) y el andlisis
de informacién del SECOP II.

Carrera8 N°10- 65 2310100-FT-417 - V1 *‘
Cédigo Postal 11171 ]
Tet (457 3813000 (A JDC | BOGOT/\
Info: Linea 195 S sos asusaeen | DISTRITAL

www.secretariajuridica.gov.co Clasificacion de la informacion piblica



2. Revision de estrategias nacionales e internacionales:
o Se elaboraron analisis sobre estrategias de compra publica innovadora en paises como
Chile, Argentina, Peru, México y Ecuador.
o Se revisaron casos especificos de contratacidn distrital para comprender dindmicas
locales.
3. Elaboracion de instrumentos y documentos:
o Se disefiaron encuestas y formularios para identificar necesidades de contratacion.
o Se produjeron documentos sobre corrupcidén en contratacion, con el fin de sustentar un
proyecto de ley en esta materia.
o Se desarrollé el Marco Juridico Regulatorio para la implementacién de un plan piloto de
agregacion de demanda.
4. Socializacion y consolidacién de informacidn:
o Se implementaron formatos para estandarizar respuestas de las entidades distritales
sobre sus necesidades de compra, generando estadisticas descriptivas clave.
o Se socializaron los avances con Colombia Compra Eficiente y otros actores.
5. Iniciativas especificas:
o Se redactaron directrices para mejorar la contratacidon publica de pueblos étnicos y
fomentar la innovacién sostenible en la compra publica.
o Seavanzd en el disefio de un esquema denominado "Arbol de Necesidades", que mapea
demandas comunes.

Se adelantd estudio sobre compras publicas eficiente y se publicé el documento: “Compras Publicas
Eficientes - plan piloto de agregacién de demanda para el Distrito Capital”, el cual analiza la viabilidad y
oportunidades de materializacién de lo dispuesto en el Decreto Distrital 062 de 2024, articulo 28, en
relacidon con la puesta en practica de planes piloto que permitan adoptar en el sector central de la
Administracion Distrital mecanismos de agregacidn de demanda para obtener precios dptimos en la
adquisicion de bienes y servicios en el Distrito Capital. Tramites con revisidn de legalidad vigencia 2024

Se realizd el documento Guia Innovacidon Sostenible Distrital para establecer las bases para la
implementacion de compras publicas sostenibles en el Distrito de Bogotd, tomando como referencia la
Guia de Compra Publica para la Innovacién (CPI) en el Distrito Capital, expedida en el afio 2023, y
alinedndose con los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd Camina Segura”.

Con esta herramienta se persigue que los actores de la contratacion publica lideren el cambio hacia un
modelo mas eficiente y responsable. Con cada proceso de compra, Bogota reafirma su compromiso con
ser una ciudad innovadora, equitativa y sostenible, lineada con su visién de bienestar y desarrollo para
todos sus habitantes.

Como desafio durante el ultimo trimestre, se realizaron acciones clave para diagnosticar y abordar la
problematica de la estrategia de compra publica eficiente, innovadora y transparente para el Distrito
Capital. Debido a la baja respuesta inicial de las entidades distritales a la Circular 004 de 2024, se emitio
la Circular 002 de 2024 para reiterar la solicitud y obtener mas informacién relevante.
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Ahora bien, con ocasidn al volumen de trabajo del Ultimo mes, esta pendiente por presentar el informe
de actividades realizadas para contribuir a la construccidon de una estrategia de compra publica, asi como
un documento de experiencias comparadas para contribuir a esto, para lo cual se realizé la prérroga de
los contratos 121-204 y 190 - 2024.

Nombre de la Meta 2: Estructurar y mantener 0,15% metodologia para fortalecer la gestion disciplinaria
en el distrito capital.

rrocramaco | LR

EIECUTADO I

En el mes de agosto, se adelantd un Taller practico en formulacién de pliego de cargos para los servidores
y colaboradores del distrito capital, en las aulas Barulé de la Alcaldia Mayor de Bogota de manera
presencial, que contd con la inscripcién y asistencia de mas de 70 colaboradores del distrito, quienes
contaron con un espacio de fortalecimiento de la gestién disciplinaria al obtener herramientas para
cumplir adecuadamente con las etapas del proceso; de esta manera se construye confianza en la
ciudadania y en los servidores, para que la ejecucidn de la potestad disciplinaria se realice de la manera
mas adecuada posible.

También, se destaca el desarrollo del Il
Encuentro Distrital de Autoridades
Disciplinarias en el auditorio Huitaca de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, el 21 de noviembre
de 2024 que contd con la asistencia de mas de
300 personas de manera presencial, con
transmisidn del evento en vivo a través de
YouTube y mas de 1.500 visualizaciones a
través del streaming.

En el evento se reunieron servidores del distrito &
capital, asi como colaboradores de los niveles X ""- =
nacional y distrital, con el fin de construir IMAGEN 4. |1l ENCUENTRO DISTRITAL DE AUTORIDADES
conversaciones alrededor del derecho DISCIPLINARIAS.

disciplinario como articulador de Ia

construccion de confianza de los servidores y ciudadanos en las autoridades, en el marco del plan de
gobierno distrital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”.
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Se desarrollaron dos (2) Brigadas de Gestion de Conocimiento Distrital dirigida a la Oficina de Control
Interno Disciplinario dirigido a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota e Instituto Distrital de
Participacién y Accién Comunal - IDPAC.

Eficiencia de la Gestidon Juridica del Distrital a través del avance en los aspectos sustanciales y
procedimentales de la gestidn disciplinaria, en este marco se avanzd en la generacién de cuarenta y siete
(47) autos relacionados a procesos de archivo de investigacién, auto de apertura de investigacion,
remisién por competencia, autorizacién de copias, comisidn para practica de pruebas.

Nombre de la Meta 3: Elaborar 1 decreto reglamentario para un sector de la administracién distrital
como parte de una estrategia de mejora normativa en la ciudad.

EJECUTADO

La Secretaria Juridica Distrital como lider de la Politica de Gobernanza Regulatoria en virtud del Decreto
Distrital 474 de 2022, presentd la “Guia para la elaboracién y expedicién de los Decretos Unico Sectoriales
- DUS” como un instrumento metodoldgico para realizar el proceso de racionalizacidn, depuracidén y
compilacién normativa en cada uno de los sectores de coordinacién administrativa en el Distrito Capital.

Como producto importante, el 27 de diciembre de 2024, se expidié el Decreto 479 de 2024 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Sectorial del Sector Gestién Juridica”.

Meta 4: Realizar el 100% de las actividades de planeacidn, ejecucidn y evaluacion para la depuracion y
racionalizaciéon normativa de los decretos reglamentarios de los sectores administrativos.

PROGRAMADO I 100%

EIECUTADO I

Durante este periodo, se avanzé significativamente en la implementacién de la Directiva No. 005 de 2024,
que establece la "Guia para la elaboracién y expedicién de los Decretos Unicos Sectoriales (DUS)" del
Distrito Capital. Se socializd esta metodologia con los sectores administrativos, acompafiando a 14
sectores en la elaboracidn de inventarios normativos como parte del proceso de compilacion, depuracion
y racionalizacién normativa.

Se llevaron a cabo asesorias técnicas, reuniones individuales y capacitaciones, incluyendo el uso de
herramientas como "Régimen Legal". Asimismo, se desarroll6 un modelo de decreto Unico sectorial en
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Informe de Gestion

y Resultados

gestion juridica que servird como referencia para los demds sectores. Durante todo el proceso, se hizo
seguimiento continuo mediante reuniones y cronogramas de trabajo especificos.

Finalmente, en diciembre se organizaron los aspectos sustanciales de los decretos y se presentaron
informes finales que detallan el progreso en la expedicidén de los DUS, consolidando una base normativa
mas eficiente y articulada para el Distrito Capital.

PROYECTO 8195 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y OPERATIVA DE LA SECRETARIA
JURIDICA PARA GESTIONAR LOS ASPECTOS JURIDICOS.

Objetivo Estratégico 5. Bogota confia en su gobierno

U

Proyecto: 8195_ Fortalecimiento de la capacidad institucional y :
operativa de la Secretaria Juridica para gestionar los aspectos

juridicos.
\

Metas proyecto: 4 en ejecucion

Programa 5.32. Gobierno abierto, integro y transparente

L “

ILUSTRACION 14. INFORMACION PDD. PROYECTO 8195

Nombre de la Meta 1: Fortalecer en un 15% el (SIJIA), el Observatorio (ODCLA) y el Modelo de Gestidn
Juridica Anticorrupcion.

rrocramaco | |
e
EJECUTADO I 14,25%

A continuacién, describe avances significativos en la lucha contra la corrupcion y la promocién de la
transparencia en el Distrito Capital a lo largo del segundo semestre de 2024.

Se realizd una revisidon exhaustiva de normativas, datos del SUIA, MGJA y ODCLA, asi como de
publicaciones académicas, con el fin de identificar problematicas en las etapas precontractual, contractual
y de liquidacién de la gestién contractual. Como resultado, se elaboré un proyecto de directiva sobre
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lineamientos en transparencia y un documento de alertas tempranas para prevenir errores y fortalecer la
legalidad en la gestidon administrativa. Estas iniciativas buscan anticipar dificultades, prevenir impactos
negativos en la ejecucidn de contratos y fomentar la divulgacién de buenas practicas.

De otro lado, se llevaron a cabo reuniones con diversas entidades distritales para socializar e implementar
el Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcidn (MGJA). Ademas, se profundizo en el anélisis de los hallazgos
consignados en auditorias de fondos de desarrollo local y del sector salud, identificando cuellos de botella
y areas de mejora. También se avanzé en el fortalecimiento del SIJIA mediante propuestas de cooperacién
internacional y la actualizacidn de herramientas clave como bases de datos e infografias. Estas acciones
se complementaron con actividades de colaboracion interinstitucional, incluyendo mesas de trabajo con
Colombia Compra Eficiente y la Veeduria Distrital.

También, se presentaron diagndsticos orientados a la reestructuracién del SIJIA, incluyendo propuestas
para optimizar su gobernanza y articulacidén. Asimismo, se elaboraron andlisis cuantitativos y cualitativos
sobre la gestién contractual, asi como propuestas legislativas en materia de transparencia y
anticorrupcién. Se consolidaron avances en el analisis de contratos de fondos locales y entidades del
sector salud, generando documentos técnicos y reportes para fortalecer las lineas de investigacion en
contratacién publica.

La gestidon adelanta fue acompanada de actividades como la capacitacion continua del personal, la
implementacion de sistemas tecnoldgicos avanzados para el monitoreo y andlisis de riesgos, y la
colaboracién con la Red Nacional de Observatorios Anticorrupcion (Renoba). Ademas, se elaboraron
documentos técnicos sobre alertas tempranas, analisis de contratacion y propuestas normativas para
reforzar la transparencia.

Finalmente, en diciembre se alcanzaron avances importantes en la aplicacién del MGJA, logrando un
cumplimiento del 81.5% en las entidades distritales. Se actualizaron materiales clave, como la cartilla de
denuncia efectiva y propuestas para el fortalecimiento del SUIA, que incluyeron un diagndstico detallado
y una estrategia para mejorar su operatividad. Estas actividades reflejan un enfoque integral para
consolidar una cultura de legalidad en el Distrito Capital, con miras a continuar este trabajo en 2025
mediante sistemas de monitoreo mas robustos, gestién eficiente de riesgos y sinergias internacionales.

En resumen, las acciones desarrolladas durante el semestre han contribuido a la transparenciay a la lucha
contra la corrupcidn, fortaleciendo herramientas clave como el SUIA, MGJA y ODCLA, ademas de
promover una gestion contractual mas eficiente y responsable en Bogota.

Ahora bien, el incumplimiento de la meta con corte al 31 de diciembre, se da con ocasidn al volumen de
trabajo adelantado durante el periodo quedando pendiente la ejecucién de una tarea del plan de trabajo
2024, relacionada con completar el documento técnico con propuesta de fortalecimiento del SIJIA, con
aspectos juridicos y jurisprudenciales, para lo cual se realizd la prérroga al contrato encargado de dicha
actividad y espera subsanarse en el primer mes del afio 2025.
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Nombre de la Meta 2: Fortalecer en un 100% las capacidades del cuerpo de abogados del Distrito Capital

PROGRAMADO I 100%

EIECUTADO I

En el segundo semestre de 2024, se llevaron a cabo 4 jornadas de orientacion dirigidas al cuerpo de
abogados del Distrito los dias 27 de agosto de 2024 ("Impactos del Nuevo Régimen pensional en Colombia;
el 27 de septiembre de 2024, ("Una mirada al trato diferencial en igualdad"); 12 de diciembre de 2024

(¢Es la licitacion publica la regla general de las compras publicas?); y 18 de diciembre de 2024 ("Las
medidas cautelares judiciales").

El 10 de diciembre de 2024 se realizd un pregrabado de la jornada sobre comunidades étnicas con la Dra.
Roxana desde México.

s la lictacién piblicalaregla T
general de fas compras publicas? |
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IMAGEN 5. JORNADAS DE ORIENTACION AL CUERPO DE ABOGADOS DEL D.C.

También, En el marco del XXI Seminario Internacional, el dia 5 de diciembre se llevd a cabo la entrega de
los premios "Excelencia en la Gestidn Juridica Distrital" y "Buenas Practicas en la Gestidn Juridica Distrital",
los cuales tienen como objetivo reconocer y fomentar el esfuerzo de las entidades y organismos
distritales, asi como de los abogados y colaboradores del Distrito, que se destacan por desarrollar
iniciativas que contribuyan a la mejora de la gestion juridica en la administracion publica distrital.
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En esta oportunidad se recibieron 12
postulaciones para el reconocimiento
"Excelencia en la Gestidn Juridica Distrital" y
19 postulaciones para "Buenas Practicas en
la Gestidn Juridica Distrital", para un total de
31 postulaciones.

IMAGEN 6. EXCELENCIA EN LA GESTION JURIDICA
DISTRITAL.

El 3y 4 de diciembre se realizé el “XXI SEMINARIO INTERNACIONAL DE GESTION JURIDICA Y DERECHO
PUBLICO: COMPRA PUBLICA EFICIENTE, INNOVADORA Y TRANSPARENTE” teniendo en cuenta el objetivo
estratégico No. 5 “Bogota Confia en su Gobierno” del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotd
Camina Segura” que promueve la integridad, la transparencia y la eficiencia en la contratacién publica
para prevenir irregularidades y hechos de corrupcidn, incrementar la confianza y la calidad de vida de la
ciudadania, se propone la realizacion del seminario internacional sobre “compra publica eficiente,
innovadora y transparente”.

En esta oportunidad, se contd con la participacién de 25 ponentes entre ellos 7 internacionales (Uruguay,
Argentina, Chile, Estados Unidos e Inglaterra).

El evento se llevd a cabo en el auditorio Huitaca de la Alcaldia Mayor de Bogota con una asistencia
presencial de 330 personas, se contd con un registro inicial de 1.201 y se transmitié por el canal oficial de
YouTube de la Secretaria Juridica, la cual a la fecha cuenta con 3.914 visualizaciones en el primer dia y
2.394 para el segundo dia.

XXI Seminario Internacionsl de i6 dica y Derecho Piblico Dia 1 2024

IMAGEN 7. XXI SEMINARIO INTERNACIONAL DE GESTION JURIDICA Y DERECHO PUBLICO: COMPRA PUBLICA EFICIENTE, INNOVADORA
Y TRANSPARENTE

Dia 1 Jornada mafiana: https://www.youtube.com/watch?v=gchbMPDyo6U&t=4053s
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https://www.youtube.com/watch?v=qchbMPDyo6U&t=4053s

(((( ®
Dia 1 Jornada tarde: https://www.youtube.com/watch?v=IPnsw5qZ2cg&t=32s

Dia 2: https://www.youtube.com/watch?v=n_DXSnL4KPY&t=30423s

Revista Doctrina Distrital:

En el tercer trimestre de 2024, se realizd publicacién de la
revista Doctrina Distrital, en su edicion #2 del volumen 4 de
2024, la cual estd compuesta por 4 articulos de autores
nacionalesy 1 autor internacional. La tematica estuvo enfocada
a “Reflexiones en torno al derecho fundamental alasaludyala
seguridad social” pilares esenciales para garantizar la dignidad
humana y el bienestar de las personas. En una sociedad donde
las desigualdades y vulnerabilidades son cada vez mas
evidentes, la protecciéon de estos derechos cobra una relevancia
aun mayor enfrentando desafios y retos que requieren una
reflexion profunda y un compromiso renovado por parte del
Estado y la sociedad en su conjunto. La edicién completa se
puede consultar en el siguiente enlace:

4020 3001 1830
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IMAGEN 8. REVISTA DOCTRINA DISTRITAL.

https://doctrinadistrital.com/ojs2/index.php/RevistaDoctrinaDistrital/issue/view/11

Asi mismo se realizé divulgacion por medio del boletin Bogota
Juridica en sus nimeros 34 y 35, los cuales pueden consultarse
en el siguiente enlace:

https://www.secretariajuridica.gov.co/boletin-semanal-issn-
2805-9018

Por su parte, en el cuarto trimestre del afio, se realiza la
publicacién del nimero 3 del volumen 4 de la Revista Doctrina
Distrital, cuyo tema es “Herramientas regulatorias para el
mejor gobierno de las ciudades y la autonomia territorial”,
compuesto por seis articulos que fueron debidamente
evaluados conforme a las politicas editoriales.

Todos los articulos y sus ediciones anteriores pueden
consultarse a través de la pagina web de la revista aqui:
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También, se realizé la presentacién y aprobacion del plan de trabajo con las actividades a desarrollar hasta
el mes de diciembre. Adicionalmente, se adelanté la reunién con los miembros del grupo de investigacion,
donde se discutieron temas tales como: Objetivos en términos de disefio, objetivos en términos de
producto y objetivos en términos de impacto.

De igual manera, se adelantd reunién con el Comité Editorial donde se revisaron los objetivos de la revista,
se confirmé la tematica del nUmero monografico, y seleccidn del titulo del nimero monografico.

Se realizd la publicacidon de la convocatoria de articulos, y se enviaron las invitaciones a los principales
académicos del pais, y publicacidn en redes sociales, promoviendo la participacién en la postulacién de
articulos. Finalmente, se disefid la conformacién del equipo evaluador.

El incumplimiento de la meta con corte al 31 de diciembre, se da con ocasién al volumen de trabajo
adelantado durante el periodo, quedando pendiente una tarea del plan de trabajo 2024 correspondiente
a la presentacién del informe de los documentos incorporados, tematizados y revisados en el Sistema
Régimen Legal de Bogota para la transparencia de la informacién y el fortalecimiento de las capacidades
del cuerpo de abogados, el cual se espera subsanar en el primer mes del aino 2025, para lo cual se realizd
prérroga al contrato encargado de tal actividad.

Nombre de la Meta 3: Realizar 1 programa de IVC enfocado al fortalecimiento y control social

EIECUTADO

Se adelantaron las jornadas de Liderazgo y Gobernanza para las Entidades Sin Animo Lucro, en la cual se
abordaron ultimas practicas de buen gobierno corporativo, liderazgo en las entidades sin animo de lucro,
aspectos tributarios de las entidades sin dnimo de lucro, SARLAFT en el sector publico y programa de
transparencia y ética empresarial y medidas de prevencion del lavado de activos para las ESAL.

Se desarrollaron 9 jornadas de orientacidn para las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) en el marco del
programa "IVC al Barrio", como una apuesta de la actual administracion para fortalecer el conocimiento
legal de dichas entidades, contribuyendo a un mejor cumplimiento de sus funciones y objetivos sociales,
en las cuales se orientaron 125 ciudadanos.

Se adelantd el proceso de fiscalizacion

para 80 ESAL objeto de supervisidon Ivc al
especial en las etapas de averiguacion . ‘,'1“
preliminar y/o informe de cierre en los ‘ J

casos que apliquen. permitiendo un IMAGEN 10. IVC AL BARRIO.
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control riguroso y promoviendo el cumplimiento normativo en las ESAL. El enfoque preventivo fue clave
para fortalecer la confianza entre las entidades supervisadas y la administracién distrital.

Por ultimo, se adelantaron gestiones de expedicidn de certificaciones, respuestas a derechos de peticidn,
revisién, analisis y envio de requerimientos sobre informacién juridica, financiera y contable de las
entidades en el marco de las competencias de la entidad y dentro de los lineamientos establecidos en la
Circular 020 de 2024 expedida por la Secretaria Juridica Distrital. Asi como, la generacién de todas las
acciones internas que se requieran para fortalecer la supervisiéon frente a las entidades sin animo de lucro

EJECUCION PRESUPUESTAL PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA CAMINA SEGURA”.

Conforme a la cuota global para la vigencia 2024 de $4.926 millones COP, se giraron $3.861 millones COP
al 31 de diciembre de 2024, equivalente al 78,3% en los 6 proyectos de inversidn, de la siguiente manera:

Ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2024

$6.000,0
$4.926,7
$5.000,0 4.698,1
$4.000,0 8614
$3.000,0
$1.988,0
1.772,3
$2.000,0 8240 12 $600,0 $517,6 $881,3
817 9 $115,8 $517,6 876 5
$1.000,0 ’ 598,0 ’
1158 | $112,1
$ _ —-— —s— . .
8175 8176 8186 8187 8193 9195 TOTALES
M Ppto. Asig. = Ppto. Comp. M Ppto. Girado
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META 1: ALCANZAR UN 95% DE EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION 7621

CAPITULO 2. PLAN OPERATIVO ANUAL - GESTION

SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

0

PROGRAMADO I 35%
0

EJECUTADO I 100%

Para el cuarto trimestre del 2024 no se realizaron actividades contratacion de los procesos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del proyecto 7621 a través de la

programacion y aprobacion del PAA con los contratos para el cumplimiento de las metas.

Vale decir que, para diciembre de 2024, de los $1.120 millones comprometidos para el logro de
las metas del proyecto 7621 quedaron concretados 32 contratos. Lo anterior implica
compromisos presupuestales por el 100% de los recursos del proyecto, tal como lo evidencian
los informes presupuestales generados por la Direccién Corporativa de la Secretaria Juridica
Distrital.

Compromisos

Eje Ptal %
Acumulad. ] °

Proyecto Aprop. Disponible

§7621FortalecimientodeIaGestién 1
Juridica Publica del ~ 1.120.791.953  1.120.791.953  100%

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccidon de Gestion corporativa.

META 2: GESTIONAR EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS JURIDICOS DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

PROGRAMADO I 100%

1005
EJECUTADO I 00%

En el marco del Plan de Gestidn, con el propédsito de fortalecer la funcién juridica a través de la gestion
integral de los servicios ofrecidos por la Secretaria Juridica Distrital, la Subsecretaria Juridica Distrital a
través de la gestidon de los requerimientos juridicos dentro de los tiempos establecidos fortalece el
cumplimiento de acciones a través del ejercicio unificado y coherente de la defensa de los intereses
distritales, la recuperacidon del patrimonio publico, la prevencién del dafio antijuridico y disciplinario para
la lucha contra la corrupcidn administrativa; actividades orientadas al analisis juridico en temas de alto
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impacto en el Distrito Capital; fortalecimiento del conocimiento de las Entidades sin Animo de Lucro
respecto de sus obligaciones legales, contables y financieras; entre otras.

A continuacion, se relacionan los tramites a cargo de la Subsecretaria Juridica Distrital en el cuarto

trimestre de 2024:
TRAMITES SUBSECRETARIA IV TRIMESTRE 2024
E CANTIDAD = PROMEDIO EN DIAS
TOTAL TRAMITES
CARTA DE ADHESION :
PROPOSICIONES : =,
e
sDQS 2
AUTOS - DISCIPLINARIOS t 3
D. DE PETICION ' : =
CIRCULARES g g
ACUERDOS ~36 —
DECRETOS —
0% 20% 40% 60% 80% 100%

GRAFICA 4. TRAMITES DE LA SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

En total, durante la vigencia 2024, se gestionaron 741 tramites.

Tal y como se puede identificar en las graficas, los Decretos fueron los trdmites que mas realizé la
Subsecretaria Juridica Distrital, con 74 documentos revisados durante el trimestre. Vale decir que estos
trdmites tienen un promedio de respuesta de 2 dias, desde que se recibe hasta que se devuelve a la
dependencia competente. Los siguientes tramites son los Proyectos de Acuerdos con 70, con un promedio
de respuesta de 4 dias por parte de los profesionales de la Subsecretaria y los acuerdos con 36 solicitudes
realizadas en el trimestre y un promedio de respuesta de 1 dia.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

META 1: GARANTIZAR EL 98% DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LA ENTIDAD.

rrocramaco | N

EJECUTADO I 99,25%
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El porcentaje de ejecucidn se calculd evaluando la disponibilidad mensual de la infraestructura
de los siguientes servicios:

Canal de internet ETB Promedio del trimestre 99.44%

99 8%

W%
97,9% 98.2% :
97.2% o 7%
92,5%
O O o o el e \ & <
& & RGO Y A e -
o .ox @ &’ S © S
¢ & 3 \ 4 & of ¢ &&

‘_,Q'Q QO

2. Google Workspace, con un 100% de disponibilidad en el correo electrénico. Durante el
trimestre, no se registraron interrupciones.

Dlsponlbllldad de Servicios de Workspace afio 2024

1ooas
0020
000N
To00n WCooge Chat
B 0ogle Orougs
MGooge Seen
20.00% [Goxle Sam
090N HGooge Soeen
8 Goaghe Coox
P00 1 Gaags Dree
NN 8 Googhe Camrd
L
1000%
LE
Crwro

fewo Nazo Aok Zegterion Ocutn Nowwrtrs

3. La infraestructura tecnoldgica de los servidores PCA, donde se ejecutan los sistemas de
informacién, mantuvo una disponibilidad del 99,9% durante el ultimo trimestre de 2024,
principalmente impactado por la recuperacion final del storage afectado en el mes de
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septiembre, que se finalizé en la primera semana del mes de octubre con el soporte del fabricante
Oracle. Para los meses de noviembre y diciembre no se tuvieron incidentes de infraestructura.

Nivel de disponibilidad de los Servidores - SJD

102.0%
100,0%
DEnero
98.0% aFsbrero
06,0% OMarzo
: aAbril
940% aMaye
91.7% oJuni
20% 0 b
90.0% ! aAgeste
: 0 Sepliembre
88.0% t aDebre
a8.0% - I ONoviembre

Agosto smn Octubre  Nowiembre

Durante el ultimo trimestre no se realizaron ajustes a la
distribucién de los serverpool.

moh| 24391

4, Bases de Datos utilizadas para los sistemas de informacién 99,6%.

Nivel de Disponibibilidad de la bases de Datos
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Las principales afectaciones durante el Ultimo trimestre en las bases de datos se dan por los
procesos de consolidacién de las bases de datos de los sistemas administrativos y los incidentes
presentados en la actualizacién de los registros de integracion entre SIGA y SIPEJ.
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5. El servicio de alquiler de impresoras alcanzé un 100% de disponibilidad durante el ultimo
trimestre del 2024, sin presentar anomalias en la prestacidon de los servicios que generardn
indisponibilidad del servicio mas alld de los soportes basicos que se generan.

Con respecto a las actividades desempefiadas por los funcionarios para garantizar un 98% de
disponibilidad de los servicios tecnoldgicos de la entidad, se establece que la totalidad de las
actividades planeadas para el trimestre fueron desarrolladas conforme a lo planeado, sin
embargo, para la siguiente vigencia es importante validar que las actividades correspondan a
acciones que incidan sobre la meta planteada con el fin de proteger la ejecucidn de la misma.

En conclusidn, durante el cuarto trimestre de 2024 se logra una consolidacién del equipo de
administracidn, soporte y monitoreo de la infraestructura lo que nos permitié sortear varios
incidentes mostrando la madurez de los procesos y evidenciando que las contingencias
planeadas resultaron efectivas, logrando una disponibilidad consolidada en el trimestre del
99,66% siendo el principal elemento erosionador del indicador la disponibilidad de la PCA, para
un promedio en la vigencia de 99%, cumpliendo con la magnitud programada.

META 2: ATENDER EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS REPORTADOS POR LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD.
PROGRAMADO I 100%
EJECUTADO I

En el dltimo trimestre de 2024, fueron recibidas 301 solicitudes de soporte de las cuales el 100% fueron
registradas en nuestro sistema de mesa de ayuda GLPI, de las cuales 253 ya fueron completamente
atendidas y solo 48 de ellas se encuentran en proceso de atencién con un recurso ya asignado por parte
de la OTIC.

Se reconfiguro el sistema GLPI para garantizar el registro de todas las solicitudes de soporte.

Se logro Identificar, clasificar y ejecutar las solicitudes de soporte técnico de las diferentes dependencias
de la entidad de acuerdo con los ANS verificando el correo soporte y herramienta de ayuda realizando
asistencia técnica oportuna.

e Se ejecuta el plan de mantenimiento preventivo de acuerdo con el cronograma establecido.

e Se reacondicionan equipos de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

e Se atienden las solicitudes de préstamo de equipos y elementos para reuniones.

e Se da seguimiento a las solicitudes de soporte de nivel 2 con los contratistas asignados a los
diferentes sistemas de informacion.
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Con lo anterior, la vigencia 2024 finaliza su ejecucién, con el 100% de atencién de requerimientos.

META 3: NIVEL DE SATISFACCION EN LA PRESTACION DEL SERVICIO TIC SUPERIOR AL 97%.

I 1%
EIECUTADO

Si bien el dltimo trimestre del 2024 se logré consolidar el registro de las solicitudes de atencién
de la oficina en la herramienta GLPI, de las 301 solicitudes de servicio registradas solo el 17% de
los usuarios respondieron a la encuesta de servicio. y de esas 53 encuestas se logré un 93,6% de
satisfaccion en los usuarios, que si bien esta todavia por debajo de la meta muestra una leve
recuperacién esperando que las acciones que se estdn emprendiendo logren la recuperacion
completa del indicador.

El principal retraso lo muestra el hecho de que en el primer trimestre del 2024 no se hubieran
realizado encuestas de satisfaccion lo cual genera una brecha importante en el indicador total, |a
segunda brecha se da en las calificaciones que se vienen recibiendo en las encuestas que estdn
mas enfocadas al funcionamiento de los sistemas que al soporte brindado.

Se iniciaron actividades tendientes a mostrar a los usuarios los avances en materia de
consolidacién de la informacién del soporte de la entidad y a la constitucion del catadlogo de
servicios de Tl de la entidad, con el fin de que los usuarios conozcan los servicios y mejorar asi la
percepcion del soporte.

Con lo anterior, el cuarto trimestre reporta un avance del 93,6% y el promedio total para la
vigencia corresponde al 71%, por debajo de la meta prevista.

DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL

META 1: REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE EL 100% DE LOS PROCESOS DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA
JURIDICA DISTRITAL.

PROGRAMADO | 100%

|
EJECUTADO
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Durante la vigencia 2024, se realizaron actuaciones judiciales y extrajudiciales para procesos activos y en
curso, siguiendo lo establecido en el Decreto Distrital 089 de 2023. Esto incluyd proyeccion de
documentos, asistencia a audiencias y notificacidon de providencias judiciales.

A continuacién, se presentan las cifras correspondientes al cierre de procesos activos gestionados por el
equipo de abogados de la Direccion Distrital de Gestion Judicial al cierre del afio 2024, categorizados en la
siguiente tabla:

Contra 477
Iniciado 27
Mixto

Terceros Intervinientes 3

Total general

e Procesos “Contra”: 477 casos (94%) estan en defensa contra de las entidades distritales en
las cuales ejerce representacion la, lo que evidencia una carga procesal principalmente
reactiva.

e Procesos iniciados por la entidad: Apenas 27 casos (5%), lo que indica que la entidad toma
un rol menor como demandante.

e Casos mixtos y de terceros: Son poco frecuentes, sumando solo 5 casos (1%).

Durante vigencia 2024, los apoderados reportaron 851 actuaciones surtidas en los procesos a su cargo,
entre las cuales se destacan presentacién de memoriales, asistencia a audiencias, presentacion de
recursos, presentacion de alegatos de conclusion, notificacién de providencias judiciales y demas
actuaciones procesales propias del ejercicio de representacion judicial y extrajudicial.

Asi mismo, se gestionaron 351 tramites relacionados con acciones de tutela y se asistié a 108 audiencias
y diligencias judiciales.

Avances: Implementacién de registros en el Sistema SIPROJWEB y desarrollo de expedientes digitales

para analisis juridico.

META 2: REALIZAR SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA EN EL APLICATIVO SIPROJ AL 100% DE LAS ENTIDADES
DISTRITALES.

EJECUTADO
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Durante el afio 2024, la Direccion Distrital de Gestidn Judicial realizé un seguimiento integral al 100% de
la informacion registrada en el Sistema de Informacidn de Procesos Judiciales (SIPROJWEB), enfocandose
en la mejora continua de la gestién y el control de los procesos judiciales.

Se gestionaron 61,047 tramites en el buzdén de notificaciones judiciales y 1,793 demandas radicadas en el
sistema, distribuidas trimestralmente. Ademads, se atendid de manera oportuna el 100% de las
notificaciones relacionadas con tutelas, incluyendo incidentes de desacato, cumplimiento y seguimiento
de fallos. Estas gestiones, junto con la actualizacidn constante de registros y la digitalizaciéon de
expedientes en SIPROJWEB, garantizaron una mayor eficiencia en el manejo de la informacion y
fortalecieron la capacidad de andlisis y soporte a las entidades distritales. Este enfoque permitio
consolidar la transparencia, eficacia y cumplimiento de los objetivos planteados para el seguimiento de
los procesos judiciales.

Con lo anterior, se garantizd el 100% de seguimiento y actualizacién oportuna de los registros en
SIPROJWEB durante la vigencia, consolidando la base de datos de procesos judiciales y asegurando su
integridad, también, se brindé apoyo y asesoramiento a otras entidades mediante el registro y
distribucién de demandas para su adecuado manejo; y por ultimo, se fortalecid la constitucion de
expedientes digitales en SIPROJWEB, mejorando la capacidad de analisis y seguimiento de los casos.

DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS

META 1: ATENDER EL 100% DE LAS SOLICITUDES DE REVISION DE LEGALIDAD DE PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
PARA FIRMA DE LA ALCALDESA MAYOR.

EIECUTADO

La Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos — DDAN, desempeia un papel fundamental en la
articulacion eficiente de la gestidn juridica del Distrito Capital, cumpliendo con el propdsito de garantizar
la unidad conceptual y llevar a cabo la revisién de legalidad de los actos administrativos que requieren la
firma del Alcalde Mayor.

En este contexto, durante la vigencia 2024, la DDAN, en ejercicio de las competencias asignadas por el
Decreto Distrital 323 de 2016 y sus normas modificatorias, gestiond la revisién de legalidad de ciento
setenta y nueve (179) proyectos de actos administrativos presentados por diversos sectores de la
Administracion Distrital para la correspondiente suscripcion del Alcalde Mayor.

TABLA 5. CANTIDAD DE TRAMITES REVISADOS DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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TIPO DE CANTIDAD CANTIDAD §
PROYECTO DE DE PRODUCTOS DE | PRODUCTOS |

! ACTO TRAMITES OBTENIDOS | TRAMITES OBTENIDOS |
| ADMINISTRATIVO | REVISADOS REVISADOS i
DECRETOS 53 26 67 23 57 24 115 36 292 109
RESOLUCIONES
DE FIRMA DEL 22 4
ALCALDE 0 0 11 4 13 9 46 17
DIRECTIVAS 1 1 0 0 2 1 5 1 8 3
CIRCULARES 0 0 0 0 0 0 4 1 4 1
ACUERDOS PARA g .
SANCION 0 0 5 5 44 38 57 49

De otra parte, durante la vigencia 2024, la DDDAN se gestiond otro tipo de tramites dentro de los cuales
se sefiala la siguiente clasificacion:

TABLA 6. TRAMITES DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS VIGENCIA 2024.

Tramite | Trimestre | |l Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre |
Radicados clasificados como 29 35 35 19
concepto
Radicados clasnfufalldos como a1 33 a1 62
derecho de peticién
Pronunciamientos sobre 230 168 249 243
proyectos de acuerdo
Pronunciamientos sobre ) 1 3 5
proyectos de ley

DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

META 1: OPTIMIZAR LA REVISION Y EVALUACION DE LOS ASUNTOS DISCIPLINARIOS A CARGO O EN COMISION DE LA
DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS.

PROGRAMADO || 100%
0/
EJECUTADO I 100%

En el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se ha dado cumplimiento a las actividades programadas, en
tanto se han generado las siguientes actividades en el proceso disciplinario:
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Informe de Gestion

y Resultados

TABLA 7. AuTOS DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS.

DECISION . CANTIDAD

Declara la nulidad de oficio y ordena la reconstruccion de un 1
expediente

Acumulacién 1

Apertura de investigacion disciplinaria y que adopta otras
determinaciones

[uny

Apertura id

Apertura ip

Apertura ip y desglose
Archivo id

Archivo ip

Auto de remisidén por competencia y que adopta otra
determinacidn

Riw ik iNiG,

Autoriza copias
Cierre y traslado para alegatos precalificatorios 1

Concede recurso de apelacion 1
Decreta la prescripcion de la accidn disciplinaria

Fallo primera instancia
Incorpora documentos
Incorporacion
Inhibitorio

Prorroga id

Pruebas id

Reconoce personeria
Remisidén por competencia
Terminacion y archivo en id
Traslado de alegatos
TOTAL GENERAL

Rk, IN W W RNRIN

9]
N

Se han adelantado 237 actuaciones administrativas en los procesos disciplinarios al cierre del 2024.

Tanto para el cuarto trimestre, como para lo corrido de 2024, la evaluacién en términos de los procesos
disciplinarios llevados a cabo por la Direccion ha generado un impacto significativo en el respeto al
derecho al debido proceso que caracteriza dichas actuaciones disciplinarias.
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Este derecho fundamental se entiende como la garantia mediante la cual el individuo sometido a un
proceso disciplinario tiene la oportunidad de ser juzgado de acuerdo con las leyes sustantivas vigentes en
el momento de la presunta falta. Por lo tanto, las actuaciones adelantadas por esta oficina contribuyen a
la consolidacién de la Secretaria Juridica Distrital como el ente rector en materia disciplinaria, dando
cumplimiento a las normas que regulan la materia disciplinaria.

Actualmente se cuenta con 53 expedientes distribuidos de la siguiente manera:
Procesos Disciplinarios a 31 de diciembre de 2024

Despacho g

Subsecretaria ? 5
DDAD % 29
10

0 5 10 15 20 25 30 35
DDAD Subsecretaria Despacho
B Segunda Instancia 0 0 0
MW Juzgamiento 0 5 0
B Investigacion Disciplinaria 29 0 0
Indagacion Previa 9 0 0
Queja 10 0 0

GRAFICA 5. PROCESOS DISCIPLINARIOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Se ha mantenido constante la cantidad de expedientes en tanto si bien se han gestionado los
correspondientes para archivo y cierre ha aumentado el nimero de quejas, por lo cual se evidencia un
aumento en la cantidad de investigaciones disciplinarias en curso.

La evaluacidon de estos expedientes se adelanta con estricto apego a las normas procesales, asegurando
los principios de legalidad y publicidad. Este compromiso se manifiesta a través del riguroso seguimiento
de los términos y etapas establecidos en el marco juridico vigente, asi como la concesion a los sujetos
procesales de oportunidades adecuadas para conocer, intervenir, controvertir y apelar las decisiones y
acciones tomadas durante el desarrollo de la actuacién disciplinaria.

Este enfoque garantiza un proceso sin dilaciones injustificadas, preservando el derecho a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho. La evaluacién exhaustiva que continta adelantando la entidad refleja el
compromiso continuo de la Direccidn con la integridad, transparencia y justicia en los procedimientos
disciplinarios, fortaleciendo la confianza en la imparcialidad y eficacia en la toma de decisiones,
devolviendo la confianza de la ciudadania en general en las instituciones publicas.
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De la siguiente manera se ha dado cumplimiento a la meta propuesta evaluando los procesos y dandole
el tramite correspondiente segun la etapa procesal.

META 2: SENSIBILIZAR SERVIDORES PUBLICOS DISTRITALES EN TEMAS DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

0
_.-"u

PROGRAMADO I

EJECUTADO I

Durante el la vigencia 2024, se adelantaron las siguientes jornadas de capacitacién para el uso del SID4
y orientaciones abiertas a todo el publico:

TABLA 8. JORNADAS DE CAPACITACION EN RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

No. Capacitaciones uso | No. Orientaciones abiertas
SID4

| Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

La finalidad de estas jornadas fue sensibilizar a los funcionarios de estas entidades en el uso del Sistema
de Informacién Disciplinaria, de manera que puedan contar con la informacion que es el insumo para la
determinacién de los lineamientos disciplinarios del distrito.

Las orientaciones brindadas, permitieron seguir posicionando a la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios como ente rector en materia disciplinaria en el Distrito Capital, lo cual a su vez fortalece el
ejercicio de la funcién disciplinaria, y permite robustecer el ejercicio preventivo sobre la comisidn de faltas
disciplinarias.

Aunado a lo anterior, el 6 de junio se adelanté un acompaifiamiento por parte de la Direccidn Distrital de
Asuntos Disciplinarios en la “Primera charla anticorrupcién 2024” de la Secretaria de Salud, a través de la
participacién de la funcionaria Diana Paola Gémez Pefia en un panel intitulado: “Transformando la Etica
Publica: Medidas para Combatir la Corrupcién”.

Asi mismo se llevé a cabo un (1) Taller practico en formulacion de pliego de cargos para los servidores y
colaboradores del distrito capital, un (1) evento presencial, dos (2) charlas orientadas a instruccién y
juzgamiento y dos (2) brigadas de gestion del conocimiento.

Ahora bien, El lll Encuentro Distrital de Autoridades Disciplinarios fue un espacio de convergencia donde
se reunieron servidores del distrito capital, asi como colaboradores de los niveles nacional y distrital, con
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el fin de construir conversaciones alrededor del derecho disciplinario como articulador de la construccidn
de confianza de los servidores y ciudadanos en las autoridades, en el marco del plan de gobierno distrital
2024-2027 “Bogotd Camina Segura”.

El evento se llevd a cabo en el auditorio Huitaca de la Alcaldia Mayor de Bogota, el 21 de noviembre de
2024 de 7am a 5 pm. Se conté con la asistencia de mas de 300 personas de manera presencial; asi mismo
se transmitié el evento a través de YouTube y se contdé con mas de 1500 visualizaciones a través del
streaming.

Por ultimo, se llevd a cabo el IV comité distrital de asuntos disciplinarios, en el cual se reunieron los jefes
de control disciplinario interno de las entidades del distrito, con la asistencia de 44 participantes.

META 3: LOGRAR UN NIVEL DE SATISFACCION EN LAS ORIENTACIONES REALIZADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
DISTRITO CAPITAL, DEL 70%.

70%

|
I 7%

PROGRAMADO

EIECUTADO

Para las orientaciones y charlas se compartié una encuesta para conocer la satisfaccidon de servidores
publicos y operadores disciplinarios del Distrito Capital respecto a este espacio.

Si bien en todos los espacios se solicitd participacidn en la evaluacidn, solo en tres espacios se recibio
retroalimentacion respecto a la satisfaccion de

Calificaciones espacios
B 12a Conferencia Ciclo DDAD "Conversaciones con oficinas de juzgamiento
disciplinario en el Distrito"

B 13a Conferencia Ciclo DDAD “El poder preferente de la Procuraduria en Distrito
Capital"

M 14a Conferencia Ciclo DDAD "Las comunicaciones y notificaciones de las
actuaciones disciplinarias como garantia del debido proceso"

63
. . oM I
1 -

3 Ni Mala Ni Buena 4 Sobresaliente 5 Excelente

GRAFICA 6 SATISFACCION ORIENTACIONES DISCIPLINARIAS.
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Los mismos pueden presentarse también de la siguiente manera:

Calificaciones totales

m 3 Ni Mala NiBuena = 4 Sobresaliente = 5 Excelente

2%

GRAFICA 7. CALIFICACIONES TOTALES JORNADAS DISCIPLINARIAS.

Lo anterior evidencia un alcance de satisfaccion de 98% relacionados entre calificaciones sobresalientes y
excelentes, un 2% considerd que los espacios no eran ni buenos ni malos, considerandose una respuesta
neutra. Sin calificaciones negativas relacionadas a malas o deficientes.

Con lo anterior se cumple con la meta prevista para la vigencia, alcanzando un 97% de satisfaccion.

DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA
META 1: EMITIR LOS ANALISIS DE VIGENCIA NORMATIVA MAXIMO EN 7 DiAS HABILES

PROGRAMADO EJECUTADOD |

Durante el cuarto trimestre de 2024 se recibieron cinco (5) solicitudes de concepto de vigencia normativa
a las cuales se dieron respuesta definitiva en promedio de tres (3) dias habiles, conforme a los tiempos
estipulados en el Decreto 474 de 2022.

TABLA 9. ATENCION DE SOLICITUDES DE VIGENCIA NORMATIVA.

5 | | Fecha de ultima | Radicado de | i
CATEGORiA | hadicado | Temati E de | lid Fecha | Dias de
| ematica I’eSpUeSta (<] | salida { respuesta para

Entrada | ! ! . !
i | i i initi Radicado de | o
! otras entidades definitiva i e
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salida vigencia
definitiva normativa

Anélisis de

Vigencias 1'201214' Decreto Distrital 2-2024-

normativas 55 088 de 2010 11/10/2024 15033 21/10/2024 5
Andlisis de 1-2024- Decretos Distritales

Vigencias 19126 465 de 2006 y 430 2-2024-

normativas de 2011 03/12/2024 17937 9/12/2024 4
Andlisis de ! Andlisis de

Vigencias Vigencias [1-2024-17911 2-2024-

normativas normativas 21/11/2024 17046 22/11/2024 1
Andlisis de ! Andlisis de

Vigencias Vigencias [1-2024-18748 2-2024-

normativas normativas 13/12/2024 18641 19/12/2024 4
Ar.1aI|S|s. de Apahs§ de 1-2024-18062 - 1-

Vigencias Vigencias 2024-21092 2-2024-

normativas normativas 17/12/2024 18834 22/12/2024 3

Fuente: Elaboracion propia DDPJ - Corte: 26 de diciembre de 2024

Con esta gestidn, se concluye que, al cierre del 2024 se logré un resultado promedio de 6,75 dias habiles,
encontrandose dentro del rango establecido para una favorabilidad del 104% respecto a lo programado.

META 2: ELABORAR 6 LINEAMIENTOS ORIENTADOS A LA MEJORA DE LAS PRACTICAS DE CONTRATACION EN EL DISTRITO Y EN
MATERIA JURIDICA DE INTERES PARA EL DISTRITO CAPITAL.

|
EIJIECUTADO

En la vigencia 2024, la Direccién Distrital de Politica Juridica emitié siete documentos y circulares
orientadas a mejorar practicas de contratacion y en materia juridica, asi:

1. El 27 de marzo se emite la Circular No. 018-2024 " Manifestacion del compromiso sobre la politica
de cumplimiento normativo. Decreto Distrital 610 de 2022", la misma se publicé en el sistema
Régimen Legal y se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=153889

2. 25de junio se emite la Circular No. 025-2024 "Seguimiento a la implementacion de los componentes
Modelo de Gestion Juridico Anticorrupciéon (MGJA) - Decreto Distrital 610 de 2022", la misma se
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public6 en el sistema Régimen Legal y se puede consultar en el siguiente enlace:
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=156700

3. Durante el mes de mayo se elaboré y publicé el lineamiento “Contrato de obra por administracion
delegada” el cual se encuentra publicado en el micrositio del Observatorio Distrital de Contratacién
y Lucha Anticorrupcion y puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.secretariajuridica.gov.co/herramientas-interactivas-contratacion

4. Se emitid el documento de directrices sobre la Naturaleza y marco juridico de las entidades con
régimen especial, para orientar a las entidades mencionadas frente a situaciones particulares que
surgen en el marco del ejercicio de la gestidon contractual en el Distrito Capital. documento que se
encuentra publicado en el micro sitio del ODCLA y divulgado a través del Boletin semanal Bogota
Juridica No. 28 de 9 de julio de 2024. Por otra parte, se realizd socializacién del documento mediante
de la Jornada: “Naturaleza y marco normativo de las empresas sociales del Estado” el 5 de julio de
2024. https://www.youtube.com/live/Dy7plytAAbc?t=809s

5. Se proyectd la Circular No. 030 de 25 de julio de 2024 “Identificacién de necesidades e intereses para
el desarrollo de jornadas de orientacién con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, la cual fue
publicada en el sistema de Régimen Legal y se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=158417

6. EI5 de noviembre se publica en el sistema de informacidn juridica Régimen Legal “Conductas penales
en el marco de la lucha contra la corrupcién administrativa en el Distrito Capital”,
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=167378

7. El12 de noviembre se publica en el sistema de informacidn juridica Régimen Legal “Suspensién en la
contratacion estatal” https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=167857

META 3: INCORPORAR Y DIVULGAR EL 100% DE LA INFORMACION JURIDICA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION JURIDICA.

rrocramano || [

EJECUTADO

Durante la vigencia 2024, la Direccion Distrital de Politica Juridica continud con la incorporacién de normas
en el sistema de informacién Régimen Legal de Bogota de la normatividad, logrando para ese lapso la
incorporacién de 3.539 normas en el sistema.

TABLA 10. NORMAS INCORPORADAS REGIMEN LEGAL.

REPORTE REPORTE
ACTIVIDAD PRIMER TRIMESTRE - ACTIVIDAD SEGUNDO TRIMESTRE T ACTIVIDAD TERCER TRIMESTRE - ACTIVIDAD SEGUNDO TRIMESTRE ST
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Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Ene
249 235 223 707 Nivel Distrital 177 197 131 505 Nivel Distrital | 152 131 213 496 Nivel Distrital 235 243 225 703
Nivel Distrital
Nivel Nacional | 93 58 62 213 Nivel Nacional | 167 89 63 319 x'a"ceilnal 5 48 86 179 Nivel Nacional 95 63 46 204
:""s’"“de"“ 7 14 27 48 Jurisprudencia 2 34 27 83 Ja“"sm"de"" 16 12 28 56 Jurisprudencia 18 5 3 26

312 - Incorporacién

24% 24% o . 32% 40% 50% 50% cumplimient 58%
cumplimiento: o

191 327 - Incorporacién 348 311 274 933
%

o 82% 90% 100% 100%
cumplimiento:

%

9
cumplimiento 66% 74%

::'"a"mi”" 767 846 872 2485 Actualizaciones | 908 757 654 2319 ::'"a“mm" 878 552 691 2121
309 307 376 Tematizacién Tematizacion 381 324 276 981
rdicos soloe | e 8| oidicos s e | o B e | 4|+ e I i s e | u
doramorn | ° 0 2 5 e Reatorks 0 o | o 0 denamern | 1| 0| o 1 donamern | © 0 0 0
Numero de Nimero de Numero de Numero de
;llssltlea;aal 4'10173'6 4'33726'0 4131471 | 12.620810 ;:::;:l Pl vl el R ETIY viktas al | 37563 4'16795'6 4'%354'8 ;::.t:a:: 5395 | ssezaon | 4320 | 15518178
Promedio Promedio Promedio Promedio
diriode 19269 | 15089 | 133264 | 138690 :iisai:iaosde 16852 1255'57 1085 133.457 :II:I:I:S de | 1249 | 1309 | 14TE2 :::I:.:sde 724 | 105413 | 300 | 1ea7
Durante la vigencia, se publicaron en la Biblioteca Virtual 9 documentos de acuerdo con las solicitudes
recibidas, incluido el del dltimo trimestre, correspondiente a la “Cartilla Practica ESAL” Documento
elaborado por la SID en cabeza de la Direccidn Distrital de Inspeccidn vigilancia y control, en colaboracion
de Instituto Distrital de la Participacidon y Accién Comunal IDPAC, Secretaria de Educacidn Distrital,
Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital de Cultura Recreacién y Deporte, Secretaria de
Integracidn Social, Secretaria Distrital de Salud, y Secretaria Distrital del Habitat.
El cual se puede consultar en: https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-publico#/biblioteca-
publico/2369
Acciones
Q 3 s [Zf ]ﬁl Bv-2024-009 20241213 2024-12-13 Cartilla Practica
............. LA ESAL
META 4: TEMATIZAR EL 100% DE LA INFORMACION JURIDICA INCORPORADA EN EL SISTEMA DE INFORMACION REGIMEN
LEGAL.
En el primer semestre de 2024 el equipo de Régimen Legal realizd la tematizacion de las normas
incorporadas en un 100%, y por encima de la meta se tematizan 80 normas, lo que corresponde a un 4%
adicional al total de normas incorporadas.
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Ahora bien, en el segundo semestre del afo, el equipo de Régimen Legal realizd la tematizacién de las
normas incorporadas en un 100%, y por encima de la meta se tematizan 266 normas, lo que corresponde
a un 15.98% adicional al total de normas incorporadas.

A continuacion, los resultados:

TABLA 11. TEMATIZACION DE NORMAS.

Normas Incorporadas §

Normas Tematizadas

115,92%

Con lo anterior, el resultado promedio de la meta para la vigencia, corresponde a 108%.

META 5: REALIZAR 8 JORNADAS DE ORIENTACION JURIDICA PARA EL CUERPO DE ABOGADOS DEL D.C.

procramano ||

EIECUTADO I

En el cuarto trimestre de 2024, se llevaron a cabo las siguientes:

1. El 12 de diciembre de 2024 la Direccidn Distrital de Politica Juridica realizd la Jornada de
Orientacion denominada: "Es la licitacién publica regla general de la compras publicas", con la
participacién del profesional Jaime Chaves Villada, el evento fue transmitido por la plataforma
youtube, canal oficial de la Secretaria Juridica distrital y actualmente cuenta con 696
visualizaciones y puede ser consultada en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=4YgORfgcJZk

2. El 18 de diciembre de 2024 la Direccién Distrital de Politica Juridica realizé la Jornada de
Orientacion denominada: "las medidas cautelares judiciales" El evento fue transmitido por la
plataforma youtube por el canal oficial de la Secretaria Juridica distrital y actualmente cuenta con
476 visualizaciones Y puede ser consultada en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=bxKB-Pg901l

Con lo anterior, la vigencia 2024, finaliza la meta con la realizacién de 8 jornadas de orientacion al
cuerpo de abogados del D.C., esto es, 2 en el primer trimestre, 3 en el segundo trimestre, 1 en el tercer
trimestre y 2 en el cuarto trimestre.
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META 6: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS INSTANCIAS DE COORDINACION A CARGO DE LA DIRECCION DISTRITAL DE

POLITICA JURIDICA.
proGrRamMADO ||
EJECUTADO

Durante la vigencia 2024, la Direccién Distrital de Politica Juridica fue convocada a 86 instancias de
coordinacion o mesas de trabajo de las cuales su participacién activa promedio fue del 48%.

TABLA 12. PARTICIPACION ACTIVA EN INSTANCIAS DE COORDINACION

Instancias convocadas | % activa
14 57%
28 54%
22 32%
22 50%
86 48%

Nota. La participacién activa hace referencia a las actividades que se asumen en desarrollo de la instancia,
ya sea en la preparacion, durante la sesién o con compromisos asumidos en la misma.

En el marco de las instancias de coordinacidn juridica se incide en la politica juridica a nivel distrital,
analizando temas de interés e impacto juridico. En las otras instancias se realiza la representacién del
sector y se aporta desde las competencias de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que las actividades adelantadas como participacién activa
en instancias o mesas de trabajo siendo a demanda de las mismas, no se genera retraso en el
cumplimiento de las metas programadas.

META 7: ELABORAR UN DOCUMENTO ANUAL SOBRE ANALISIS DE VACIOS NORMATIVOS.

PROGRAMADO

EJECUTADO I

Conforme la Implementacion de la Estrategia de Comunicacién de Cambio Cultural de la Politica Publica
LGBTI, en el tercer trimestre de 2024, se realizd envio del documento de Vacios Normativos Producto
4.1.2 del Documento CONPES 016 de 2021, segun oficio Referenciado: 1-2024-10218 y con numero de
radicado 2-2024-9626 del 19 de julio de 2024.
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Ver evidencia: https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/planeacion-10-24/2-2024-
9626 1%20Rta%20Vaci%CC%8105s%202024.pdf

DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

META 1: PROFERIR DECISIONES QUE DEFINEN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EN UN PROMEDIO DE 24 MESES.

Durante el trimestre se llevaron a cabo las etapas procesales contempladas en el articulo 47 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”, tanto para las decisiones definitivas desarrolladas en
averiguacion preliminar como de formulacidn de cargos.

Teniendo como resultado de los procesos sancionatorios adelantados por la direccion, durante el
periodo, se adelantaron cincuenta (50) actos administrativos mediante las cuales se profirieron
decisiones finales que resolvieron las actuaciones administrativas en un tiempo promedio de 11,68
meses, dando cumplimiento al indicador de la meta.

A continuacidn, se presenta el porcentaje y nimero de resoluciones expedidas por mes dentro del
trimestre reportado:

No. Actos Administrativos

Enero 0
Febrero 9
Marzo 4
Abril 8
Mayo 22
Junio 2
Julio 4
Agosto 1
Septiembre 0

0

0

0

Octubre
Noviembre
Diciembre
Total, actos
administrativos :
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Informe de Gestion
y Resultados

Promedio en meses 11.68 meses

Con lo anterior, se viene logrando una mayor celeridad dentro del proceso administrativo sancionatorio,
lo cual garantiza una administracion mas eficiente y eficaz, en virtud de las garantias constituciones y
legales del derecho al debido proceso y de las actuaciones administrativas que se adelantan de
conformidad con las normas y procedimientos vigentes, con un impacto positivo para la ciudadania, en
razon a que las quejas y procesos se llevan de forma mas agil y oportuna en cumplimiento de las facultades
asignadas en el articulo 23 del Decreto Distrital 848 de 2019.

META 2: EXPEDIR EN UN TIEMPO PROMEDIO DE 10 DiAS HABILES LAS SOLICITUDES DE CERTIFICACION DE INSPECCION,
VIGILANCIAY CONTROL.

Durante el cuarto trimestre se generaron 839 certificados de Inspeccién Vigilancia y Control en un
tiempo promedio de 5,8 dias habiles, el cual fue menor al tiempo establecido en el indicador de la
meta, que evidencia una mejora en los tiempos de respuesta a las solicitudes de la ciudadania. Con
esto, se concluye un total de 2,475 certificados de Inspeccion Vigilancia y Control en el afio 2024 en
un tiempo promedio de 5,36 dias habiles.

s Total certificados Generados
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GRAFICA 8. CERTIFICADOS IVC.

importante sefialar que el proceso de certificacién se realiza de manera conjunta entre los profesionales
juridicos y financieros de la Direccidn, en el cual se registra el analisis y observaciones obtenidas de la
informacién remitida por las entidades y la consultada en bases de datos.
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TABLA 13. CUADRO CONTROL CERTIFICADOS IVC.

Total, certificados
generados

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 148

Febrero 181
Marzo 166
Abril 123
Mayo 241
Junio 177
Julio 168
Agosto 254
Septiembre 178
Octubre 272
Noviembre 266
Diciembre 301

TOTAL 2,475

PROMEDIO 5.36 dias

El cumplimiento del tiempo promedio en la expediciéon de los certificados ha permitido que las
entidades sin animo de lucro puedan conocer y cumplir con sus obligaciones legales, contables y
financieras ante esta Direccidn de manera oportuna generando una mayor eficiencia y efectividad en
el reporte de la informacion.

META 3: RESOLVER EL 100% DE LOS RECURSOS DE REPOSICION INTERPUESTOS EN CONTRA DE LAS DECISIONES PROFERIDAS
POR LA DIRECCION DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, EN UN TIEMPO PROMEDIO DE 4 MESES.

PROGRAMADO 100%

Uf
EJECUTADO I 393

Durante el 2024, se resolvieron dieciocho (18) recursos de reposicion, con un tiempo promedio de 2,8
meses, lo cual representa un avance para la vigencia del 99%

TABLA 14. RECURSOS DE REPOSICION IVC 2024.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Fecha del recurso Fechadel acto Tiempo Tiempo

promedio promedio por
trimestre
17/01/2024 1,0 . 1Trimestre

1 18/12/2023
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2 17/01/2024 29/02/2024 14
3 12/01/2024 29/02/2024 16 2,47 meses
4 17/11/2023 27/03/2024 44
5 29/11/2023 27/03/2024 4,0
6 19/01/2024 3/04/2024 2,5 Il Trimestre
7 13/09/2023 10/04/2024 7,0
8 29/12/2023 19/04/2024 3,7
9 26/12/2023 23/04/2024 4,0
10 2/01/2024 29/04/2024 3,9
11 11/01/2024 10/05/2024 4,0
12 25/01/2024 16/05/2024 3,7 4,14 meses
13 23/01/2024 22/05/2024 4,0
14 2/11/2023 31/05/2024 7,0
15 5/01/2024 6/06/2024 5,1
16 20/05/2024 6/06/2024 0,6
17 23/11/2023 17/07/2024 7,9 Ill Trimestre
18 20/05/2024 18/07/2024 2,0
4,93 meses

PROMEDIO

Ahora bien, como parte de las estrategias implementadas por la Direccién de Inspeccion, Vigilancia
y Control para garantizar una gestién eficiente y oportuna de los recursos de reposicion, se disefié
un plan interno de trabajo enfocado en el cumplimiento de los plazos establecidos y la mejora
continua en los procesos. Este plan incluye acciones clave para resolver estos recursos de manera
efectiva en los préximos periodos.

En primer lugar, el 9 de diciembre de 2024, se llevé a cabo una capacitacion virtual en procedimiento
administrativo sancionatorio dirigida a funcionarios y contratistas. Esta sesién tuvo como objetivo
socializar los plazos definidos en el plan de gestion para la resolucién de recursos de reposicidn,
promoviendo el entendimiento y cumplimiento de las metas establecidas. Si bien la Ley 1437 de
2011 permite un plazo de hasta un (1) afio para resolver estos recursos, la Direccion fijoé un objetivo
mas ambicioso, garantizando respuestas en un tiempo maximo de cuatro meses.

En segundo lugar, se desarrolld una base de datos con semaforizacién que permite realizar un
seguimiento visual del estado de los recursos de reposicién desde su presentacion hasta su
resolucidn. Esta herramienta proporciona una perspectiva clara y actualizada del progreso,
facilitando la identificacion de posibles demoras y permitiendo la toma de decisiones informadas.

Adicionalmente, dentro del sistema SMART, actualmente, en el proceso de inspeccion, vigilancia y
procesos administrativos sancionatorios se establecié un punto de control especializado a cargo de
un profesional dedicado al monitoreo continuo de los recursos de reposicion. Este funcionario tiene
la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de los plazos, implementar medidas correctivas
frente a posibles desviaciones y asegurar que no se repitan los retrasos identificados en periodos
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anteriores.
Estas acciones reflejan el compromiso de la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control con la

mejora de los tiempos de respuesta y la optimizacién de los procesos, contribuyendo al
fortalecimiento de la funcién administrativa y la satisfaccion de los ciudadanos.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

META 1: ADELANTAR EL 100% DE LAS GESTIONES ENMARCADAS EN EL PROCESO DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA.

EIECUTADO |

Asesorias:

Durante el cuarto trimestre del afno en curso, la Oficina Asesora de Planeacion continud
desempenando un papel fundamental en la provisidon de asesorias a las diversas dependencias de la
Secretaria Juridica Distrital (Secretaria Juridica Distrital). El nivel de satisfaccion de estas asesorias,
evaluado por las dependencias receptoras en una escala de 0 a 5, sigue siendo un indicador esencial
para medir la efectividad y la calidad del apoyo proporcionado.

A continuacion, se presenta un resumen del analisis del nivel de satisfaccion de las asesorias brindadas
por la Oficina Asesora de Planeacidn AP durante el cuarto trimestre de 2024, basado en las respuestas
proporcionadas por las dependencias de la Secretaria Juridica Distrital:

e Totalmente satisfecho (39): La mayoria de las respuestas reflejan un nivel de satisfaccion
maximo, lo que demuestra que las dependencias evaluadas estan altamente satisfechas con
las asesorias brindadas. Este resultado reafirma la calidad y consistencia del servicio
proporcionado por la Oficina Asesora de Planeacion.

e Muy satisfecho (14): Un numero significativo de respuestas muestra un nivel de satisfaccion
muy positivo, aunque ligeramente inferior al maximo. Este nivel indica que, en general, las
dependencias evaluadas estdn satisfechas con el servicio proporcionado, aunque existen areas
donde se pueden realizar mejoras adicionales.

En resumen, los resultados del cuarto trimestre demuestran un alto nivel de satisfaccién por parte de
las dependencias de la Secretaria Juridica Distrital respecto a las asesorias proporcionadas por la
Oficina Asesora de Planeacion. Se mantiene el reconocimiento hacia el dominio del tema, la claridad
en la presentacion y explicacion, la amabilidad y disposicidn, asi como la oportunidad en las respuestas.
Estos aspectos fueron evaluados consistentemente de manera positiva por las dependencias
receptoras.
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Implementacion de SARLAFT:

En la vigencia 2024, se estructuré el procedimiento de Reporte de Operaciones Inusuales y Reporte de
Operaciones Sospechosas; se incluyeron las normas relacionadas con el SARLAFT en el normograma
de la entidad; se aprobé el procedimiento de Reporte de Operaciones Inusuales (ROI) y Reporte de
Operaciones Sospechosas (ROS) en el Comité de MIPG del 2 de mayo de 2024; y se difundié la Cohorte
2 del curso "Herramientas de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo (LA/FT)" en la plataforma
"Soy 10 Aprende".

El manual SARLAFT fue aprobado en el Comité MIPG realizado el 30 de octubre de 2024. Ademas, el
27 de noviembre de 2024 se llevd a cabo una jornada de sensibilizacion dirigida a servidores y
colaboradores que participan en el proceso de seleccidn y contratacién, enfocada en la prevencién y
deteccion de sefiales de alerta relacionadas con el lavado de activos (LA) y la financiacién del
terrorismo (FT). Esto fortalece la capacidad institucional en la identificacion temprana de riesgos
asociados y contribuye al cumplimiento normativo y a la mejora continua de los procesos
administrativos en la entidad, beneficiando a la ciudad y a la ciudadania al garantizar una gestién mas
transparente y responsable.

Jornadas del conocimiento:

El 21 de mayo, se llevd a cabo la primera Jornada del Conocimiento denominada: "Cémo prevenir el
lavado de activos y la corrupcion en la Secretaria Juridica Distrital" a cargo de los profesionales de la
Oficina Asesora de Planeacidn.

Respecto a la segunda jornada, el pasado 25 de octubre se llevd a cabo la 2 da Jornada del
Conocimiento sobre el proceso de Rendicion de Cuentas — Veeduria Distrital. Esta jornada se centré
en las cuatro etapas de la rendicidon de cuentas en la Secretaria Juridica Distrital, destacando los
espacios y mecanismos de interaccidon que promueven la participacién ciudadana y fomentan una
relacidn de doble via con los grupos de valor y actores sociales.

Respecto a la tercera jornada, el pasado 28 de noviembre de manera virtual se realizd la tercera
jornada del conocimiento y el tema planteado fue: "Plan Distrital de Desarrollo BCS". La divulgacion
del evento se realizé en el boletin interno de la Secretaria Juridica Distrital. Por otra parte, se realizd la
grabacion de la jornada y fue evaluado por los asistentes a la misma.

Plataforma estratégica:

La Oficina Asesora de Planeacion, durante el segundo trimestre establecié el cronograma para la
revision, validacidén y actualizacidn (si se considera necesario) de la plataforma estratégica de la
entidad, junto con la formulacién del Plan Estratégico para el cuatrienio 2024-2027, el cual fue
socializado en el mes de agosto de 2024 ante los funcionarios y contratistas vinculados.
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Los resultados consolidados del proceso de direccionamiento estratégico se plasmaron en la
actualizaciéon del Manual del Sistema Integrado de Gestidn, alineado con la nueva plataforma
estratégica de la Secretaria Juridica Distrital. En el proceso de socializacién y apropiacién de la nueva
plataforma estratégica, se realizé la "Ruta Q: La ruta de la calidad", consistente en cuatro sesiones de
formacidn realizadas los dias 8, 15, 22 y 28 de noviembre. Estas sesiones incluyeron juegos interactivos
con la plataforma Kahoot, en los que participaron:

e 8 de noviembre: Definicidn y objetivos del Sistema de Gestion de Calidad (SGC). Participantes:
58 funcionarios y contratistas.

e 15 de noviembre: Ciclo P.H.V.A. (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Participantes: 34
funcionarios y contratistas.

e 22 de noviembre: Gestidon del riesgo. Participantes: 24 funcionarios y contratistas.

e 28 de noviembre: Documentos del SGC. Participantes: 21 funcionarios y contratistas.

Actividades ambientales:

Dado que la naturaleza de este indicador es decreciente, se realiza el andlisis con corte a 31/12//2024.
La Secretaria Juridica Distrital utilizé 377 kg de resmas de papel, lo cual, con relacién a la meta anual
de consumo de papel (1646,28 kg), corresponde al 3-76.% es decir, que durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 31 de diciembre de 2024 se presentd un ahorro total de
papel de 91.06% de la meta anual (solo el cuarto trimestre de 2024). A nivel semestral se cuenta que,
con corte a 31/12/2024 un ahorro total de 76,04%, correspondiente al consumo de 267 kg de papel.

Dentro de la informacidn reportada, se consumieron durante afio de 2024,172 resmas tamafio carta,
para un total de 209 resmas en el semestre.

NOTA: La informacidn analizada fue remitida por la Direccidn de Gestidn Corporativa el 28/12/2024 en
la cual se indicé el consumo de resmas de papel para el periodo indicado.Durante el cuarto trimestre
de 2024 la Secretaria Juridica Distrital aprovechd un total de 407.4 kg de residuos sélidos, los cuales,
en el marco del Programa Gestién Integral de Residuos Sélidos fueron entregados, a través de la
Secretaria General, a la Asociacién de Recicladores Puerta de Oro, para su aprovechamiento. La
cantidad total generada de residuos sdélidos en las 2 sedes en la vigencia es 353.4 kg de los cuales un
37% fue aprovechada, dando cumplimiento a la meta de aprovechamiento promedio de las dos sedes.

Con relacién al aprovechamiento en cada una de sedes, se observa que en la sede alterna Archivo
Centralizado Edificio Restrepo el porcentaje de aprovechamiento del trimestre fue de 45%, mientras
que en la sede Manzana Liévano fue del 29%. Para un promedio de aprovechamiento del cuarto
trimestre del 36% como valor porcentual de las dos sedes. Es importante indicar que, para la
estimacion de los residuos sélidos generados por la Secretaria Juridica Distrital en la sede Manzana
Liévano se considerd, de acuerdo al Convenio Interadministrativo 1374 de 2020, el 11% del total de
residuos sélidos generados registrados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, es decir, que la
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realizacion de eventos, actividades y la operacién propia de esa entidad influye de manera directa en
la cantidad de residuos sélidos que se estiman para las dos Secretarias.

NOTA : Es preciso indicar que, la informacion registrada en las columnas “cantidad total de residuos
solidos generados*” incluye la sumatoria de los residuos sélidos no aprovechables gestionados a través
de la E.S.P. empresa de servicios publicos de aseo, y los residuos sélidos aprovechables gestionados
con la Asociaciéon de Recicladores. Por el contrario, la informacidn registrada en la columna “cantidad
total de residuos soélidos aprovechados**” corresponde solamente a la cantidad de residuos
entregados a la Asociacién de Recicladores para aprovechamiento. A continuacidn, se presenta el
comportamiento de indicador correspondiente al IV trimestre de 2024, por cada una de las sedes y
total. Se evidencia un retraso por el porcentaje de incremento que se ha logrado minimizar de 5.75%
PASO A 5.32% en el uso de papel y su consumo, Revisar la guia de compras sostenibles de la entidad
- Realizar el apoyo a contratacion en los requerimientos ambientales para 4 estudios previos y analisis
del sector para la compra de productos, insumos y adquisicién de mantenimientos en TICS, se
presentaron a comunicaciones dos campafas de reduccion de consumos en agua, energia y papel que
entraran en vigencia de octubre a diciembre de 2024.

Con lo anterior, la meta para la vigencia finalizé su ejecucién con el 100% de cumplimiento.

OFIcINA DE CONTROL INTERNO

META 1: CUMPLIR CON EL 100% DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS.

EJECUTADO I

La Oficina de Control Interno establecié para la vigencia 2024 la meta de gestién “Cumplir con el 100%
del Plan Anual de Auditorias”, |la cual se desarrolla a través de las siguientes actividades:

1. Elaborar y presentar informes de Ley definidos en el Plan Anual de Auditoria.

En el cuarto trimestre de 2024, la Oficina de Control Interno realizé dos (2) informes de ley
programados en el Plan Anual de Auditoria v3, es decir, se han elaborado dieciocho (18) en lo corrido
del afio.
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4 )
Informe de austeridad en el gasto publico
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
12/Informe%20de%20seguimiento%20Austeridad%20del%20Gasto%20Tercer%20trimestre%20pu

blicado.pdf
. J
4 )
Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte del SCI

https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/3-2024-
\12096 1_merged%20%281%29.pdf

2. Realizar los seguimientos establecidos en el Plan Anual de Auditoria.

Al respecto, la Oficina de Control Interno realizé siete (7) informes de seguimiento programados en el
Plan Anual de Auditoria v3, con los cuales se han realizado en total veintidds (22) en lo corrido del
2024.

Seguimiento planes de mejoramiento producto de auditorias internas
https://www.secretariajuridica.qov.co/sites/default/files/2024-
11/plan%20de%20mejoramiento%20aud%20int.pdf

4 )
Seguimiento planes de mejoramiento Contraloria

https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
11/Seq%20planMej%20Cbta%2030092024.pdf

\ J

Seguimiento a las metas del plan de desarrollo
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
12/Informe%20metas%20plan%20de%20desarrollo.pdf

- J

Programa de Gestion Documental
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Comunicado%20e%20informe.pdf
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https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-11/Seg%20planMej%20Cbta%2030092024.pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-11/Seg%20planMej%20Cbta%2030092024.pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Informe%20metas%20plan%20de%20desarrollo.pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Informe%20metas%20plan%20de%20desarrollo.pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Comunicado%20e%20informe.pdf
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Informe de seguimiento a los recursos de caja menor
https://drive.google.com/file/d/1Ec3wl0g_M79n9IkPCTfDjyeoqt-BlUkg/view?usp=sharing

. J

Seguimiento estrategia de Participacion ciudadana y Rendicidn de Cuentas
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
12/INFORME%20FINAL%20DE %20SEGUIMIENTO%20A%20ESTRATEGIAS.pdf

. J

Seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
12/Sequimiento%20Plan%20MIPG%20dic%202024_0.pdf

J

La Oficina de Control Interno realizé las nueve (9) auditorias programadas en el Plan Anual de
Auditoria v4, para un total de diecisiete (17) durante la vigencia 2024.

Auditoria de calidad al proceso de Gestion de TIC
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-11/TICS.pdf

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Aud%20SGSST 2024.pdf

(
Auditoria interna de gestidn al proceso de Gestion del Talento Humano - Sistema de
\_

https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Informe%20final.....pdf

(
Auditoria interna de gestion al proceso de  Gestion  Administrativa.

\_
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https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Aud%20SGSST_2024.pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Informe%20final.....pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/INFORME%20FINAL%20DE%20SEGUIMIENTO%20A%20ESTRATEGIAS.pdf
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https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Seguimiento%20Plan%20MIPG%20dic%202024_0.pdf
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Auditoria interna de gestidn al proceso de gestidon de talento humano
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
12/informe%20final%20aud%20gth_compressed.pdf

4 )

Auditoria de calidad al proceso de Gestion de Talento Humano
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Inf%20Aud%20Cal%20G TH.pdf

- J
4 A

Auditoria de calidad al proceso de Gestion de Normativa y Conceptual
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Aud%20Cal%20GNC.pdf

. J
4 )

Auditoria Calidad proceso gestién disciplinaria distrital
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
12/Inf%20Aud%20Cali%20Gest%20Discip%20Dist.pdf

. J
4 )

Auditoria Calidad proceso gestién  judicial y  extrajudicial del DC
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
12/Inf%20Aud%20Cal%20Gest%20Jud%20y%20Extraj.pdf

. J
4 )

Auditoria Calidad proceso planeacion y Mejora Continua
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-
12/Aud%20Cal%200AP%202024 compressed.pdf

- J

De acuerdo con lo descrito anteriormente, se observa un avance de 27,78% en el cumplimiento del

plan anual de auditorias para el cuarto trimestre de 2024, y un consolidado de 100% con corte a 31
de diciembre de 2024.
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https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Inf%20Aud%20Cali%20Gest%20Discip%20Dist.pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Inf%20Aud%20Cal%20Gest%20Jud%20y%20Extraj.pdf
https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2024-12/Inf%20Aud%20Cal%20Gest%20Jud%20y%20Extraj.pdf
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En cuanto al beneficio de las actividades adelantadas, se puede establecer que las evaluaciones y
seguimientos que realiza la Oficina de Control Interno proporcionan informacion sobre la efectividad
del sistema de control interno (SCI) de la SID y las recomendaciones efectuadas contribuyen a su
mejoramiento y optimizacién, a través de un enfoque basado en el riesgo.

En conclusién, durante la vigencia 2024, se elaboraron dieciocho (18) informes de ley programados,
veintidds (22) informes de seguimiento y diecisiete (17) auditorias programadas en el Plan Anual de
Auditoria v3, con lo cual se consigue el 100% de cumplimiento de la meta.

META 2: LOGRAR UN NIVEL DE SATISFACCION DE LOS EJERCICIOS DE AUDITORIA INTERNA DEL 90%.

PROGRAMADO

EIECUTADO I

Durante el cuarto trimestre de 2024, se realizaron las evaluaciones a doce (12) auditorias, obteniendo

un nivel de satisfaccion de 99.4%, superando la meta establecida, como se detalla a continuacion:

TABLA 15. SATISFACCION AUDITORIA INTERNA IV TRIMESTRE.

Calificacién
Tipo de Auditoria Proceso Calificacién 'I'L\?dd;:m Calificacién Promedio
P Auditoria Ty Auditados Calificacién
equipo
auditor
Calidad Atencién a la ciudadania 100 100 100 100,00
Gestion basada en Riesgos | Gestion administrativa 100 99,165 100 99,72
Gestion basada en Riesgos | Gestién de TIC — MSPI 100 100 100 100,00
Calidad Gestién de TIC 100 100 100 100,00
Gestion basada en Riesgos Gestion de TIC - 100 100 100 100,00
Legalbog
. . Gestién del talento
Gestion basada en Riesgos humano — SGSST 100 91,67 100 97,22
Gestion basada en Riesgos Gestion del talento 100 100 100 100,00
humano
Calidad Gestion del talento 100 100 100 100,00
humano
Calidad Gestion Disciplinaria 100 95 100 98,33

Distrital
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Calificacion
- ., Auditor . ., .
. L Calificacién . Calificacién Promedio
Tipo de Auditoria Proceso Auditoria legr y Auditados | Calificacion
equipo
auditor
Gestion judicial y
Calidad extrajudicial del Distrito 100 96,67 100 98,89
Capital
Calidad Gestion Normativa y 100 96,67 100 98,89
Conceptual
Calidad Planeacion y Mejora 100 100 100 100,00
Continua
Promedio 100 98,3 100,0 99,4

Con lo anterior, la vigencia 2024 finaliza la meta de gestion con un cumplimiento del 99%, superando
la meta programada en 9 puntos porcentuales.

PROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES

META 1: INCREMENTAR AL MENOS EN UN 10% (420) EN LA VIGENCIA, LOS SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES
INSTITUCIONALES (INSTAGRAM, X, FACEBOOK, THREADS, YOUTUBE).

PROGRAMADO

EJECUTADO I

En el periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2024, se logré un incremento de 560 nuevos
seguidores vinculados las redes sociales institucionales: red social x (59 seguidores) YouTube (210
suscriptores nuevos) y LinkedIn (291 seguidores). Con esto, se logra un acumulado de 2.756 seguidores
nuevos en la vigencia 2024.
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TABLA 16. ESTADISTICAS RED SOCIAL X.
Seguidores  EQ 41 39 17 18 18 19 19 20 18 19 22
] (4.440) (4.493) (4.550) (4.609)
442.846 | 16 21 19 19 19 146 50 56 97 98 ! 101 443488 |
15 5 6 14 6 29 29 27 26 44 45 45 201
12.261 | 2.618 | 232.478 | 3.503 4.552 : 6.111 : 11.645: 8.036 : 10.732: 17.755: 7.973 19.199
21 5 6 7 40 42

_336.863

121

Interacciones

Visitas al perfil

Cuentas
alcanzadas

TABLA 18. TABLA 16. ESTADISTICAS REDES SOCIALES YOUTUBE - LINKEDLN.

v

7777777777777777777777777777777 I Trimestre | Il Trimestre | Trimestre | Trimestre
LinkedIn 0 204 245 291 740
Youtube 0 379 679 210 1268

Para cumplir con la meta trazada se realizaron diferentes estrategias de comunicacién interna y
externa.

META 2: GARANTIZAR LAS PUBLICACIONES INTERNAS EN UN PROMEDIO DE 3 DiAS HABILES.

rrocramaco | |NEEEEE N
erecuravo | IR EEENN

Durante el cuarto trimestre de 2024, se desarrollaron las siguientes actividades, para el fortalecimiento
de la comunicacidén interna en la entidad:
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Durante el cuarto trimestre de 2024, se realizé la divulgacion y publicacion de 55
boletines de comunicaciones “Lo que pasa en la Juridica” con noticias de interés de Ia
SID y de contenido informativo y formativo relacionado con la gestién desarrollada
por entidades de orden distrital; en cifras, se logré un resultado de 394 divulgaciones
a nivel interno.

Desde el proceso de Gestidn en Comunicacidn se participd en la co-creacién vy
divulgacién de la Cartilla de Orientacién: Atencién a Organos Externos y Corporaciones
Politicas.

A nivel interno se estructuré y se divulgd la campafia de Lenguaje Incluyente y
Comunicacidon No Sexista como parte de las acciones de fortalecimiento institucional
con ocasion a la Politica Publica Mujer y Equidad de Género.

A nivel interno se estructuré la campafia de Prevencién en Acoso Laboral en el marco
. 'm de la recién creada Ley 2365 de 2024. En noviembre se desarrollé el podcast juridico
w Z1 . con el fin de identificar los retos que enfrentan las organizaciones en aplicabilidad y
(&) 0 prevencion de la precitada Ley.

DIRECCION DISTRITAL DE GESTION CORPORATIVA

META 1: GENERAR ALERTAS MEDIANTE INFORMES A LAS AREAS PARA GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA A LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA.

EJECUTADO I

El proceso de atencidn a la ciudadania contribuye para lograr el aumento de la satisfaccién ciudadana
através de la gestidn oportuna de las peticiones, para lo cual realiza un seguimiento a las dependencias
de la Secretaria Juridica Distrital que tienen a su cargo PQRS pendientes de emitir respuesta y que se
encuentran proximas a vencer con el fin de lograr una atencién oportuna a las mismas.

Dicho seguimiento se realiza mediante la elaboracidon de un reporte generado a través del Sistema
Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas Bogota te Escucha, el cual es remitido
semanalmente, de manera que, para el periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2024, se
realizaron doce (12) reportes a las dependencias de la entidad y 48 en total para la vigencia 2024.
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ILUSTRACION 15. ALERTAS PQRS

META 2: VERIFICAR QUE EL 100% DE LA INFORMACION GENERADA POR LAS DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN EL
PROCESO CONTABLE SE VEA REFLEJADA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ENTIDAD.

EIECUTADO I

Durante la vigencia 2024, se han realizado los procesos de conciliacion de las operaciones econémicas
de la SJD que han sido reportadas por las diferentes dependencias que participan en el proceso
contable de acuerdo con lo establecido en el Marco Normativo Contable para entidades de Gobierno.

Durante lo corrido de la vigencia 2024, han sido emitidos los estados financieros de los meses de
diciembre 2023, y enero a noviembre de 2024, a la fecha de presentacidon de este informe se
encuentran en proceso de cierre del mes de diciembre los procesos que reportan informaciéon a
contabilidad.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 356 de 2022 emitida por la Contaduria General de
la Naciény en la Carta Circular 121 de 2023 emitida por el Contador General de Bogota (E), “...Los Entes
Publicos Distritales publicaran de forma trimestral los informes financieros y Contables...” por lo cual
durante lo corrido de la vigencia se han publicado los estados financieros correspondientes al mes de
diciembre de 2023, marzo, junio y septiembre de 2024.

Ahora bien, considerando que el proceso de cierre contable se realiza durante el mes siguiente al
periodo reportado, no seria posible cumplir con los plazos establecidos para la presentacion del
informe de gestidn, ya que estos vencen en la primera semana del mes siguiente al periodo
correspondiente. Por lo anterior, a la fecha del presente reporte no se cuenta con informacién al 31
de diciembre de 2024.

A continuacién, se presentan los aspectos mas representativos al cierre del mes de noviembre de
2024:
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Estado de Situacion Financiera
a hoviembre 30 de 2024

Activo Pasivo Patrimonio

10.000.000

GRAFICA 9. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2024.

Activos Al cierre del mes de agosto de 2024, los activos de la SID ascienden a la suma de
$9.225.893.416, los cuales se encuentran clasificados de la siguiente manera:

TABLA 19. TOTAL ACTIVOS SJD.

Concepto Participacion
Efectivo 1.566.000 0,02%
Cuentas por cobrar 7.127.059 0,08%
Propiedades, planta y equipo 919.580.522 10,32%
Otros activos 7.979.831.723 89,58%
TOTAL 8.908.105.304 100%

Efectivo. El valor registrado como efectivo corresponde al monto mensual de la caja menor, la cual para
la vigencia 2024 fue constituida mediante la Resolucion 048 del 26 de enero de 2024, por un valor total
de $10.500.000. Durante lo corrido de la vigencia se ha tramitado un reembolso por valor de $73.800.

Cuentas por cobrar. Los saldos registrados como cuentas por cobrar al cierre del mes de noviembre de
2024 corresponden a:

Incapacidades en recobro a las entidades promotoras de salud, en cuantia de $4.941.810.

Saldo de sancion disciplinaria impuesta por la Subsecretaria Juridica a exfuncionaria de la entidad por
valor de $4.768.592, la cual se hizo efectiva mediante Resolucién 468 del 4 de septiembre de 2023 y
sobre la cual se recibidé un primer abono en el mes de febrero de 2024.

El proceso de nédmina adelanta las gestiones de cobro y verificacién de los saldos correspondientes a
incapacidades, ante las diferentes EPS y/o ARL a la totalidad de las partidas pendientes, lo que ha
permitido aplicar pagos y ajustar mayores valores causados como cuentas por cobrar. En cuanto a la
sancion disciplinaria, se adelantaron por parte la Direccidon de Gestion Corporativa las acciones de cobro
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correspondientes y se dio traslado a la Oficina de cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda en razén
a solicitud de acuerdo de pago requerida por la exfuncionaria.

El detallado de las cuentas por cobrar por edades al cierre del mes de noviembre de 2024, se relaciona
a continuacion:

Incapacidades 2.714.586 959.546 0/ 1.267.678 0/ 4.941.810 0  4.941.810
TOTAL 2.714.586 959.546 0 1.267.678 4.768.592] 9.710.402 -2.583.343  7.127.059

Propiedad, planta y equipo. En este grupo se encuentran registrados los bienes muebles utilizados por
la entidad para atender las diferentes necesidades de las dependencias en el desarrollo de su objeto.
Al cierre del mes de noviembre el valor de esta cuenta asciende a la suma de $919.580.522. Durante
lo corrido de la vigencia no se han realizado compras por concepto de adquisicion de propiedad, planta
y equipo. En el mes de febrero de 2024 se registré el ingreso de un equipo de cémputo por valor de
$4.446.670 por concepto de reposicidon por indemnizacion por parte de la aseguradora.

Otros activos. Este grupo representa el 89,58% de los activos de la entidad, su componente mas
representativo corresponde a activos intangibles con un valor neto (descontada la amortizacion y el
deterioro acumulados), de $7.550.467.688 en el que se encuentran registrados como intangibles en
fase de desarrollo, los médulos de IVC, Defensa Juridica y Disciplinarios del proyecto LEGALBOG por
valor de $4.069.105.306.

Al cierre de la vigencia 2021 de acuerdo con lo informado por la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, se realizd el ingreso de aquellos mddulos que fueron puestos en
produccién asi:

TABLA 20. MODULOS EN PRODUCCION.

Activar en 2021 Continuan en fase

de desarrollo

Defensa 1.246.249.363 1.246.249.363
Politica 1.998.684.030 1.998.684.030 0
Disciplinarios | 1.279.884.313 0 1.279.884.313
Doctrina 1.099.168.819 1.099.168.819 0
IVC 1.542.971.629 0 1.542.971.629
Transversales | 1.898.403.179 1.898.403.179 0
TOTALES 9.065.361.335 4.996.256.029 4.069.105.306

Carrera 8 No. 10~ 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

G
=)

7 SGS
CO21/962806

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310100-FT-316 Version 01

_nemmAuc

SRS A AR TR



SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

El saldo reflejado en la cuenta 197010 corresponde a los mdédulos del proyecto que aln se encuentran
en etapa de desarrollo de acuerdo a lo informado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones. Sobre dichos mddulos, se registré en el mes de noviembre de 2023, deterioro
en cuantia total de $800.666.695, de acuerdo al informe técnico presentado por la Oficina de TICS, que
arrojo el resultado transcrito a continuacion:

“ ... Porcentaje Calculado del Deterioro de los Médulos en Fase de Desarrollo. Una vez realizada la
ponderacién del deterioro de los mddulos de IVC, Disciplinario y Defensa Judicial de LegalBog se realizé
el cdlculo del valor del deterioro el cual se obtiene multiplicando el valor histérico del médulo (valor
en libros) multiplicado por la ponderacidn calculada de deterioro

Médulo Valor Histérico (COP) Ponderacién Deterioro |Valor Deterioro (COP)
IvC S 1.542.971.629,00 15%| $ 231.445.744,35
Disciplinario S 1.279.884.313,00 25%| S 319.971.078,25
Defensa Judicial $ 1.246.249.363,00 20%| 5 249.249.872,60 »

Durante lo corrido de la vigencia 2024 se han registrado ingresos al almacén por concepto de adicidon
de bienes intangibles de acuerdo con el siguiente detalle:

Concepto 3
Licencias Adicidn 333.555.530
Software  Adicion 25.823.000
‘ 359.378.530

Pasivos

Al cierre del mes de noviembre de 2024 los pasivos de la SID ascienden a la suma de $7.439.076.886 y
se encuentran clasificados de la siguiente manera:

Participacion

Concepto

Cuentas por pagar 1 833.373.946 11,20%
Beneficios a los empleados 6.605.702.940 80,40%
- 7.439.076.886 100%

Las cuentas por pagar corresponden a servicios y/o bienes recibidos durante el mes de noviembre y
que son reconocidos contablemente como cuenta por pagar en dicho mes, pero cuyo tramite para
pago se lleva a cabo en el mes de septiembre, mes en el cual son radicadas las cuentas para iniciar el tramite de
pago,asi mismo se encuentran registradas en el pasivo retenciones por impuestos y estampillas
practicados a las adquisiciones antes mencionadas, también se registran en este grupo los descuentos
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de la ndmina del mes de noviembre que son cancelados en el mes de septiembre de acuerdo a las
fechas establecidas para tal fin. El detallado de las cuentas por pagar al cierre del mes de noviembre
se relaciona a continuacion:

Concepto Participacion
Adquisicidn de bienes y servicios, 714.101.919 85,69%
Descuentos de ndmina 4.646.328 0,56%
Retenciones en la fuente 49.524.816 5,94%
Otras cuentas por pagar 65.100.883 7,81%
533.634.449 100%

Durante lo corrido de la vigencia 2024, la entidad ha realizado el pago de sus obligaciones de manera
oportuna y no se presentan cuentas por pagar con antigliedad superior a 30 dias teniendo en cuenta
la fecha de radicacion en debida forma de los documentos requeridos para pago.

En el grupo de otras cuentas por pagar se encuentran registrados los aportes parafiscales, aportes a
ESAP y las comisiones por pagar al FONCEP, correspondientes a la nédmina del mes de noviembre, cuyo
pago es realizado por la SHD en los primeros dias del mes de diciembre de 2024, de acuerdo con los
plazos estipulados para dichos pagos.

El grupo de beneficios a los empleados contempla los registros por prestaciones sociales a favor de
los funcionarios de la entidad, los cuales son reconocidos de manera mensual dando cumplimiento al
principio contable de devengo. La Secretaria Juridica Distrital reconoce como beneficios a los
empleados a corto plazo lo conceptos de: ndmina por pagar, cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones, primas, bonificaciones, aportes a seguridad social a cargo del empleador, asi como los
aportes parafiscales. Como beneficios a los empleados a largo plazo se reconocen las cesantias
retroactivas y el reconocimiento por permanencia. Al cierre del mes de noviembre de 2024 no se
refleja saldo en la cuenta de némina por pagar.

Patrimonio

Al cierre del mes de noviembre de 2024 el patrimonio de la Secretaria Juridica Distrital asciende a la
suma $3.159.970.699 y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

Concepto Participacion
 Capital Fiscal ~ 85.023.307 | 5,79%
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Resultado de ejercicios anteriores 4.015.481.838 273,34%
Resultado del ejercicio - -179,13%
2.631.476.727
' 1.469.028.418 100%

El grupo mas representativo del patrimonio es el de resultado de ejercicios anteriores con una
participacién del 273,34%. En este grupo se encuentran registrados los resultados obtenidos por la
entidad durante las diferentes vigencias, asi mismo se registré en el mes de febrero de 2024 ajuste en
cuantia total de $87.167.180 por concepto de mayor valor registrado por amortizacion de intangibles
a los cuales se aumentd la vida util pero no se modificd la base de amortizacidn, generando asi un
mayor valor del gasto por concepto de amortizacién en la vigencia 2023.

Al cierre del mes de noviembre de 2024, la Secretaria Juridica Distrital presenta un déficit de
$2.631.476.727, este resultado es generado principalmente por aquellos gastos que no implican una
erogacion de efectivo como son los conceptos de depreciacién y amortizacién, asi como por el
reconocimiento de pasivos por prestaciones sociales que son pagados a los funcionarios una vez
cumplidas las condiciones contempladas en la norma y de aquellos gastos reconocidos contablemente
en el mes de noviembre pero girados en el mes de septiembre, mes en el cual se reconoce el ingreso
correspondiente.

Ingresos

Los ingresos de la entidad al cierre del mes de noviembre de 2024 ascienden a la suma de $29.932.203.409, de los
cuales el 99% corresponden a ingresos operacionales y se encuentran distribuidos asi:

411003 - Intereses. Por concepto intereses pagados sobre la sancién disciplinaria impuesta por la
Subsecretaria Juridica a exfuncionaria de la entidad, de acuerdo a la reportado por la Secretaria de
Hacienda Distrital.

4705 — Operaciones Interinstitucionales - Fondos recibidos. Por valor de $29.907.236.572 que
corresponden a los giros programados y aprobados por la Secretaria Juridica Distrital y tramitados por
la Direccién Distrital de Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda.

48 — Otros Ingresos diversos. El grupo de otros ingresos presenta una participacién del 1% en el total
de los ingresos, con un valor total de $24.433.373, los conceptos mdas representativos se relacionan a
continuacién:

e S$4.522.000 correspondientes a entrega por indemnizacién por parte de la aseguradora de un
equipo de computo por concepto de dafio.
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e S$5.485.350 reintegros con ocasién de descuentos de némina autorizados por los funcionarios
de planta que por alguna razén no cumplieron las condiciones establecidas en actividades de
bienestar y/o capacitacion.

e $2.512.194 por concepto de ingresos por reversion del deterioro registrado al cierre de la
vigencia 2023 sobre las cuentas por cobrar, teniendo en cuenta los pagos recibidos durante
2024, sobre dichas cuentas. Es asi como a la fecha se reversé la totalidad del deterioro
registrado al cierre de la vigencia 2023, por concepto de incapacidades por cobrar por cuanto
dichos saldos ya fueron cancelados en su totalidad.

e $9.337.430 corresponde a los productos entregados por la Imprenta Distrital, registro
realizado de acuerdo al concepto emitido por la Direccidn Distrital de Contabilidad.

Gastos
Al cierre del mes de noviembre el valor de los gastos de la entidad asciende a la suma de

$32.563.680.136 y se encuentran clasificados de la siguiente manera:

Participacion

Concepto

Sueldos y salarios 12.318.183.150 37,83%
Contribuciones imputadas 37.349.839 0,11%
Contribuciones efectivas 3.333.077.686 10,24%
Aportes sobre la nomina 781.259.900 2,40%
Prestaciones sociales 6.329.192.967 19,44%
Gastos de personal diversos 222.831.402 0,68%
Generales 8.054.339.114 24,73%
Impuestos, contribuciones y tasas 261.000 0,00%
Depreciacion de propiedades, plantay 258.487.433 0,79%
equipo
Amortizacién de activos intangibles 1.168.440.488 3,59%
Operaciones de enlace 56.033.157 0,17%
Comisiones 1.033.483 0,0032%
Gastos diversos 3.190.517 0,0098%
32.563.680.136 100%

Los grupos con mayor participacion corresponden a: las erogaciones realizadas con ocasién del
componente de talento humano de planta en los conceptos sueldos, salarios y prestaciones sociales y
por otra parte el concepto de gastos generales.

El grupo de gastos generales con una participacién del 24,73% en el total de los gastos, se detalla a
continuacién:
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! Concepto Participacion
Estudios y proyectos 3.277.033.859 40,69%
Materiales y suministros 4.152.953 0,05%
Mantenimiento 16.641.354 0,21%
Servicios publicos 47.638.533 0,59%
Arrendamiento operativo 470.235.636 5,84%
Impresos, publicaciones, 9.485.030 0,12%
suscripciones
Comunicaciones y transporte 392.112.121 4,87%
Seguros Generales 384.734.572 4,78%
Combustibles y lubricantes 15.064.369 0,19%
Honorarios 111.774.227 1,39%

3.321.689.734 41,24%
| 3.776.726 0,05%
8.054.339.114 100%

El concepto mas representativo en el grupo de gastos generales corresponde al valor de los
honorarios de los contratistas, los cuales se encuentran registrados en las cuentas de estudios y
proyectos, servicios y honorarios.

El valor registrado en la cuenta de arrendamiento operativo corresponde a las erogaciones por
concepto del arrendamiento del espacio fisico en el que se encuentra el archivo de la entidad, asi
como el alquiler de impresoras multifuncionales. Los valores registrados en el grupo comunicaciones
y transporte obedecen a los servicios de correo, mensajeria expresa y de administracion de la
ventanilla Unica de correspondencia de la entidad, contratados con la empresa Servicios Postales de
Colombia. En el grupo de seguros generales se registraron gastos por concepto de ampliacion de las
polizas de entidad, las cuales tienen vigencia hasta el mes de diciembre de 2024. En el grupo de otros
gastos, fue registrado el saldo en libros de equipo de cdmputo placa 2929 que fue retirado por dafio
y el cual fue objeto de reposicién por parte de la aseguradora.

Estados financieros de la Entidad

En cuanto a la presentacién de la Informacidon contable en los términos requeridos, la Secretaria
Juridica Distrital aplica el proceso de clasificacidn, identificacién, reconocimiento, registro y revelacion
de los estados contables, de acuerdo con el marco conceptual de la contabilidad publica y las normas
técnicas establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica vigente.
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Se han realizado cierres contables para cada mes, y se encuentran publicados los estados financieros
hasta el mes de septiembre de 2024 en la pagina web de la entidad, en cumplimiento del numeral 7,
capitulo Il, seccion Il de la parte 1 del Régimen de Contabilidad Publica, y a la Resolucidon N° 356 del
30 de diciembre de 2022, de la Contaduria General de la Nacién.

A la fecha de presentacidon de este informe, se estd registrando y conciliando la informacién para la
elaboracion de los Estados Financieros al mes de septiembre de 2024.

En cumplimiento a la Resoluciéon N° DDC-000004 de 2022, de la Direccidn Distrital de Contabilidad, en
lo pertinente a los plazos, requisitos y procedimientos para la presentacion de la informacidn contable
necesaria para la consolidacion de Estados Contables del Distrito Capital; la Secretaria Juridica Distrital
realiza y reporta cierres trimestrales previa validacion en el sistema “Bogota Consolida”. Igualmente
se preparan de forma mensual los estados financieros relacionados a continuacién:

e Estado de Situacion Financieray

e [Estado de Resultados

Para los cierres trimestrales se suman a éstos los reportes: CGN-2015-001 o Saldos y Movimientos, el
CGN-2015-002 — Operaciones Reciprocas y CGN2016-01-Variaciones Trimestrales Significativas.

Los inventarios de los bienes muebles de la Secretaria Juridica Distrital, se registran de acuerdo con
los reportes que se reciben por parte del proceso de Gestion Administrativa y se contabilizan de
acuerdo con las disposiciones del Régimen de Contabilidad Publica, y lo reglamentado en el afio 2019
por la Direccién Distrital de Contabilidad - Procedimientos Administrativos y Contables, para el
Manejo y Control de los Bienes en los Entes Publicos del Distrito Capital.

En la actualidad todos estos elementos son objeto de depreciacién y amortizacién de forma mensual
y de manera individualizada a través del sistema SAI.

Conciliacion de la Informacidn

En busca de mecanismos que permitan mejorar la calidad y confiabilidad de la informacién contable,
la entidad adelanta procesos de conciliacién con las diferentes dependencias que intervienen en el
proceso contable. Igualmente, con el fin de mejorar el flujo de informacidn se emitié por parte de la
Direccién de Gestidn Corporativa la circular 009 de 2024 que establece el tipo de informacién y los
plazos para la entrega de la misma al area de contabilidad.

Teniendo en cuenta las fuentes de informacién identificadas (tanto internas como externas), a la fecha
se generan las conciliaciones relacionadas a continuacion:
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Conciliacion operaciones de enlace

Conciliacion propiedad, planta y equipo

Conciliacion FONCEP

Conciliacion cuentas tramitadas en el mes

Conciliacion cuentas por pagar

Conciliacion incapacidades por cobrar

Conciliacion némina

Conciliacion reservas presupuestales y pasivos exigibles
Conciliaciones Operaciones de enlace

Litigios y demandas SIPROJ (Trimestral)

SN N N N S N N NN

Conciliaciones contables. Para el trimestre octubre 2024 — diciembre 2024, fueron programadas 25
conciliaciones, las cuales se realizaron en su totalidad.

TABLA 21. CONCILIACIONES CONTABLES

Tipo de documento Conciliaciones C
formalizadas :
. Trimestre IV ! 25 ! 25 . 100% |
' (octubre - diciembre 2024) |
Total 25 25  100% |

Depuracion Contable

La entidad realiza procesos de revision de cifras de manera permanente con el fin de identificar
aquellos valores que por sus condiciones de antigliedad o falta de soportes puedan afectar la realidad
de los estados financieros, durante la vigencia 2023 a través del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable y de Cartera se realizé seguimiento al plan de mejora adelantado por la Oficina de
Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones, sobre los valores registrados en la cuenta 197010
Software en desarrollo en cuantia de $4.069 millones y que corresponden a tres médulos del proyecto
LegalBog que no han entrado en produccidn, situacion sobre la cual la contraloria emitié hallazgo y se
obtuvo de dar opinidn sobre los estados financieros por considerar incertidumbre en el saldo antes
mencionado. Durante la vigencia 2023, la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones realizd estudio técnico de los mddulos en desarrollo emitiendo un informe que
determiné un deterioro para dichos mddulos en cuantia de $801 millones.

Retrasos y Acciones tomadas por cada meta:

Durante lo corrido de la vigencia 2024 se han presentaron dificultades técnicas con el sistema de
informacidn SAl, sistema en el que se manejan los temas relacionados con la propiedad, planta y
equipo de la entidad, lo que ha generado retraso en los procesos de transmisidn, registro y conciliacién
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de la informacion. El proceso de Gestidn administrativa viene trabajando con el Ingeniero que presta
el apoyo técnico para el sistema SAl, con el fin de corregir las situaciones presentadas.

Opinidn sobre los estados financieros.

En la auditoria regular realizada por la Contraloria de Bogotd durante el primer semestre de 2024, se
emitié por parte de dicho ente de control opinidn negativa o adversa a los estados financieros de la
vigencia 2023 teniendo en cuenta que el saldo reflejado en la cuenta 197010 — Intangibles en fase de
desarrollo por valor total de $4.065 millones que corresponde a tres médulos del proyecto LEGALBOG
en etapa de desarrollo, no presenta variacién desde el mes de diciembre de 2021, asi mismo el informe
técnico presentado por la Oficina Tics

Teniendo en cuenta lo anterior se han adelantado por parte de la Direccién las actividades relacionadas
a continuacion, en aras de subsanar la situacién que dio lugar al concepto negativo emitido por la
Contraloria de Bogota:

1. Se presentd ante el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera la situacién que
dio origen al concepto emitido por parte de la Contraloria de Bogota.

2. Se elaboré el Plan de Sostenibilidad Contable de la vigencia 2024, en el cual se incluyeron
actividades encaminadas a solucionar las situaciones observadas por la Contraloria de Bogota.

3. Se constituyd un equipo de trabajo interdisciplinario que realizarda acompafiamiento vy
seguimiento en el planteamiento y cumplimiento del plan de mejoramiento establecido frente
al hallazgo emitido por el ente de control.

4. Se realizé mesa de trabajo con la Subdirecciéon de Consolidacidén de la Direccién Distrital de
Contabilidad en la que se revisd la situacién que dio origen al concepto emitido por la
Contraloria de Bogotd y se plantearon las acciones a adelantar por parte de la Secretaria
Juridica Distrital.

5. Se solicitd al area técnica — Oficina de Tics plan de trabajo para la emisién del informe técnico
de diagndstico que permitird determinar el estado actual de los mddulos en desarrollo.

6. Se solicitd concepto a la Direccion Distrital de Contabilidad sobre el tratamiento contable de
los valores registrados en las cuentas 197010 activos intangibles en fase de desarrolloy 197609
deterioro de los activos intangibles en fase de desarrollo.

7. Se realizé socializacion por parte de la Direccion Distrital de Contabilidad sobre el concepto
emitido.

Adicionalmente durante el periodo objeto de analisis, se adelantaron las actividades relacionadas a
continuacién:

v" Reporte mensual informe de contribucidn de los meses mayo a julio de 2024.
v" Reporte estampillas primer semestre de 2024.
v" Reporte informacion exdgena distrital vigencia 2023.
v Revisidn y/o actualizacién de los documentos relacionados a continuacion:
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e 2311420-PR-036 Conciliacion

e 2311420-PR-036 Recepcion registro y conciliacién de la Informaciéon Econémica de la
entidad

e 2311420-MA-005 Manual de Recepcién Registro y Conciliacion de la Informacién
Econdmica de la Entidad

e 2311420-PR-065 Reporte de Informacion Tributaria

e 2311420-MA-006 Reporte de Informacion Tributaria

Retos

v" Dar cumplimiento al Plan de Sostenibilidad Contable.
v" Adelantar las acciones requeridas desde el proceso contable, para que los estados financieros
al cierre de la vigencia 2024, no presenten la situacidon observada por la Contraloria de Bogota.

META 3: LOGRAR COMPROMETER EL 96% DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.

EJECUTADO I

Para la vigencia 2024 se apropiaron recursos por $40.545.790.000, de los cuales $32.102.496.000
corresponden a Gastos de Funcionamiento y $8.443.294.000 a Gastos de Inversion.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2024, se presentd una modificacidon presupuestal que
disminuyo los recursos asignados a la Entidad, para un total de presupuesto vigente de
$40.205.515.993 y mediante el Decreto No. 331 del 26 de septiembre de 2024, se redujo el
presupuesto de la entidad en $814.620.421, de los cuales $67.123.880 corresponde a Gastos de
Funcionamiento y $747.496.541 a Gastos de Inversidn, quedando la entidad con una apropiacion
disponible de $39.390.895.572.

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se presentd una modificaciéon presupuestal que
disminuyo los recursos asignados a la Entidad, para un total de presupuesto vigente de
$39.390.895.572 y mediante el Decreto No. 447 del 27 de diciembre de 2024, se redujo el presupuesto
de la entidad en $1.424.347.665, de los cuales $1.087.713.750 corresponde a Gastos de
Funcionamiento y $336.633.915 a Gastos de Inversién, quedando la entidad con una apropiacion
disponible de $37.966.547.907.

Con corte al cuarto trimestre de la vigencia 2024, se comprometieron recursos por valor de
$36.561.467.179, correspondiente a un 96.30%. Este porcentaje alcanzado se da como resultado de
las actividades de seguimiento realizadas y la respectiva socializacién a las dreas ejecutoras de los
recursos.
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En el mes de octubre se presentd una ejecucion acumulada de $28.022.306.178 que corresponden al
71.14% de la ejecucidn total, donde $22.405.477.827 correspondieron a gastos de funcionamiento con
el 70.69% y $5.616.828.351 a inversién con el 72.99%.

En el mes de noviembre se presentd una ejecucion acumulada de $30.149.441.820 que representan el
76.54% de los cuales $24.379.986.442 corresponden a gastos de funcionamiento con el 76.92% y
$5.769.455.378 a gastos de inversion con el 74.97% de ejecucion.

Finalmente, para el mes de diciembre se presenta una ejecucién acumulada de $36.561.467.179 que
representa el 96.30%, de los cuales $29.454.823.188 son de gastos de funcionamiento con una
ejecucion acumulada del 96.23% y $ 7.106.643.991 a gastos de inversién con el 96.57% de ejecucion.

Retrasos y Acciones tomadas por cada meta: Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024 se
presenta un incremento de 0.30% respecto a la meta programada de 96%, lo cual es muy positivo para
la entidad porque se supera la meta programada para el cuarto trimestre de la vigencia 2024.

EJECUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DICIEMBRE 31 DE 2024

37.966.547.907
40.000.000.000 36.561.467.179
35.000.000.000 30.607.384.363
29.454.823.188
30.000.000.000 25.936.434.243
24.636.351.110
25.000.000.000
20.000.000.000
15.000.000.000
7.359.163.544
10.000.000.000 5.370.950.120 7.106.643.991
4.818.472.078
5.000.000.000 o
96,30% 96,23% 94,69% 89,70% 96,57%
GASTOS GASTOS DE GASTOSDE  ADQUISICIONDE  INVERSION
FUNCIONAMIENTO ~ PERSONAL BIENES Y

SERVICIOS

GRAFICA 10. EJECUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

Con lo anterior, se concluye que la vigencia 2024, alcanzé un 96% de compromiso de recursos.

Adicionalmente, el proceso de Gestidn Financiera trabajé en los siguientes puntos que permitieron
fortalecer la gestion institucional.
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1. Ejecucion reservas presupuestales 2024

A 31 de diciembre de 2023, se constituyeron reservas presupuestales por valor de $1.111.397.710, de
los cuales $390.215.612 corresponden a Gastos de Funcionamiento y $721.182.098 corresponden a
Gastos de Inversién.

Para el cuarto trimestre de 2024, se giraron $ 1.028.123.256 y liberado recursos por efecto de
liquidaciones de S 83.274.454 sumando el 100% de las reservas constituidas, de los recursos girados $
368.590.499 corresponden a Gastos de Funcionamiento con un 100% y $ 659.532.757 a Gastos de
Inversion con el 100% del total constituido.

TABLA 22. EJECUCION RESERVAS PRESUPUESTALES.

DICIEMBRE 31
DE 2024

RESERVAS RESERVA .

RUBRO PPTAL CONSTITUIDAS | ANULACIONES o0 0 GIROS %
0,
GASTOS 1.111.397.710 83.274.454 | 1.028.123.256 1.028.123.256 007
GASTOS DE \
FUNCIONAMIENTO 390.215.612 21625113  368.590.499 = 368.590.499 = 00%

ADQUISICION DE
BIENES Y 390.215.612 100%
SERVICIOS 21.625.113 = 368.590.499  368.590.499

INVERSION 721.182.098 100%

61.649.341 659.532.757 659.532.757

META 4: GESTIONAR EL 100% DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE REQUIEREN DE PUBLICACION, COMUNICACION
Y/O NOTIFICACION, RADICADOS ANTE LA DEPENDENCIA, DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES VIGENTES.

PROGRAMADO 100%

EJECUTADO I

Durante el cuarto trimestre de 2024, el proceso de notificaciones atendié de manera oportuna 191
actos administrativos emitidos por la Secretaria Juridica Distrital. Estos actos fueron debidamente
publicados, comunicados y/o notificados conforme a lo dispuesto en cada uno de ellos, cumpliendo
con el 100% de la meta y asegurando la eficiencia y eficacia en la remision puntual de la informacién.
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También, se llevod a cabo el procedimiento de publicacién, comunicacion y/o notificacion de los actos
administrativos emitidos por la Secretaria Juridica Distrital (se adjunta la matriz de registro en Excel:
Relacién y control de actos administrativos), de la siguiente manera:

ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS (1 octubre al 31 de diciembre de 2024)

ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

O ADMINISTIVO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

DIRECTIVAS 0 0 0 0
CIRCULARES 5 5 9 19
RESOLUCIONES 47 34 57 138
ACTAS DE POSESION 14 10 10 34
TOTAL 66 49 76 191

ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR
LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

BHOCTUBRE M NOVIEMBRE m®DICIEMBRE

~
n
~
<
<
o
3
o O
o) - -
n  wn
°o2 . ° --. ..

DIRECTIVAS CIRCULARES RESOLUCIONES ACTAS DE POSESION

GRAFICA 11. ACcTOS ADMINISTRATIVOS DGC.

PUBLICACIONES DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE LA PLATAFORMA DE REGISTRO
DISTRITAL (1 octubre al 31 de diciembre de 2024)

TABLA 23. PUBLICACION ACTOS ADMINISTRATIVOS DGC.

PUBLICACION ACTOS ADMINISTRATIVOS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

PUBLICACIONES 1 0 1 2
CARTELERA Y WEB f f f

Carrera 8 No. 10~ 65

Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000 g

www.bogotajuridica.gov.co %

Info: Linea 195 4 SGS ;?.".'.:.'.x‘;‘::;:.-c:.;

CO21/962806
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310100-FT-316 Version 01



SECRETARIA

BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

PUBLICACION ACTOS ADMINISTRATIVOS
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

PUBLICACIONES 16 3 16 35
REGISTRO DISTRITAL
TOTAL 17 3 17 37

META 5: EJECUTAR EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD PARA LA VIGENCIA 2024 EN UN PORCENTAIJE
SUPERIOR AL 95%.

EIECUTADO I

Durante el cuarto trimestre de la vigencia se alcanza una ejecucidn del 8% del cronograma de trabajo
para la implementacién del Programa de Gestion Documental - PGD de la vigencia 2024, dada la
ejecucion de las tres (3) actividades que se describen a continuacion:

1. Definir esquema para la descripcion documental basado en la norma ISAG (G) para efectuar
transferencias documentales secundarias.

Actividad que permite contar con el documento denominado Esquema para la descripcion documental
basado en la norma ISAG (G) que establece los niveles de descripcidn para tener en cuenta para la
construccion de instrumentos archivisticos como guias y catalogos y aquellos que son requeridos para
efectuar las transferencias documentales.

2. Brindar asistencia técnica en materia de gestion documental a las dependencias que lo requieran.

Esta actividad se desarrolld a lo largo de la vigencia y permitié que las 11 dependencias de la entidad
recibieran asesoria respecto a los procesos técnicos a desarrollar para garantizar la organizacion de los
archivos de gestioén, para efectuar el proceso de traslado de los archivos a las instalaciones del Archivo
Centralizado y para la realizacidn de transferencias documentales primarias.

3. Implementar las acciones de los planes de mejoramiento vigentes en la vigencia 2024.

Dada la formulacidn y registro en Smart de los planes de mejoramiento No. 959, 960 y 961 frente a las
no conformidades de la auditoria de gestidn realizada al proceso por parte de la Oficina de Control
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Interno, se llevaron a cabo las acciones establecidas en cada uno de ellos cuyo desarrollo tenia como
fecha limite la vigencia 2024, con lo cual se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Realizacion de dos (2) mesas de trabajo con la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para garantizar la actualizacidon del procedimiento de administracion de
usuarios.

e Revision y propuesta de ajuste al procedimiento administracion de usuarios posterior a la
entrega de la versién actualizada del mismo por parte de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

e Seguimiento a las recomendaciones de las visitas de seguimiento a la organizacién de los
archivos de gestion.

e Seguimiento a la realizacién de Back ups de SIGA por parte de la Oficina de Tecnologias de la
Informacidén y las Comunicaciones.

e Habilitar accesos en el Mdédulo de Gestion de Expedientes de SIGA para permitir la creacion de
expedientes electrdnicos por parte de las dependencias que pueden dar inicio al proceso.

META 6: PUBLICAR EL 100% DE LAS PIEZAS COMUNICACIONALES DE SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LA ACTUALIZACION DE
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y LA DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES BUSCANDO INCENTIVAR LA
PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DE LA SJD.

EJECUTADO I

Durante el cuarto trimestre se realizé la publicacién de 7 piezas comunicacionales alusivas a la
actualizacién de la declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses en las cuales se realizé la
socializacion del estado de actualizacion de la informacion por parte de cada uno de los funcionarios
de acuerdo con la dependencia a la que pertenece, alcanzando con corte al 31 de julio el siguiente
estado de actualizacidn:
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ACTUALIZACION SIDEAP FUNCIONARIOS ENTRE EL
01/06/2024 - 31/07/2024

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

3
T
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL =, 37
I 1
DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA Fe 1

]
SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL s §
]
DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
e
OFICINA DE CONTROL INTERNO s §
0 5 10 15 20 25 30 35 40
M Total Funcionarios
M Actualizacién Declaracion de Bienes y Rentas
= Actualizacién Declaracidon Conflicto de Intereses
GRAFICA 12. ACTUALIZACION SIDEAP FUNCIONARIOS SJD.
ACTUALIZACION SIDEAP CONTRATISTAS ENTRE EL
01/06/2024 - 31/07/2024
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA S s 43
]
DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS g 4 g
EE———
OFICINA DE CONTROL INTERNO I 3 4
I
SUBSECRETARIA JURIDICA DISTRITAL s g
) —_—
DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL === 2
=
OFICINA ASESORA DE PLANEACION i
0 2 4 6 8 10 12 14

B Total Contratistas
M Actualizacion Declaracion de Bienes y Rentas

= Actualizacién Declaracidon Conflicto de Intereses

GRAFICA 13. ACTUALIZACION SIDEAP CONTRATISTAS SJD.

META 7: EJECUTAR EL 100% DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.
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PROGRAMADO |
I 100%

EJECUTADO

De acuerdo con la programacién presentada por el proceso de gestion del talento humano vy
especificamente en el documento técnico del Plan Institucional de Capacitacion a continuacidn se
presenta la relacién de los procesos formativos programados para el periodo de evaluacion:

TABLA 24. EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 2024.

Actividad Estado
Octubre 1. Induccién Ejecutado
Octubre 2. Derecho laboral administrativo. Ejecutado
Octubre 3. Inteligencia Artificial aplicada a la gestidn publica. | Ejecutado
Octubre 4. Conceptos bdasicos del trazador presupuestal | Ejecutado
ofertado por la Secretaria De la Mujer.
Octubre 5. Impedimentos y recusaciones de acuerdo con el | Ejecutado
articulo 12 de la Ley 1437 de 2011
Noviembre | 1. Induccién Ejecutado
Diciembre | 1. Induccién Ejecutado
Abril 3. Planificacidn y organizacién del conocimiento Ejecutado
Mayo 5. Biodiversidad con servicios ecosistémicos Ejecutado
Julio 4. Sistemas de calidad, auditoria interna para | Ejecutado
entidades publicas o auditor en control interno.
Julio 7. Programacién neurolinguistica Ejecutado
Agosto 2. Inteligencia intrapersonal e interpersonal. Ejecutado
Agosto 6. Lenguaje no verbal Ejecutado
Agosto 7. Comunicacion asertiva Ejecutado
Septiembre | 2. Capacitaciones en atencidon diferencial e | Ejecutado
incluyente para servidores que atienden personas
con discapacidad, puede incluir lenguaje de sefias,
curso de braille, entre otras.
Septiembre | 6. Lectura y analisis critico. Ejecutado
Septiembre | 7. Arquitectura institucional o empresarial. Ejecutado
Septiembre | 9. Trabajo en equipo Ejecutado
Septiembre | 10. Técnicas y métodos de investigacién Ejecutado

Actividades

Actividades programadas

ejecutadas
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Octubre 5 5
Noviembre 1 1
Diciembre 1 1

Total 7 7

Actividades rezagadas ejecutadas en el trimestre

TABLA 25. ACTIVIDADES REZAGADAS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 2024.

1 1

2 2

Agosto 3 3
Septiembre 5 5
Total 12 12

De las 7 actividades programadas para el cuarto trimestre de la vigencia se lograron ejecutar la
totalidad sin ninguna novedad correspondiente al 12,3% y se ejecutd 12 de las actividades pendientes
de los pasados trimestre correspondiente a un 21% del rezago, para un total de 33,3%, aportando con
la ejecucidn de estas actividades al fortalecimiento de la calidad de vida laboral.

META 8: EJECUTAR EL 100% DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL.

PROGRAMADO 10055

I 100%
EJECUTADO

De acuerdo con la programacién presentada por el proceso de gestion del talento humano y
especificamente en el documento técnico del Plan de Bienestar e Incentivos a continuacién se presenta
la relacion de las actividades de Bienestar programadas para el periodo de evaluacion:

TABLA 26. EJECUCION PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2024.

Actividad Estado

Octubre  Gimnasio - Ejecutado
! ' Se abren cupos para GYM para los servidores de la |
- entidad en dos trimestres 3

% 0 ALCALDIA MAYOR
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Actividad

Octubre Actividades para solteros, solteras y servidores sin hijos | Ejecutado

menores de 18 afos.

Torneo de PaintBall para solteros, solteras y servidores

sin hijos menores de 18 afios.
Octubre Dia Pet: Dia para compartir con la mascota Ejecutado
Octubre Dia del Servidor Distrital Ejecutado
Octubre Tarjeta virtual mensual de cumpleafios Ejecutado
Octubre Escuela de Talentos Ejecutado
Octubre Cine para el cumpleafios de los servidores, Ejecutado
Octubre Centro de Apoyo Emocional Ejecutado
Octubre Celebracidn Halloween para los hijos de los funcionarios | Ejecutado
Octubre Decoracién Halloween por dependencias Ejecutado
Octubre Dia de la familia Ejecutado
Octubre Horarios Escalonados y Flexibles durante la jornada | Ejecutado

laboral
Octubre Sala amiga de la familia lactante Ejecutado
Octubre Tiempo para Reuniones Escolares Ejecutado
Octubre Tarde de Juego con los menores Ejecutado
Octubre Incentivo uso de la bicicleta Ejecutado
Octubre Tiempo para la familia Ejecutado
Octubre Realizar entrevista de Retiro Ejecutado
Noviembre | Dia Pet: Dia para compartir con la mascota Ejecutado
Noviembre | Tarjeta virtual mensual de cumpleafios Ejecutado
Noviembre | Escuela de Talentos Ejecutado
Noviembre | Cine para el cumpleafios de los servidores, Ejecutado
Noviembre | Centro de Apoyo Emocional Ejecutado
Noviembre | Talleres Especificos para SST Ejecutado
Noviembre | Promocion de programas de vivienda Ejecutado
Noviembre | Socializacién FRADEC Ejecutado
Noviembre | Socializacién FEDHE Ejecutado
Noviembre | Apoyo al financiamiento de la Educacién Formal Ejecutado
Noviembre | Entrega de Incentivos Ejecutado
Noviembre | Dia de la familia Ejecutado
Noviembre | Horarios Escalonados y Flexibles durante la jornada | Ejecutado

laboral
Noviembre | Sala amiga de la familia lactante Ejecutado
Noviembre | Tiempo para Reuniones Escolares Ejecutado
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Actividad

Noviembre | Incentivo uso de la bicicleta Ejecutado
Noviembre | Reconocimiento uso de medios no contaminantes Ejecutado
Noviembre | Tiempo para la familia Ejecutado
Noviembre | Realizar entrevista de Retiro Ejecutado
Diciembre | Dia Pet: Dia para compartir con la mascota Ejecutado
Diciembre | Tarjeta virtual mensual de cumpleafios Ejecutado
Diciembre | Escuela de Talentos Ejecutado
Diciembre | Cine para el cumpleafios de los servidores, Ejecutado
Diciembre | Centro de Apoyo Emocional Ejecutado
Diciembre | Socializacién de Convenios para descuentos con la Cajade | Ejecutado
Compensacién o con el DASCD
Diciembre | Balance de Gestion 2024 Ejecutado
Diciembre | Novena de Navidad Ejecutado
Diciembre | Dia de la familia Ejecutado
Diciembre | Horarios Escalonados y Flexibles durante la jornada | Ejecutado
laboral
Diciembre | Sala amiga de la familia lactante Ejecutado
Diciembre | Tiempo para Reuniones Escolares Ejecutado
Diciembre | Incentivo uso de la bicicleta Ejecutado
Diciembre | Tiempo para la familia Ejecutado
Diciembre | Aguinaldo Navidefio para los hijos de servidores Ejecutado
Diciembre | Aguinaldo funcionario Ejecutado
Diciembre | Convenios para Descuentos Ejecutado
Diciembre | Liderazgo y trabajo en equipo Ejecutado
Diciembre | Realizar entrevista de Retiro Ejecutado
Julio 13.Taller de preparacién para los pre pensionados. Ejecutado
Julio 17. Plan Cardiovascular Ejecutado
Agosto 14.Semana Cultural que fortalece el programa CALDAS Ejecutado
Agosto 15. Centro de Apoyo Emocional - Intervencion Riesgo | Ejecutado
psicosocial
Agosto 16. Plan Cardiovascular Ejecutado

Actividades programadas @ Actividades ejecutadas

Octubre 18 18
Noviembre 19 19
Diciembre 19 19
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Total | 56 56

Actividades rezagadas ejecutadas en el trimestre

TABLA 27. ACTIVIDADES REZAGADAS PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2024.

De las 56 actividades programadas para el cuarto trimestre de la vigencia se logré ejecutar la totalidad
de estas sin ninguna novedad correspondiente lo cual corresponde al 27,59% y se ejecutaron 5
actividades pendientes que correspondiente a un 2,46% del rezago, para un total de 30.05%,
contribuyendo con la ejecucién de estas actividades al bienestar del personal de la entidad a fin de
optimizar la prestacion de los servicios.

META 9: LOGRAR EL 75% DE NIVEL DE IMPACTO DE 3 CAPACITACIONES REALIZADAS CON RECURSOS DE LA ENTIDAD.

EJECUTADO I

En el Plan Institucional de Capacitacién - PIC Vigencia 2024 adoptado mediante la Resolucidon 054 de
2024 se establecio la evaluacion del impacto de la capacitacion y la encuesta de satisfaccion para medir
los resultados frente a las competencias del Saber, Saber Hacer y el Ser, como consecuencia de la
asistencia de las y los servidores a los diversos cursos, seminarios, talleres, diplomados, congresos,
simposios, foros de formacidn, entre otros, asi las cosas, los resultados obtenidos son los siguientes:

Evaluacion, seguimiento y aplicacion del aprendizaje para ser diligenciada por servidores y
servidoras publicas

La evaluacidn, seguimiento y aplicacién del aprendizaje diligenciada por las y los servidores publicas
gue mide el impacto de la capacitacidn, fue diligenciada por un total de 3 personas asistentes al curso
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en compras publicas Electrénicas, 15 personas asistentes al curso de Derecho publico y por 9 personas
asistentes al curso de ofimatica, tablas dindmicas y macros de la Universidad Central.

1.

3,5

2,5

N

1,5

=

0,5
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Como parte del resultado de la capacitacion en Compras Publicas Electrdnicas, las 3 personas
calificaron con un 87% de satisfaccion esta formacion, manifestando 3 personas que han
aplicado los conocimientos y habilidades dentro de su puesto de trabajo, 2 personas han
implementado acciones después de la capacitacion; asi mismo, 3 de ellas sienten que han
mejorado su desempefio laboral evidenciado en el reconocimiento de su jefe directo quien le
facilita la aplicacién de lo aprendido en el puesto de trabajo como se evidencia en la siguiente
grafica:

Medicion de Impacto Curso Compras Publicas Electrénicas

3 3 3
2 2
I 1 I 1

1. Aplico los 2. Implemento acciones 3. He realizado cambios 4. He mejorado mi 5. Mi jefe o coordinador
conocimientos o después de la en la forma de realizar  desempefio laboral.  me facilita la aplicacion
habilidades aprendidos capacitacion. mis actividades después de lo aprendido a mi
en la capacitacién en mi de la capacitacion. puesto de trabajo.

puesto de trabajo

mSi mN/A

GRAFICA 14. MEDICION DE IMPACTO CURSO COMPRAS PUBLICAS ELECTRONICAS.

Como parte del resultado de la capacitacion en derecho publico, las 15 personas calificaron
con un 91% de satisfaccion esta formacion, manifestando 13 personas que han aplicado los
conocimientos y habilidades dentro de su puesto de trabajo, 14 personas han implementado
acciones después de la capacitacién; asi mismo, 13 de ellas sienten que han mejorado su
desempeno laboral evidenciado en el reconocimiento de su jefe directo quien le facilita la
aplicacion de lo aprendido en el puesto de trabajo como se evidencia en la siguiente grafica:
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Medicion de Impacto Curso Derecho Publico

12 13 14 14 13 14
12
10
8
6
g 2 1 1 2 1
0
1. Aplico los 2. Implemento acciones 3. He realizado cambios 4. He mejorado mi 5. Mi jefe o coordinador
conocimientos o después de la en la forma de realizar  desempefio laboral.  me facilita la aplicacién
habilidades aprendidos capacitacion. mis actividades después de lo aprendido a mi
en la capacitaciéon en mi de la capacitacion. puesto de trabajo.

puesto de trabajo

mSi mN/A

GRAFICA 15. MEDICION DE IMPACTO CURSO DERECHO PUBLICO.

Fuente: Evaluacién, seguimiento y aplicacion del aprendizaje curso en Derecho publico - Talento
Humano de la Direccion de Gestién Corporativa.

Las siguientes son las observaciones realizadas por las y los servidores publicos:

«/ El curso recibido cumplié con los objetivos propuestos y permite el crecimiento profesional.

+/ En atencién de novedades para asistencia a clase la comunicacion no era fluida se sugiere mejorar
en este aspecto

/ Continuar capacitando en este tema.

+/ Continuar con los procesos de formacién para los servidores publicos y contratistas de la entidad,
toda vez que, a través de ellos se refuerzan conocimientos para un mejor desempefio laboral, los
cursos de derecho publico como el de gramatica y ortografia tuvieron muy buenos contenidos.

/ Fue un buen curso, sin embargo, podria profundizarse en conocimientos mas puntuales en
derecho.

+/ Este tipo de cursos aporta al crecimiento profesional y personal de los servidores. muchas gracias

+/ Que la programacién de las capacitaciones sea en el transcurso del afio y no al finalizar todas al
tiempo.

/ Felicitacién, el curso de derecho fue muy bueno y dictado por unos buenos profesores. gracias

/ Programar por favor las capacitaciones en inicio o primer semestre del afio.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdVCJaErimnrOTYfyZelsT ¢ 43Hgi{SMY6h62 DysiUQlhs
7g/viewform?usp=header
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3. Dentro del resultado de la capacitacidon en ofimdtica, tablas dinamicas y macros, las 9
personas que aplicaron la evaluacidn, calificaron con un 96% de satisfaccidn esta formacidn,
manifestando las 9 personas que han aplicado los conocimientos y habilidades dentro de su
puesto de trabajo, asi como la implementacién de estrategias después aprendidas; asi mismo,
8 de ellas sienten que han mejorado su desempefio laboral evidenciado en el reconocimiento
de su jefe directo quien le facilita la aplicacién de lo aprendido en el puesto de trabajo como
se evidencia en la siguiente gréfica:

Medicidon de Impacto Curso Ofimatica, Tablas Dinamicas y

macros
10 9 9 9
8 8
8
6
4
2 1 1
0
1. Aplico los 2. Implemento acciones 3. He realizado cambios 4. He mejorado mi 5. Mi jefe o coordinador
conocimientos o después de la en la forma de realizar  desempefio laboral.  me facilita la aplicacién
habilidades aprendidos capacitacion. mis actividades después de lo aprendido a mi
en la capacitaciéon en mi de la capacitacion. puesto de trabajo.
puesto de trabajo
mSi mN/A

GRAFICA 16. MEDICION DE IMPACTO CURSO OFIMATICA, TABLAS DINAMICAS Y MACROS.

Fuente: Evaluacidn, seguimiento y aplicacidn del aprendizaje curso en ofimatica, tablas dindmicas y
macros - Talento Humano de la Direccién de Gestién Corporativa.

Las siguientes son las observaciones realizadas por las y los servidores publicos:

/' Capacitaciones en cultura, comportamiento, valores, sitios de interés.

«/ Es necesario que la capacitacion sea enfocada a saberes en este caso a tablas dinamicas y macros,
considero que el curso fue muy superficial para la necesidad que se tiene y se solicito, para las
funciones diarias se necesita el conocimiento y fortalecimiento de formulacién para aplicar a las
necesidades de la direccién.

+/ Seria bueno identificar los niveles de alfabetizacion digital de las personas que participan para que
el grupo que toma el curso esté mas nivelado.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfuK9hU5r91KB1J9vDgOGpBY8bCdbwyC7ng1AcV2zBR1i
ktpw/viewform?usp=header
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4. Resultado general.
En promedio los servidores obtuvieron como resultado una mediciéon del impacto de la

capacitacion del 92% logrando cumplir con la meta establecida en el Plan Operativo Anual,
demostrando que las capacitaciones evaluadas durante la vigencia fueron de gran importancia
para los asistentes y generando el beneficio esperado para los servidores y la entidad:

Evaluacion de Impacto SID

0,
100% —_— 91% 26% 92%

80%
60%
40%
20%

0%
Curso Compras Publicas  Curso Derecho Publico Curso Ofimatica Resultado SID
Electronicas

GRAFICA 17. EVALUACION DE IMPACTO SJD.

Evaluacién, seguimiento y aplicacion del aprendizaje para ser diligenciado por las y los directivos
jefes de oficina.

La evaluacién, seguimiento y aplicacién del aprendizaje diligenciada las y los directivos jefes de oficina
que mide elimpacto de la capacitacién, fue diligenciada por un total de 5 directivos, con una evaluacién
positiva en todos los puntos por igual; se evidencia dentro de la evaluacién el mejoramiento del
desempenio laboral a partir de las tres capacitaciones tomadas por los servidores, asi como el aumento
de la productividad generando mayor responsabilidad del servidor en el desarrollo de sus actividades
en el puesto de trabajo.

Las siguientes fueron las observaciones realizadas por las y los directores:

e Continuar con los ciclos de capacitacién

e Se recomienda seguir con la estrategia de capacitaciones a los servidores porque ello se ve
reflejado en la productividad.

e Selogro identificar una apropiacién del conocimiento adquirido, aplicAndolo en algunas de las
actividades del dia a dia.
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META 10: GARANTIZAR EL 100% DE LA PUBLICACION DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO DE LOS CONTRATOS
SUSCRITOS POR LA ENTIDAD EN LA PLATAFORMA SECORP Il.

PROGRAMADO |
I 100%

EJECUTADO

Desde el proceso de Gestion Contractual se busca apoyar la consecucion de los objetivos misionales
de la Entidad generando el apoyo en las etapas precontractuales, contractuales y post contractuales
de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior, para el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre
de 2024, la Secretaria Juridica Distrital adelantd 32 procesos de contratacion dentro de la plataforma
SECORP I, los cuales tuvieron la siguiente distribucion

e Octubre: Se suscribieron 16 contratos: 1 Minima Cuantia y 15 contratos de prestacion de
servicios profesionales a través de contratacidn directa.

e Noviembre: Se suscribieron 10 contratos: 2 Seleccion Abreviada, 2 Minima Cuantia y 6
contratos de prestacion de servicios profesionales a través de contratacién directa.

e Diciembre: Se suscribieron 6 contratos: 2 Seleccién Abreviada, 3 Minima Cuantia y 1 contrato
de prestacidn de servicios profesionales a través de contratacion directa.

Cada uno de estos procesos se ha publicado en las plataformas de contratacion, por lo cual se presenta
el siguiente indice de cumplimiento, para el cuarto trimestre del afio:

TABLA 28. CONTRATOS PERFECCIONADOS IV TRIMESTRE 2024.

Contratos Firmados y Requisitos de perfeccionamiento (Contratos en
Fecha de corte . : ..
Publicados ejecucion)
Octubre 16 16
Noviembre 10 10
Diciembre 6 6
Total 32 32

Asi entonces, durante el cuarto trimestre de 2024 se publicaron y firmaron en SECOP Il un total de 32
contratos, de los cuales se formalizaron los requisitos de perfeccionamiento de 32.
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Adicionalmente, es importante mencionar que los contratos pendientes de formalizacidn durante el
tercer trimestre de la vigencia fueron perfeccionados durante el mes de octubre de manera que se
cumplieron los requisitos.

Lo anterior evidencia un avance en el indicador de 100% en la publicacidn de los requisitos de ejecucion
de los contratos suscritos por la Secretaria Juridica Distrital, correspondiente a 101,8% de
cumplimiento del indicador del trimestre, mds un rezago de 1,8% del trimestre anterior.

Con lo anterior, se estd garantizando de manera adecuada y medible el cumplimiento de los principios
de publicidad y transparencia.

META 11: GARANTIZAR EL 100% DE LA PUBLICACION DE LAS ORDENES DE PAGO DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS POR LA
ENTIDAD EN LA PLATAFORMA SECORP Il.

erocramaco || |

EJECUTADO I

Dando cumplimiento a las actividades determinadas para alcanzar la meta establecida, se ha realizado
seguimiento a la informacion reportada en SECOP Il realizando el registro correspondiente de los lotes
de pago emitidos. Alcanzando durante el IV trimestre una ejecucidn de la meta del 98,99%, 592 lotes
de 598 tramites de pago recibidos y aceptados, mas un 0,89% correspondiente a 3 érdenes publicadas
rezago del trimestre anterior, para un total de 99%.

e Los tramites de pago del mes de octubre corresponden a: 154 érdenes de pago de los 157
pagos realizados.

e Lostramites de pago del mes de septiembre corresponden a: 270 6rdenes de pago de los 272
pagos realizados.

Se presenta un retraso de 1 pago pendiente del primer trimestre y 5 pagos del cuarto trimestre
pendientes por subir los cuales deben ser ajustados por el drea receptora del servicio o bien o en otros
casos por el proveedor.

Conforme a lo anterior, se requirid a las areas los ajustes correspondientes mediante memorando
electrénico para poder realizar el tramite correspondiente.

En la tabla siguiente se evidencia el comportamiento mencionado, adicionalmente la totalidad de la
informacidn se encuentra para consulta publica en la plataforma SECOP II.
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TABLA 29. ORDENES DE PAGO PUBLICADAS EN SECOP II.

Fecha de Tramites de pago de Ordenes de pago 1
corte contratos suscritos en | publicadas en SECOP II
SECOP II
Octubre 157 154
Noviembre 169 169
Diciembre 272 270
Total 598 593

META 12: LOGRAR UN NIVEL DE PERCEPCION FAVORABLE DEL 75% RESPECTO DE LOS SERVICIOS DEL PROCESO DE
GESTION CONTRACTUAL.

755

PROGRAMADO

ans
EJECUTADO I 83%

De acuerdo con las actividades asociadas al cumplimiento de la meta relacionada con la eficiencia del
proceso contractual, la Direccion de Gestion Corporativa llevd a cabo la segunda aplicacién del
instrumento de encuesta para evaluar la satisfaccion de los usuarios internos con los servicios
prestados por el proceso (Plan anual de adquisiciones y contratos), obteniendo como resultado que el
86,8% de satisfaccion con las actividades del proceso de contratacidn.

TABLA 30. RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROCESO CONTRACTUAL.

Dependencia Califique 1 a 10 la satisfaccion en el Promedio
acompainamiento del grupo de

contratacion en asesoria de construccion
de la fase precontractual:
Despacho 10 9

Direccion de Gestién Corporativa 10
Direccion Distrital de Asuntos 9
Disciplinarios

Direccién Distrital de Doctrina 'y 9
Asuntos Normativos

Direccion Distrital de Gestion 10

Judicial

Direccidn Distrital de Inspeccion 9

Vigilancia y Control
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Califique 1 a 10 la satisfaccion en el
acompanamiento del grupo de

contratacion en asesoria de construccion

de la fase precontractual:

Promedio

Oficina Asesora de Planeacién

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones

Dependencia

Califique 1 a 10 el tiempo entre la

radicacion completa de un expediente y la

firma del contrato en la plataforma:

Promedio

Despacho
Direccién de Gestién 10
Corporativa
Direccién Distrital de Asuntos 10
Disciplinarios
Direccién Distrital de Doctrina y
. 10
Asuntos Normativos
Direccién Distrital de Gestién
. 10
Judicial
Direccioén Distrital de Inspeccion 9
Vigilancia y Control
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de Control Interno 10
Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las 4

Comunicaciones

9.1

Dependencia

Califique 1 a 10 el apoyo y asesoria en

el acceso a las plataformas de

Promedio

contratacion que maneja la entidad:

Despacho
Direccién de Gestién Corporativa 10
Direccién Distrital de Asuntos 10
Disciplinarios
Direccion Distrital de Doctrina y 8
Asuntos Normativos
Direccién Distrital de Gestién 10

Judicial

8.5

Carrera 8 No. 10~ 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000
www.bogotajuridica.gov.co
Info: Linea 195

©
%

7 _SGS

C021/562806

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA

2310100-FT-316 Versién 01




SECRETARIA

BOGOT,\ ‘ JURIDICA

DISTRITAL

Direccién Distrital de Inspeccion 7
Vigilancia y Control

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno 8

Oficina de Tecnologias de la 6
Informacién y las Comunicaciones

Dependencia Califique 1 a 10 el apoyo y asesoria en la fase | Promedio

de terminacidn y liquidacién en los contratos
(cuando aplique ):
Despacho 9

Direccién de Gestién Corporativa 10

Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios

Direccién Distrital de Doctrina y 9
Asuntos Normativos

Direccion Distrital de Gestion
Judicial

Direccidn Distrital de Inspeccion 10
Vigilancia y Control

Oficina Asesora de Planeacién

Oficina de Control Interno 10

Oficina de Tecnologias de la 5
Informacién y las Comunicaciones

Califique 1 a 10 la satisfaccién en el acceso a los

Dependencia expedientes contractuales para consulta: Promedio
Despacho 9
Direccidon de Gestién 10
Corporativa
Direccién Distrital de Asuntos 9
Disciplinarios
Direccién Distrital de Doctrina y 1
Asuntos Normativos 7.8
Direccidn Distrital de Gestidn
Judicial
Direccioén Distrital de Inspeccion 6
Vigilancia y Control
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de Control Interno 10
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Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

META 13: LOGRAR UNA PERCEPCION FAVORABLE DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DEL PROCESO DE GESTION
ADMINISTRATIVA POR ENCIMA DEL 92%.

PROGRAMADO 92%

EJECUTADO I

El proceso Gestion Administrativa gestiond oportunamente las solicitudes de servicios presentadas a
través del Sistema Administracion de Servicios Generales, SASGE y las solicitudes de elementos
radicadas a través del SIGA.

Para la atencién de los servicios, una vez identificado el tipo de servicio solicitado como son:
transporte, préstamo de salas de la Secretaria Juridica Distrital o Aulas Barulé, Auditorios y otros
espacios de la Secretaria General, personal de mantenimiento, mantenimiento a la infraestructura
fisica o de su equipamiento, servicio de cafeteria, se determina la competenciay se procede a gestionar
los recursos para su atencidon de manera oportuna y eficiente, tal como el convenio interadministrativo
suscrito entre la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D..C. y la Secretaria Juridica
Distrital, o con recursos propios de esta entidad.

Cuando se trata de bienes, se recibe la solicitud y se analiza frente a existencias, necesidades, histéricos
de consumo, teniendo presente las directrices de austeridad en el gasto.

Para garantizar la prestaciéon de los servicios y el suministro de bienes, el proceso Gestidn
Administrativa realiza una serie de acciones a fin contar con la disponibilidad de los bienes en buen
estado, elementos, espacios y recurso humano, mediante la contratacién estatal, y la suscripcion de
convenios interadministrativos.

Por ello, es de relevante importancia conocer la percepcién del usuario por los servicios recibidos, con
el fin de mejorar de manera continua, y para tal efecto, se utilizan los instrumentos de encuesta.

Durante el cuarto trimestre se requirieron ciento ochenta y seis (186) solicitudes de servicios
generales, de las cuales, dos (2) estan en gestidn pendientes por evaluar, trece (13) fueron cancelados
el servicio por parte del solicitante, ciento setentay una (171) gestionadas y evaluadas en su totalidad.
Los servicios evaluados y ejecutados corresponden a 171 con una calificacion del 99.94% desagregados
de la siguiente manera: una (1) evaluaciones con 4 que equivale al 90% segun tabla y 170 evaluaciones
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con 5 equivale al 100%. El grado de nivel de satisfaccion se evalua teniendo en cuenta la siguiente
equivalencia.

TABLA 31. EQUIVALENCIA GESTIONES SERVICIOS GENERALES.

PUNTAIJE EQUIVALENCIA

5 100%
4 90%
3 80%
2 70%

ALMACEN

Durante el cuarto trimestre se atendieron 12 solicitudes de elementos de consumo presentadas por
los gestores de las diferentes dependencias que conforman la Secretaria Juridica Distrital, las 12 fueron
evaluadas por los gestores solicitantes con calificacion de
excelente, con las siguientes calificaciones:

CALIFICACION | CANTIDAD DE

| EVALUACIONES
| Excelente [ 12

Del total de las evaluaciones fueron calificadas en su gran mayoria con un 5 que equivalen al 100% se
puede concluir que se superd la meta establecida logrando el nivel de satisfaccién por encima del 92%.

Adicionalmente, el proceso de Gestidon Administrativa trabajo en los siguientes puntos que permitieron
fortalecer la gestion institucional.

e Gestidon de bienes

Actualizacidn de la informacion en los sistemas de informacién dispuestos por la entidad para la
administracion de sus bienes.

Durante el cuarto trimestre de 2024 se gestionaron los siguientes movimientos de bienes devolutivos:

TABLA 32. BALANCE BIENES DEVOLUTIVOS.

CUARTO TRIMESTRE 2024
BIENES DEVOLUTIVOS

TRASLADOS
INGRES T%ASS'[SQD ENTRE | poivreco EGRESO
veses | OSAL 23D | servibore | RENTECR Basa POR
ALMAC A S Y/O A S SALVAMEN
EN  oeroieio | DEPENDENC TO
IAS
OCTEUBR 0 0 17 1 0 0
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NOVIEMB
RE 1 0 8 0 0 0
DICIEMB
RE 5 3 5 5 0 0
TOTAL 6 3 30

CAPITULO 3. POLITICAS PUBLICAS

La Administracion Distrital implementa politicas publicas con vision a largo plazo, orientadas a
desarrollar procesos de cambio, frente a realidades sociales de la ciudad.

Dichas politicas abordan tematicas diversas y estan enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de Bogotd. Es asi como en la vigencia 2024, la Secretaria Juridica Distrital también
dirige su accionar, aportando a once (11) politicas publicas:

Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP).
Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion (PPTINTC).
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG).
Politica Publica de Derechos Humanos (PPIDDHH).

Politica Publica LGBTI (PPLGBTI).

Politica Publica del Fenémeno de Habitabilidad en Calle (PPFHC)
Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania (PPDSC).
Politica Publica Distrital de Participacién Incidente.

. Politica Publica Distrital Afrocolombianos.

10. Politica Publica Distrital para los pueblos Indigenas 2024-2036.
11. Politica Publica Distrital para los Pueblos Raizales.

WO NOWUREWNRE

Los seguimientos a los planes de accion de las politicas publicas anteriormente mencionadas, puede
ser consultado en el enlace: https://www.secretariajuridica.gov.co/4-planeacion-presupuesto-e-
informes?field fecha de emision document value=11&field 4 planeacion presupuesto e target
id=216

Consolidd: Oficina Asesora de Planeacion.
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