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“Por la cual se efectia un nombramiento en periodo“de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad®

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 23 de la
Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.2 y 2.2.5.3.4 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, los numerales 1
y 2 del arficulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Poiitica establece que los emplecs en los érganos y
entidades de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; y que el ingreso
a los cargos de carrera y ascenso en los mismes, se hara previc cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 648 de 2017, en armonia con el literal a}
del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004, las secretarias de despacho son
emplecs de direccion, conduccion y orientacién institucionales, que tienen la facultad de
nombrar al personal de su entidad u organismo en el orden territorial.

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 asigno a las secretarias de despacho la
facultad de decidir los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, tales como, entre otros, nombrar, dar posesion y
revocar los nombramientos; realizar encargos, prérrogas de nombramientos provisionales
y retiros.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
emplecs de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, en aras
de brindar estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
pliblico, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.
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Que, segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, serala lo siguiente:

"ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso
de seleccién comprende:

()

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurse y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
corcurso en Ja misma Entidad”. (Subrayado propio).

Que, de conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 498 de 2020, una vez agotados
los tres primeros o6rdenes definidos en dicha norma, la provisién definitiva de los empleos
de carrera se efectuard con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el siguiente puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado
que fue objeto de convocatoria para [a respectiva entidad.

Que, asi mismo, la disposicion referida seftala lo siguiente en su paragrafo 1:

"PARAGRAFO 1. Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a
concursc con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, podrédn ser utilizadas para proveer de manera
especffica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracién para su fitular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.” (Subrayado propio}
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Que en linea con lo anterior, el articulo 8 del Acuerdo No. 0165 de 2020 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, modificado por el articulo 1 del Acuerdo 013 de 2021, sefiala lo
siguiente:

“ARTICULC 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran ufilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los

siguientes casos: (...)

3. Cuando, duranie su vigerncia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de
‘empleos equivalentes” en la misma entidad. (...)” (Subrayado propio).

Que el criterio unificado denominado “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2018” de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, modificado por
escrito del 16 de enero de 2020 del presidente de dicha entidad, precisé lo siguiente:

"(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el
marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
fntegraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria
Y para cubrir nuevas vacantes quie se generen con posterioridad y que correspondan a los
“mismos empleos”; enfiéndase, con iqual denominacién, cédigo, grado, asignacién bésica
mensual, propdsifo, funciones, mismos requisitos de estudio v experiencia reporfados en Ia
OPEC, ubicacion geogréfica v mismo grupo de aspirantes; criterios con los _gue en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.” (Subrayado

propio).

Que mediante Acuerdo No. 20181000007356 del 14 de noviembre de 2018 de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, se dispuso adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva ciento cuatro (104) cargos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria
Juridica Distrital, identificado con el proceso de seleccidon Distrito Capital —CNSC
Convocatoria No. 822 de 2018.

Que cumplidas las etapas del referido proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 9595 de 2020, por la cual conformé la lista de
elegibles para proveer el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 66642 del Sistema General de
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Carrera Adminisirativa, de ia planta de personal de la Secretaria Juridica Distrital, ofertado
en el Proceso de Seleccion No. 822 de 2018, la cual quedo en firme el 5 de octubre de
2020, con una vigencia de dos (2) afios, esto es, hasta el 4 de octubre de 2022.

Que, mediante Resolucion No. 250 del 23 de diciembre de 2021, esto es, en vigencia de
la referida lista de elegibles, este Despacho declaré la vacancia definitiva del emplec
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadige 219, Grado 18, de la DIRECCION
DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica
Distrital, teniendo en cuenta que su titular superé el periodo de prueba en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 27, de la referida Direccion de esta
entidad.

Que, previa solicitud de la entidad, mediante comunicacién radicada bajo el No. 1-2022-
7734 del 12 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la
Secretarfa Juridica Distrital hacer uso de la mencionada lista de elegibles para proveer la
vacante referida por corresponder al “mismo empleo” objeto de la misma, conforme a los
criterios antes citados, con la sefiora MARIA DEL PILAR CONTRERAS AGUILAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032.376.035, quien ocupd el tercer (3)
lugar en la misma, en virtud de io cual, fue nombrada per este Despacho en periodo de
prueba mediante la Resolucion No. 174 del 26 de mayc de 2022. No obstante, dentro del
término previsto por el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto Nacionai 1083 de 2015 para
comunicar la aceptacién o rechazo del nombramiento, la sefiora CONTRERAS AGUILAR
no realizé manifestacién alguna, por lo que este Despacho, mediante Resoiucién No. 246
del 18 de julio de 2022, derogé el nombramiento efectuado.

Que en razén a elio, en cumplimiento de la Circular Externa No. 0008 de 2021 de la
Comisién Nacionai del Servicio Civil, haciendo uso del Médulo de reporte de novedades
del Banco Nacional de Listas de Elegibies — BNLE del Portai SIMO 4.0, esta entidad
realizo el reporte de la referida derogatoria, con registro radicado No. 2022RE176983 del
18 de julio de 2022, y a través de la misma plataforma, mediante comunicacion con
radicado No. 2023RE147006 del 2° de agoste de 2023, la Comisién autorizé hacer uso de
la mencionada lista de elegibles para proveer la vacante del empleo antes indicado con la
sefiora MARIAN VANESSA URBANO OROZCO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.085.258.177, quien ocupé la posicién cuatre (4) en la misma.
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Que [a Directora de Gestién Corporativa de la Secretarfa Juridica Distrital procedio a
realizar la verificacién y, en efecto, certificd que la sefiora MARIAN VANESSA URBANO
OROZCO cumple con los requisitos exigidos para ocupar el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA
Y ASUNTOS NORMATIVOS, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la entidad, previsto en la Resolucion No. 020 de 2019,
modificada por las Resoluciones No. 039 del 4 de abril de 2019, 085 del 14 de agosto de
2020 y 074 del 21 de febrero de 2023.

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora MARIAN VANESSA
URBANC OROZCO en periodo de prueba en el referido empleo, por el término de seis (6)
meses. Asi mismo, segun lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, en concordancia con el artfculo 2.2.6.25., del Decreto Nacional 1083 de 2015, una
vez finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara su desempefio vy, si el
resultado es satisfactorio, el evaluado adquirira los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa; de {o contrario, su
nombramiento sera declarado insubsistente.

Que el presente nombramiento se enmarca en la excepcién prevista en el tercer inciso del
paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 — Ley de Garantias Electorales, teniendo
en cuenta que se deriva de la aplicacién de las normas de carrera administrativa para la
provision de un cargo por falta definitiva, de modo que no resulta contrario a las
restricciones establecidas por la referida norma para la modificacion de ia ndémina,
actualmente vigentes con ocasién de |os préximos comicios que se llevaran a cabo en el
pais para la eleccion de gobernadores, alcaldes, diputados, concejales y miembros de las
juntas administradoras locales, para el periodo 2024 — 2027, el 29 de octubre de 2023.

Que el empleo en el que se efectuarda el nombramiento en periodo de prueba se
encuentra provisto en la actualidad mediante nombramiento provisional con el servidor
SENECA LIBREROS CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.359.534, en virtud de la Resolucion No. 093 del 26 de junio de 2019.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefiala que antes de
cumplirse el término de duracion de un encargo o nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por terminado.
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Que la Corte Constitucional en la Sentencia SU-817 de 2010 indica que la terminacion del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, ya que dicha
motivacién se erige como una garantia minima que se deriva del derecho fundamental al
debido procesc y al accesc en condiciones de igualdad al servicio ptblico. Asi mismo, el
citado pronunciamiento sefala que solo es admisible constitucionaimente como
motivacion de la finalizacion de la relacion laboral, la provisién definitiva del empieoc por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, entre otras razones atinentes a ia
prestacion del servicio.

Que la Circuiar Conjunta No. 003 del 14 de octubre de 2020, expedida por la Secretaria
General de la Aicaldia mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, a través de la cual se emiten [ineamientos relacionados con la provisién de
empleos de carrera administrativa mediante listas de elegibles proferidas por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y sobre estabilidad laboral de los servidores nombrados en
provisionalidad, sefal6 lo siguiente:

“En caso que los cargos a proveer se encuentren ocupados por servidores en
provisionalidad que cuenten con una situacion que conlleve a una especial proteccion
constitucional, por tratarse de mujeres embarazadas o [actantes, personas con
discapacidad o enfermedad catastréfica, madres o0 padres cabezas de familia,
prepensionados, o personas amparadas con fuero sindical, se propendera por prolongar
mientras sea legalmente posible su permanencia en el servicio piablico mediante su
vineculacion en provisionalidad en otro empleo similar o equivalente al que venia ocupando,
que no haya sido convocado a concurso o respecto al cual no se haya configurado lista de
elegibles, garantizando en todo caso, el derecho preferencial de encargo que le asiste a
quienes ostentan derechos de carrera administrativa (...)"

Que la Directora de Gestion Corporativa de la Secretarfa Juridica Distrital, mediante
memorando electronico No. 3-2023-7410 del 14 de agosto de 2023, solicité al servidor
SENECA LIBREROS CASTANEDA ‘allegar (...) los soportes del estado actual de las
semanas cotizadas para pension, (...) en aras de revisar si cuenta con la calidad de
prepensionado”. Lo anterior, considerando que tal calidad ha sido entendida por el articuio
8 de la Ley 2040 de 2022, en linea con la referida Circular Conjunta y la jurisprudencia de
la Corte Constitucional scbre la materia, como aplicable a aquellas “personas a las que
les falte tres afios o menos para cumplir los requisitos que les permitirfan acceder a la
pensién de jubilacién o vejez”, requisitos definidos en el articulo 33 de la Ley 100 de 1883,
modificado por el articulo 8 de la Ley 787 de 2003, en los siguientes términos:
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“Articulo 33. Requisitos para obfener la Pension de Vejez. Para tener el derecho a la
Pension de Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afics si
es hombre.

A partir del 1° de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cuaiquier tiempo.

A partir del 1° de enero del afio 2005 el niimero de semanas se incrementard en 50 y a
partir del 1° de enero de 2006 se incrementard en 25 cada afio hasta llegar a 1.300
semanas en el afio 2018.” (Subrayado proplc)

Que mediante memoerandc No. 3-2023-7460 del 16 de agosto de 2023, el referido servidor
alleg6 el Reporte de Semanas Cotizadas en Pensiones actualizado a 16 de agosto de
2023 emitido por la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, a partir
del cual se evidencia que, pese a cumplir con el requisito de edad minimo exigido para
acreditar la calidad de prepensiohadc, no relne las semanas minimas de cotizacién
requeridas para estos efectos.

Que, en concordancia con lo antes referido, una vez se realice la posesién de la seficra
MARIAN  VANESSA URBANO OROZCO en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA
Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, es procedente dar por
terminado el nombramientc provisionali efectuadc al servidor SENECA LIBREROS
CASTANEDA en dicho cargo.

Que los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Naciona! 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1 del Decreto Nacicnal 648 de 2017, establecen un término de diez (10)
dias para aceptar o rechazar un nombramiento, y, si llegare a ser aceptado, un plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesién del empleo. Asi
mismo, las mencicnadas normas sefialan que este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (S0) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la auteridad nominadora.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora MARIAN VANESSA URBANO
OROQZCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.258.177, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, quien
ocupé la posicién cuatro (4) en la lista de elegibles de la Resolucion No. 9595 de 2020 de
la Comision Nacional del Servicio Civil, correspondiente al empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 66632, en el marco de la Convaocatoria No. 822 de 2018, de acuerdo
con la parte considerativa de la presente Resolucion.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendrd un término de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién. Una vez finalizado, conforme con lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el
articulo 2.2.6.25 del Decreto Nacional 1083 de 2015, el jefe inmediato evaluara el
desempefio de la sefiora MARIAN VANESSA URBANO OROZCO. Si el resultado de la
evaluacion es satisfactorio, adquirira los derechos de carrera en el respectivo empleo y
debera tramitarse ante la Comisioén Nacional del Servicio Civil la solicitud de inscripcién en
el Registro Piblico de la Carrera Administrativa. De lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

Paragrafo 2. De conformidad con lo sefialado en los articulos 22.5.1.6 y 22.5.1.7 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, la sefiora MARIAN VANESSA URBANO OROZCO
tendra diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucién, para manifestar por escrito si acepta, y diez (10) dias habiles, a partir de la
aceptacién, para tomar posesion del cargo. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Articulo 2°. Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado mediante la
Resolucion No. 093 del 26 de junio de 2019 al servidor SENECA LIBREROS
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CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 16.359.534, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, de la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretarfa Juridica Distrital, a partir de
la fecha de efectividad del acta de posesién del nombramiento en periodo de prueba de
que trata el articulo 1 de la presente Resolucién.

Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a MARIAN VANESSA
URBANO OROZCO, SENECA LIBREROS CASTANEDA y a la DIRECCION DISTRITAL
DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS de la Secretaria Juridica Distrital, a través
de la Direccién de Gestidon Corporativa, para los tramites pertinentes.

Articulo 4°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los ] 7 AGD 2% /
&Q~ —

WILLIAM MENDIET
SECRETARIC JU

Proyectd: Cheda Alexandra Alvarado Rojas — Profesional Universitarig — Direccidn de Gestion Coggorativa ,,;h
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Pauta Andrea Castro - Asesora del Despacho Wl e
Aprobé  Aura Janeth Malagon Orjuela — Directora de Gestién Corporativa j’/
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