ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital
SECRETARIA Nro. Rad: 3-2022-9263
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MEMORANDO

Cédigo Depend.: 2310300
WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE DESPACHO DE LA

Para: SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL CAMILO ANDRES PENA
CARBONELL DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

De: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: COMUNICACION INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| Referenciado(s) | N/A

Respetado Doctor Mendieta:

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2022 y de las disposiciones contenidas en el
Decreto 648 de 2017 y el Decreto Distrital 807 de 2019 en relacién con el destinatario de
los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones realizadas por la Oficina de Control
Interno, de manera atenta se remite el informe de auditoria de cumplimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria Juridica Distrital.

Este informe se remite a la Direccion de Gestion Corporativa con el fin que esta
dependencia suscriba el plan de mejoramiento en el aplicativo SMART dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al recibo de esta comunicacion. Respecto a las oportunidades
de mejora se recomienda que se tengan en cuenta para la formulacion de acciones, toda
vez que la presente auditoria es de cumplimiento normativo.

Atentamente,

OLGA MILENA CORZO ESTEPA

c.c.e.
Anexo: N/A
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SECRETARIA _
JURIDICA EVALUACION INDEPENDIENTE

BOGOT,\ ‘ DISTRITAL

INFORME DE AUDITORIA

1. DATOS GENERALES

Fecha: 24 de noviembre de 2022

Lugar: Reuniones virtuales e instalaciones de la SJD
Informe N°: 4

Cliente de la Auditoria: Direccion de Gestion Corporativa

Lider Auditor: Carolina Lozano Ardila

Equipos Auditor: Gloria Inés Martinez Ortiz

Zulma Yanet Gomez Perales.
2. OBJETIVO

Evaluar la conformidad y cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, en la Secretaria Juridica Distrital, con el propésito de identificar
aspectos que contribuyan a su mejoramiento continuo y al logro de los objetivos institucionales.

3. ALCANCE

Verificacion de los soportes, registros, documentacion y trazabilidad asociadas a las actividades
criticas seleccionadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Recursos

- Gestion integral del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Gestion de la Salud

- Gestion de Peligros y Riesgos

- Gestion de Amenazas

- Verificacion del SG-SST

- Mejoramiento

4. CRITERIOS

- Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones".

- Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

- Resolucién 0312 del 13 de febrero del 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST”.

- Normograma del proceso de Gestion del Talento humano, especificamente las relacionadas
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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- Normatividad relacionada

5. PROCESO, UNIDAD Y/O AREA FUNCIONAL, PROGRAMA, PROYECTO DE INVERSION O
SISTEMA DE INFORMACION A AUDITAR:

Gestion de Talento Humano

6. PROCEDIMIENTO, SUBUNIDAD Y/O AREA FUNCIONAL, SUBPROGRAMA,
COMPONENTE Y/O SUBSISTEMA DE INFORMACION A AUDITAR:

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
6.1. METODOLOGIA

Se realizé la auditoria de cumplimiento basada en riesgos de conformidad con la informacién
socializada en la reunién de apertura realizada el dia 28 de octubre de 2022.

Para el logro de las actividades de auditoria, se realizaron las siguientes actividades:

- Revision de los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Entrevistas para verificacion de la informacion revisada objeto de la auditoria.

6.2. ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO BASADA EN RIESGOS — ANALISIS
POR ACTIVIDADES DE CONTROL.

A continuacion, se describen los aspectos evaluados en cada una de las actividades de control
relacionadas en el alcance:

Actividad de Control 1 — Recursos

- Obligaciones de los Empleadores - Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Asignacién y comunicacién de responsabilidades

- Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién en SST

- Afiliacion al Sistema de Seguridad Integral:

- Obligaciones de los Empleadores. - Participacion de los trabajadores

- Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

- Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST

- Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales

- Funcionalidad y operabilidad del M6dulo SG-SST en los Sistema de Informacion SIDEAP y
ALISTA (ARL Positiva).
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Actividad de Control 2 - Gestién integral del SGSST

- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

- Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

- Obligaciones de los Empleadores - Evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Obligaciones de los Empleadores - Plan de Trabajo Anual en SST.

- Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST (Conservacion)

- Obligaciones de los Empleadores - rendicion de cuentas al interior de la empresa.

- Obligaciones de los Empleadores - Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.
(Matriz legal)

- Comunicacion.

- Adquisiciones

- Contratacion
Gestion del Cambio

- Obligaciones de los Empleadores - Integraciéon

Actividad de Control 3 - Gestion de la Salud

- Descripcion Sociodemogréfica

- Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud

- Evaluaciones medicas ocupacionales

- Restricciones médico laborales:

- Custodia de las historias clinicas:

- Verificacion inicial de condiciones en SST teletrabajador

- Estilos de vida y entornos saludables.

- Manejo de Residuos

- Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

- Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

- Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SGSST

- Medicién y resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado a 30 de septiembre
de 2022

- Indicadores minimos de SST

Actividad de Control 4 - Gestién de Peligros y Riesgos

- ldentificacién de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos

- Mediciones ambientales.

- Medidas de prevencion y control.

- Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo
- Inspecciones a instalaciones

- Mantenimiento periddico de las instalaciones
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- Elementos de proteccion personal EPP

Actividad de Control 5 - Gestion de Amenazas

- Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

Actividad de control 6 - Verificacion del SG-SST

- Auditoria de Cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Revision por la alta direccion
- Comunicacion al COPASST de los resultados de la revision por la Alta Direccion

Actividad de control 7 - Mejoramiento

- Acciones Preventivas, correctivas y de mejora.
- Plan de mejoramiento

6.3. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO BASADA EN

RIESGOS

Actividad de Control 1 — Recursos

“Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables
de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones™. Al realizar revision de los soportes remitidos por el proceso se evidencio:

. CUMPLIMIENTO
ACCTLIXI\[/)?D REQUISITOS DESCRIPCION DE EVIDENCIA
Decreto 1072 del | En numeral 5 del articulo 15 del Decreto 323 de 2016, se establecen las
2015, Articulo | funciones de la Direccioén de Gestidon Corporativa. En dicho numeral se
Obligaciones 2.2.4.6.8. y Art |relaciona las del proceso de Talento Humano: "Dirigir los procesos

de los
Empleadores -
Direccion de la

Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

2.2.4.6.35 Numeral
2y 10,

Resolucion 0312
de 2019 Capitulo 111
Art. 16. Asignacion
de wuna persona
que disefie el
SGSST, Curso de
Capacitacion

relacionados con el manejo del talento humano de la Entidad, bienestar
social e incentivos, Plan Institucional de Capacitacion (PIC), salud
ocupacional, evaluacion del desempefio, induccion, re induccion, clima
organizacional y plan anual de vacantes".

De acuerdo con lo anterior, el SGSST se encuentra adscrito al proceso
de Gestion de Talento Humano y con el fin de desarrollar las actividades
relacionadas con este sistema, se celebré el contrato No. 025 de 2022,
cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales en la Direccion de
Gestién Corporativa en el proceso de gestion del talento humano,

Cumple

1 Numeral 4 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015.
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ACTIVIDAD
CLAVE

REQUISITOS

DESCRIPCION DE EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

Obligatoria de 50
horas sobre el
SGSST que defina
el Ministerio de
Trabajo.

apoyando la gestion de las actividades del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo en la Entidad". Dicho contrato fue
suscrito con Laura Valentina Gomez Gutiérrez, profesional en Terapia
Ocupacional, Especialista en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales.
Adicionalmente, cuenta con el curso de capacitacion virtual de veinte
horas (20) horas sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo exigido por el Ministerio de Trabajo de fecha 10 de
septiembre de 2021, realizado con la ARL Positiva.

Asignacion y
comunicacion

Decreto 1072 del
2015, Articulo
2.2.4.6.8 numeral 2
Resolucion 0312

La asignacion de responsabilidades se encuentra descritas en el
numeral 6.4.6 "Roles y Responsabilidades" del Manual del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo", codigo 2311300-MA-013
V2, en el cual se especifican las relacionadas con la Alta Direccion, los
servidores designados para el desarrollo del SGSST, los servidores y
contratistas, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -

expedientes contractuales en el SECOP I, se realizé revisiébn mediante
muestreo aleatorio de los aportes de Seguridad Social Integral, de trece
(13) contratistas (Contratos 003, 112, 022, 027, 031, 041, 056, 074, 095,
108, 132, 142 y 171 de 2022), analizando la ultima planilla de pago
presentada. Producto de lo anterior, se observé que el 100% de los
aportes se viene cotizando de acuerdo con las condiciones
contractuales y la normatividad vigente.

(rj:sponsabilidad i?t.z(l)é? E;g:::lgc:lr: COPASST, el Comité de convivencia laboral y brigada de emergencias. Cumple
es de L . .
responsabilidades Respecto a la comunicacion de _dlchos roles se observé que el manual
de SST del SGSST se encuentra _dlsponlble para todos los colabore}do_res de la
Secretaria Juridica Distrital en aplicativo SMART, repositorio de la
informacién del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.
Decreto 1072 del
2015, Articulo
Asignacion de 2.2.4.6.8. Numeral ) ) . -
recursos para el 4. 3 En eI_numeraI 7 "Recursos del_manufall_del Sistema de Gestion de
Sistema de Resolucion _ 0312 Segurldad Yy §alud en el Trabajo", cddigo _2311300-MA-(_)13 v2, la Cumple
Gestion en de 2019 Ca}pltulo_ JII entidad definid los recursos para apoyar las actividades del Sistema, los
SST Art. 16 - Asignacion | cuales son: Humanos, fisicos y financieros.
) de recursos para el
Sistema de Gestion
de SST.
Funcionarios de planta: Se realiz6 una muestra de dieciséis (16)
trabajadores pertenecientes a las Direcciones de Gestion Corporativa
(3), Gestion Judicial (2), Politica Juridica (2), Doctrina y Asuntos
Normativos (2), Asuntos Disciplinarios (2), Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (2), Oficina Asesora de Planeacién
(1), Despacho de la Secretaria (1), Subsecretaria Juridica Distrital (1),
Resolucién 0312 evide_r)ciando que el 190% dg los aportes a la se_guridad_ social (salud,
Afiliacion de 2019, Capitulo pension y ARL) se estan realizando _a_las res_pectlvas entidades y en los
Sistema de | Il Art 16 | Afiliacion Fler_np(.)s_estableudos en la normatividad vigente, para los meses de
Seguridad al  Sistema  de |1Unios julio, agosto y septiembre de 2022, Cumple
Integral: ﬁﬁg;:ﬁéd Social Contratistas: De acuerdo con la informacion que reposa en los
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DISTRITAL
INFORME DE AUDITORIA
. CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD REQUISITOS DESCRIPCION DE EVIDENCIA
CLAVE

Convocatoria y conformacion del COPASST:
El comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la
Secretaria Juridica, fue reglamentado mediante la Resolucion 122 de
2017. La convocatoria realizada durante el 2022, se socializ6é a través
del correo institucional de fecha 1 de febrero y mediante memorando 3-
2022-1115 de fecha 02 de febrero. Resultado de esta convocatoria se
eligieron los dos (2) representantes de los trabajadores y sus

respectivos suplentes.
De acuerdo con lo anterior el COPASST se formaliz6 a través de las
resoluciones 082 del 9 de marzo y 098 del 29 de marzo de 2022, actos
Decreto 1072 del admlr_ustratlvos gue incluyen Ios_ representantes  anteriormente
. mencionados y los dos (2) seleccionados por parte del secretario
2015, Articulo Juridico
Obligaciones 2'2'4'6'.8: Ng[neral .

de los 9. Participacion de Producto de la renuncia de algunos de sus miembros, se observé que

Empleadores. -
Participacion de
los trabajadores
(COPASST)
Ver imagen No.
1

los Trabajadores.

Resolucion 0312
de 2019 Capitulo 111
Art. 16.
Conformacioén y
funcionamiento del

COPASST y
Capacitacion a sus
integrantes

mediante memorando 3-2022-7272 el sefior Secretario designé los
representantes de los empleados para el COPASST. En consecuencia,
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo se actualizé
mediante Resolucion 409 de 2022.

Sesiones COPASST vigencia 2022:
Se observd que el Comité quedd conformado por igual nimero de
representantes del empleador y de los trabajadores.

Se evidencio que, con corte a octubre de 2022, el Comité sesioné en
ocho (8) oportunidades, tal como se observa en las actas No. 1 del 23
de marzo, No. 2 del 03 de mayo, Acta No. 1 del 25 de mayo, Acta No. 4
del 29 de junio, Acta No. 5 del 27 de julio, Acta No. 6 del 24 de agosto,
Acta No. 7 del 28 de septiembre y la Acta No. 8 del 31 de octubre.

Capacitaciones: se evidencio que por parte de la ARL se han realizado
tres (3) capacitaciones en donde se trataron temas relacionados con las
funciones y responsabilidades del COPASST (acta No. 1),
investigaciones e inspecciones (Acta No. 3) y reporte y accidentes de
trabajo (acta No. 6).

Cumple
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ACTIVIDAD
CLAVE

REQUISITOS

DESCRIPCION DE EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO

Conformacion y
funcionamiento
del Comité de
Convivencia
Laboral. (ver
imagen No. 2)

Resolucion 0312
de 2019 Capitulo 111
Art. 16
Conformacién y
funcionamiento del
Comité de
Convivencia
Laboral

Convocatoria y conformacion del Comité de Convivencia Laboral:

El comité de Convivencia Laboral de la Secretaria Juridica, fue
reglamentado mediante la Resolucion 38 de 2017. La convocatoria de
la vigencia 2022, se socializ6 a través del correo institucional de fecha
1 de febrero y mediante memorando 3-2022-1115 de fecha 02 de
febrero. Resultado de esta convocatoria se eligieron los dos (2)
representantes de los trabajadores y sus respectivos suplentes.

Producto de la renuncia de alguno de sus miembros, se observé que
mediante las resoluciones 083 del 9 de marzo y 384 del 19 de octubre
de 2022, se realiz6 la actualizacién de los miembros del Comité de
Convivencia Laboral, en donde se incluyen los representantes
anteriormente mencionados y los dos (2) seleccionados por parte del
secretario Juridico mediante comunicado 3-2022-7272.

Respecto a la difusion de los miembros del Comité de Convivencia
Laboral, se evidencié que la cartilla publicada en la induccion y
reinduccion ubicada en la Intranet de la SJD, enlace
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/intranet/talento-
humano/reinduccion/reinducci%C3%B3n-secretat%C3%ADa-
jur%C3%AD, se encuentra desactualizada.

Sesiones Comité de Convivencia Laboral vigencia 2022:

De acuerdo con lo argumentado por el proceso: "el Comité de
Convivencia de la entidad actta bajo el principio de confidencialidad de
la informacién y de los involucrados. En virtud del principio de
confidencialidad, las actas de reuniones se mantienen con caracter de
reserva en el archivo que lleve el secretario del Comité y solo sera
puesta a disposicion de sus integrantes, de las partes intervinientes o
de autoridad competente". Por lo anterior, el proceso aporto la invitacién
a las reuniones del Comité, los dias 17 de marzo, 30 de agosto 22 de
septiembre y 28 de octubre.

De acuerdo con la argumentacion referida, se realizé revision del indice
de Informacion Clasificada y Reservada de la SJD 2022 publicada en
su pagina web, en donde no se observo que las actas del comité se
encuentren clasificadas como “informacion reservada”. (Enlace:
https://secretariajuridica.gov.co/transparencia/7_datos_abiertos?field_
datos_abiertos_target_id=119&field_fecha_de_emision_document_val
ue=All).

Informes de gestién del Comité
Se evidencié dos (2) informes de gestion del Comité, en donde relaciona
lo realizado sobre tres (3) quejas por presunto acoso laboral.

Parcialmente
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Capacitacion
en Seguridad y

Decreto 1072 de
2015, Art2.2.4.6.11

Se evidencia que en el programa de Capacitacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizé la programacién
de veintisiete (27) capacitaciones para ser ejecutadas durante la
vigencia 2022. Respecto a su ejecucion se observd que se han
realizado veinte (20) capacitaciones equivalentes a un 85.19% de
ejecucion, cinco (5) capacitaciones no cuentan con la evidencia de su
desarrollo (Funciones y responsabilidades miembros del comité de
convivencia laboral, resolucion de conflictos, taller de manejo de
ansiedad, seguridad vial y refuerzo de autoreporte de condiciones de
trabajo y salud) y dos (2) se encuentran programadas para el mes de

Salud en el|Resolucibn 0312 | noviembre. .

Trabajo -SST|de 2019, Capitulo Parcialmente

(Ver imagen | Il Art 16. Programa | Por otro lado, se observé que durante la vigencia 2022 se ejecutd la

No. 3) de capacitacion induccion el 8 de junio, con una asistencia de veinticinco (25) asistentes.
Adicionalmente en la intranet de la entidad (enlace
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/intranet/talento-
humano/reinduccion/reinducci%C3%B3n-secretat%C3%ADa-
jur%C3%AD) se tiene un aparte de induccién y reinduccién en donde
se incluye una cartilla relacionada con el SGSST. Al revisar su
contenido, se observd que la informacion se encuentra desactualizada
en lo relacionado con el grupo de brigadistas, la conformacién de los
comités de convivencia laboral y COPASST.
Se evidenci6 en el programa de Capacitaciones del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2022, que la ARL, ha
realizado capacitaciones a los trabajadores en temas relacionados con
riesgo biolégicos (prevencién contagio COVID 19) , cuidado de la salud
fisica y mental (Reflexologia, Cuidado auditivo, Manejo de adicciones,
prevencién cancer de seno y del cancer de colon, Capacitacion higiene

N Decreto 1072 del . . . . ; )

Obligaciones 2015 Articulo postural - automasaje , Riesgo psicosocial (trabajo en equipo,

de las 55 4’6 9 Capacitaciones al persona de servicios generales (higiene y postura y

Administradora | S exposicién a quimicos), Conductores (manejo defensivo), entre otras.. | Cumple

. Resolucion 0312
s de Riesgos .
. de 2019, Capitulo . . . L . o
Profesionales Respecto a las asesorias y asistencias técnicas se evidencid la
Il Art. 16. . e >~ ) i

ejecucion de esta actividad por medio de nueve (9) actas de asesoria
suscritas con la ARL Positiva, de fechas 25 de febrero, 28 de marzo, 26
de abril, 23 de mayo, 21 de junio, 19 de julio, 24 de agosto, 19 de
septiembre y 24 de octubre del 2022. En dichas reuniones se realiza
seguimiento a las actividades programadas en el plan de trabajo
relacionado con el SGSST.

Funcionalidad y

operabilidad del

Mddulo SG- Al realizar revision del submédulo de reportes del médulo SST del

SST en los aplicativo SMART, se evidencio que se visualiza la informacion matriz

Sistema de |, . . . de requisitos legales, matriz general de riesgos y peligros y matriz de

L Literal i articulo 4 : iy ; .

Informacion | d programas con informacion a la vigencia 2022. Cumple

SMART ey 87 de 1993

SIDEAP y Respecto a los mddulos relacionados con SGSST en el SIDEAP y

ALISTA (ARL ALISSTA se observo que se reporta la informacion del sistema auditado

Positiva).
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Respecto a los nueve (9) criterios evaluados dentro de la actividad de control “recursos”, se
observé el cumplimiento de siete (7) y cumplimiento parcial de dos (2).

Actividad de Control 2 - Gestién integral del SGSST

Al realizar revision de los soportes remitidos por el proceso se evidencio:

ACTIVIDAD
CLAVE

REQUISITOS

DESCRIPCION DE EVIDENCIA

CUMPLE

Politica de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SST)

Decreto 1072 del
2015, Art. 2.2.4.6.5.
y 2.2.4.6.6.
Resolucion 0312 del
2019 Capitulo 1l Art
16. Politica  de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Se evidencia acta No. 4 de MIPG de fecha 21 de abril de 2022, en el
numeral 4 Revision de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo,
en donde se indica que debe llevarse para revision y posterior
aprobacién en un préximo Comité. En entrevista realizada el 16 de
noviembre la profesional de SST refirid que la politica no se volvié a
poner en consideracion por parte del Comité de Gestion y
Desempenio Institucional.

Se observo que la politica de SST de la SJD, se actualiz6 el 8 de julio
de 2022 y se encuentra firmada por el Secretario Juridico Distrital.
Dicha politica contempla el compromiso de la alta direccion, el
alcance sobre todos sus trabajadores independientemente de su
forma de vinculacion y/o contratacion, la identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos con los respectivos controles,
la proteccién de la seguridad y salud de todos los trabajadores
mediante la mejora continua y el cumplimiento de la normatividad
vigente  aplicable en materia de riesgos laborales.

Sin embargo, no se evidencid6 que dicha politica incluya lo
relacionado con todos los centros de trabajo de la SJD, teniendo en
cuenta que existe personal desarrollando actividades en el Edificio
Restrepo y en los SUPERCADES CAD y Américas.

Respecto a la socializacidn se evidencio que se encuentra publicada
en la intranet de la SJD enlace
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/intanet

documentos_talento_humano/POLITICA%20DE%20SEGURIDAD%
20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO%20SJD.pdf y en el
boletin interno de comunicaciones de fecha 27 de julio de 2022.

De acuerdo con las actas remitidas del COPASST, no se evidencio
comunicacién de la politica actualizada el 8 de julio de 2022 a este
Comité.

No

politica de

salud en el
trabajo (SST).

Objetivos de la

seguridad y

Decreto 1072 del
2015 Articulo
2.2.46.7.
Resolucion 0312 del
2019 Capitulo 111 Art
16. Objetivos de
SST

Se evidencid que los objetivos del SGSST se encuentran definidos
en el numeral 4 "Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST",
del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST", co6digo 2311300-MA-013 V2, los cuales
contemplan la identificacion evaluacion y valoracién de riesgos y sus
controles, la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y
cumplimiento de la normatividad vigente. Se observé que estos son

No
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claros, medibles y cuantificables en las actividades programadas en
el plan de trabajo Anual de SST.
Sin embargo, no se observé que estos se encuentren firmados por el
empleador y
Obligaciones de zDgfgeto lO;ZrtiCS% Respecto a la evaluaciéon de SST, se observo que, de acuerdo con el
los ’ Plan Anual de Trabajo, se desarrollard en el mes de noviembre de
2.2.4.6.8. Numeral . g
Empleadores - 101 2022. Por lo tanto, no se realiza analisis de esta.
Eyaluamon del Resoluciéon 0312 de . . L . Cumple
Sistema de . Por otro lado, se observo el registro en la aplicacion habilitada en la
. 2019, Capitulo Il Art. | . T .
Seguridad y .. | pagina web del Ministerio de Trabajo,
1 - Evaluacion inicial . - .
Salud en el T 11 A www.fondoriesgoslaborales.gov.co, realizada el dia 26 de enero de
Trabajo SST, numera rt. 2022
26 y Art. 27. )
Se observo definicion del Plan Anual de Trabajo, el cual contiene
metas, responsabilidades y cronograma de actividades.
Adicionalmente se evidenci6 que se encuentra firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST. Sin
embargo, no se observd que este plan relacione los objetivos y
recursos tal como lo argumenta en el aparte del Plan Anual de
Decreto 1072 del Trabajo del Articulo 16, Capitulo 3, de la Resolucién 0312 de 2019.
2015, Articulo Por otro lado, se observd que en la elaboracién del Plan no se tiene
. 2.2.4.6.8. Numeral - . - AR i
Obligaciones de -~ | en cuenta los lineamientos definidos a nivel institucional, tales como:
7. Plan de Trabajo | .. . - S o
los instructivo, diligenciamiento de formatos, de procedimiento,
Anual en SST A M o
Empleadores - caracterizacion, plan, programa o manual y guia o instructivo”, cédigo No
Plan de Trabajo L 2310100-IN-001 version 1 y el formato 2310100-FT-036 “Plan
Resolucion 0312 del »
Anual en SST. . Programa o Manual V2
2019 Capitulo 11l Art | | | .
16 - Plan Anual de Enlace plan anual de_ trabajo
Trabaio https://www.secretariajuridica.gov.co/sites/default/files/2022-
! 01/Plan%20SGSST.PDF
Respecto a su ejecucion se observo la programacion anual de ciento
ochenta y cuatro (184) actividades de las cuales a 31 de octubre de
2022 se han desarrollado ciento sesenta y dos (162), equivalentes a
87.56%.
Decreto 1072 de|En el numeral 5.4 informacion documentada y 5.5. Requisitos
2015, Art 2.2.4.6.12. | Legales de Control Documental del manual del SGSST, cddigo
Archivo yly 2.2.4.6.13. | 2311300-MA-013 V2, se tienen definidos los lineamientos de
retencién Resolucion 0312 de | informacion documentada y control documental. Adicionalmente, se
documental del | 2019, Capitulo Il Art | observd en el aplicativo SMART manuales, procedimientos, C
; . ) X ; . umple
Sistema de | 16. Archivo y |instructivos y formatos asociados a este sistema tal como se
Gestion de SST | retencion relaciona a continuacion:
(Conservacion) | documental del

Sistema de Gestion
de SST

- Dieciocho (18) formatos (Encuesta de levantamiento de
necesidades de Bienestar Capacitacion y Seguridad y salud en el
Trabajo, Consolidado y recomendaciones accidentes de trabajo,
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Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, Listado de
votantes para eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral, Acta de apertura
eleccion Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Comité de Convivencia Laboral, Acta de escrutinio eleccién Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia
Laboral, Inspeccion de Extintores, Inspeccion de seguridad en
oficinas, Hoja de vida del Brigadista, Plan de Trabajo anual del SG-
SSST, Matriz de ldentificacion de Peligros - Riesgos Laborales,
Autorreporte Condiciones de Trabajo y Salud, Plan de Intervencion
de Peligros-Riesgos Laborales, Ubicacion y entrenamiento puesto de
trabajo, Lista de Chequeo en Orden y Aseo, Tabla de ausentismo,
Matriz de Elementos de Proteccidn Personal, Visita Domiciliaria Para
Verificacion De Condiciones Minimas De Seguridad Y Salud En El
Trabajo Para Teletrabajo.

- Dos (2) instructivos (Actividades de Orden y Aseo y Yo Trabajo
Seguro)

- Un (1) manual (Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo)

- Un (1) plan (Plan de emergencias)

- Una (1) caracterizacion de proceso (Gestion del Talento Humano)
- Seis (6) procedimientos (Planeacion anual del Sistema de seguridad
y salud en el trabajo — SST, Reporte de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo — SST, Brigada y plan de emergencia — SST,
Eleccion y funcionamiento Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y de convivencia laboral — SST, Actividades de medicina
preventiva y del trabajo — SST e Identificacibn de Riesgos y
Elaboracién de Matriz de Peligros SST

Por otro lado se observé que los documentos relacionados con el SG
SST, que se encuentran incluidos en la tabla de retencion documental
de la Direccion de Gestion Corporativa, registran una conservacion
de 20 afos, tal como lo argumenta el Articulo 2.2.4.6.13
Conservacion de los documentos, del Decreto 1072 de 2015.

Obligaciones de
los

Empleadores -
rendicion de
cuentas al
interior de la
empresa.

Decreto 1072 del
2015, Articulo
2.2.4.6.8. Numeral
3. Rendicion de
cuentas al interior de
la empresa.
Resolucion 0312 del
2019 Capitulo 11l Art
16 - Rendicion de
cuentas

De acuerdo con la respuesta dada al memorando 3-2022-7671 del 14
de octubre de 2022, la rendicién de cuentas se realiza a principios de
diciembre. Sin embargo, al realizar revision del Plan Anual de Trabajo
de la vigencia 2022, no se observé que dicha actividad se encuentre
programada.

Parcialmente

Obligaciones de
los

Decreto 1072 del
2015, Articulo

Se evidencié matriz legal actualizada a agosto de 2022, la cual
contiene la normatividad aplicable al SG SST, sin embargo, se

Parcialmente
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Empleadores -|2.2.4.6.8. Numeral | observé que esta herramienta contiene normas que en la actualidad
Cumplimiento 5. Cumplimiento de | se encuentran derogadas, tales como: Resolucién 1111 del de 2017
de los requisitos | los Requisitos | del Ministerio de Trabajo, y el Decreto 2209 de 2016. Adicionalmente
normativos normativos se evidencio que no se encuentran incluidas normas vigentes tales
aplicables. aplicables. como el Decreto 676 de 2020 "Por la cual se incorpora una
(Matriz legal) | Resolucion 0312 del | enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se dictan
2019 Capitulo 1l Art | otras disposiciones".
16. Matriz Legal
En el numeral 8 Comunicacion, Participacion y Consulta, del Manual
del Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo SG SST, cddigo
Decreto 1072 de 23113(_)0-MA-013 V2, se de_s,cribe que la SJD ha establecido
2015, Art 2.2.4.6.14. mecanismos _dt_a comunicacion tales como: Intranet, correo
o Resolucién 0312 del elec_tr_onlc_ol, oficios, memorandos, entre otros y mecanismos de
Comunicacion. 2019 Capitulo 11l Art partmpaqlon y.consulta como: reporte .dg cqrjd|C|ones dg trapgjo y Cumple
16 - Mecanismos de salgd, asistencia a capacitaciones, pamqpqmon en investigacion de
Comunicacion accidentes e incidentes de trabajo, andlisis de riesgos laborales,
entre otros, con la finalidad de actuar de manera preventiva y eficaz
en la implementacion de controles que permitan la disminuciéon o
eliminacion de peligros.
Se evidencié que en los formatos Estudios Previos Contratacion
Directa codigo 2311600-FT-082 V6, Declaracion de Afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, codigo 2311600-FT-084 V2,
Minuta de contrato cddigo 2311600-FT-101 V3, Acta de inicio codigo
2311600-FT-209 V3 y Estudios Previos Otras Modalidades, cddigo
2311600-FT-252 V2 se observan lineamientos relacionados con SST
en donde se identifica y evalian los requisitos a cumplir por parte de
Decreto 1072 de |los contratistas de la SJID.
2015 Art. 2.2.4.6.27.
Asi mismo se realiz6 verificacion de lo anteriormente mencionado en
Resolucion 0312 de | dos (2) contratos, observando que en el contrato 155 de 2022 -en los
Adquisiciones 2019 Capitulo 1l -|estudios previos de minima cuantia, en el aparte 13. Condiciones Cumple
Identificacion y | contractuales -13.1.2. Obligaciones generales del contratista literales
evaluacion para la|8 y 15, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del SG-
adquisicion de | SST. Adicionalmente, en el contrato 022 de 2022 - en los estudios
bienes y servicios previos de contratacion directa, en el aparte 6 -Obligaciones de las
partes - 6.1. Obligaciones Generales del Contratista -6.1.14 Y
6.1.15, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del SG-
SST.
En el caso del contrato de prestacion de servicios profesionales, se
observo que en el acta de inicio se realiza la verificacién de la
cobertura de la Administradora de riesgos laborales.
Decreto 1072 del | La verificacion de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo se
2015, Art. | realiza a través de una lista de chequeo que incluye las condiciones
Contratacion 2.2.4.6.28. numeral | de cumplimiento del proponente con el SGSST (examen ocupacional, Cumple

1, 3 y 4
Resolucion 0312 del

tipo de riesgos, licencias, certificado de trabajo en alturas, dotacion,
entre otros).
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CUMPLE

2019 Capitulo 1l Art
16. Evaluacion vy
seleccién de
proveedores y
contratistas.

En la minuta del contrato de prestacion de servicios, en la Clausula
Primera -Obligaciones Generales en numeral 15 se describe:
"Conocer y dar cumplimiento a las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la Secretaria Juridica Distrital.

Respecto a la afiliacién y cobertura de la ARL, se realiz6 revision de
13 contratos de prestacion de servicios del afio 2022 (003, 112, 022,
027, 031, 041, 056, 074, 095, 108, 132, 142 y 171), observandose
que en su totalidad se cumple con el requisito establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015,

Adicionalmente, la informacion relacionada con el SGSST se
socializa a las personas que ingresan a través de la cartilla de
Induccion y Reinduccion para los Servidores Publicos, en donde se
puede observar los aspectos relacionados con gestion de la
accidentabilidad, gestion de riesgos y peligros, gestion de la salud y
gestion de amenazas. El documento se encuentra publicado en la
intranet en el siguiente enlace:
https://intranet.secretariajuridica.gov.co/intranet/talento-
humano/reinduccion

Gestion del

Cambio

Decreto 1072 del
2015, Art. 2.2.4.6.26
Resolucion 0312 del
2019 Capitulo 11l Art
16. Gestion del
cambio

La Secretaria Juridica Distrital, cuenta con el procedimiento Gestién
del cambio, cédigo 2310100-PR-086.

Se observo actualizacion durante la vigencia 2022 de los siguientes
documentos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

- Visita domiciliaria para verificacion de condiciones minimas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cédigo 2311300-FT-261v4,
actualizado el 17 de junio de 2022.
- Yo Trabajo Seguro, cddigo 2311300-IN-003 V3 actualizado el 4 de
agosto de 2022.

- Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cadigo 2311300-MA-013 V2, actualizado el 4 de agosto de 2022.

- Gestion del Talento Humano, cédigo 2311300-PO-05 V9,
actualizado el 15 de octubre de 2022.

De acuerdo con la informacion proporcionada por el proceso, se
observo que la matriz legal fue actualizada en agosto de 2022.

Cumple

Obligaciones de
los

Empleadores -
Integracion

Decreto 1072 del
2015, Articulo
2.2.4.6.8. Numeral
11.

De acuerdo con el numeral 2,1 "definicién" del Manual del Sistema
Integrado de Gestion, codigo 2310100-MA-001 V6, se observé que la
SJD cuenta con siete (7) subsistemas, los cuales se detallan a
continuacion: Subsistema de Gestion de Calidad (SGC), Subsistema
de Gestion Ambiental (SGA), Subsistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), Subsistema de Seguridad de la Informacion
(SGSI), Subsistema de Control Interno (SCI), Subsistema de Gestion
Documental y Subsistema de Responsabilidad Social. Se observé

Cumple
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gue dentro de estos subsistemas se encuentra el relacionado con
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, en el numeral 2.5 Objetivos del Sistema Integrado
de Gestion, especificamente en el 2.5.5 se define el pertinente con el
eje seguridad y salud en el trabajo el cual establece: "Garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades en la Secretaria Juridica Distrital, a través de
la promocion de la salud y de la identificacién, evaluacion y control de
los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales, ademas de otras
situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores".

El SGSST se encuentra adscrito al proceso de Gestion de Talento

Humano liderado por la Direccion de Gestién Corporativa.

Respecto a los doce (12) criterios evaluados dentro de la actividad de control “Gestién Integral de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, se observé el cumplimiento de siete (7), cumplimiento parcial de
dos (2) y tres (3) criterios que no presentaron cumplimiento.

Actividad de Control 3 - Gestion de la Salud

ACTIVIDAD CLAVE

REQUISITOS

DESCRIPCION DE EVIDENCIA

CUMPLE

Descripcion
Sociodemogréfica

Decreto 1072 del 2015,
2.2.4.6.12. numeral 4
Resolucion 0312 de
2019 Capitulo 11l Art. 16.
Descripcion
sociodemografica y
diagnostico de las
condiciones de salud de
los trabajadores.

Se adjunta informe de diagndstico de condiciones de salud de fecha
enero 2021, realizado por Compensar.

Cumple

Actividades de
medicina del trabajo y
de prevencion y
promocion de la salud

Decreto 1072 del 2015,
Art, 2.2.4.6.8. numeral 8
Resolucion 0312 de
2019 Capitulo 11l Art. 16.
Actividades de medicina
del trabajo y de
prevencién y promocién
de la salud

Se observo la definicion del cronograma del sistema de vigilancia
epidemiologica para la vigencia 2022, en donde se realizd
programacion de cuarenta y cuatro (44) actividades, con el fin de
concientizar y motivar a los servidores sobre la importancia de tener
buenos habitos de salud tanto en el lugar de trabajo como en casa
para la prevencion y control de enfermedades laborales De acuerdo
con la informacion reportada se evidencio que a 31 de octubre de
2022, dicho cronograma presenta un avance de ejecucion de
61,36%.

Dentro de la informacién suministrada por el proceso se observé
documentos denominados "programa de vigilancia Epidemioldgica
parala salud auditiva", "programa de vigilancia Epidemioldgica para
riesgo cardiovascular", "Programa de Vigilancia Epidemiolégica

para la Prevencion de Deso6rdenes Musculoesqueléticos"”,

Parcialmente
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"Programa de Vigilancia Epidemiologica para la conservacion
visual". Estos documentos no se encuentran formalizados dentro
de Sistema Integrado de Gestion de la SJD.
Respecto a la comunicacion por parte de la SJID a COMPENSAR,
en donde se haya relacionado los perfiles de cargo, descripcién de
tareas y el medio en el cual se desarrollan las labores de todos los
trabajadores, con el fin que se realicen los examenes de salud
ocupacional, se observé el envio a Compensar del profesiograma
Decreto 1072 de 2015, | 9¢ 12 SID-
g\rt. 2.2.4.6.24, paragrafo Por otro lado, se observé que para la vigencia 2022, se realizaron
Resolucién 0312  de vglntldos _(22) examenes c_)cupamonales por concepto dga ingreso,
_ _ 2019 Capitulo Il Art. 16 ciento treinta (130)' periédicos, uno (1) por post incapacidad y por
Evaluaciones medicas - retiro once (11) exdmenes.
; Perfiles por  cargo, Cumple
ocupacionales evaluaciones medicas . . . . .
ocupacionales En relacion con la ewdgnua por escrito al trabajgdor dg los
Restricciones ' y resultadp; de las evaluaciones medlgas, el proceso informé que
; esta actividad se desarrollara en noviembre. Por tal razén no se
recomendaciones L oo
medico laborales. evalla dicho criterio.
Por ultimo, se realizé muestreo a trece (13) contratos de los
examenes de salud ocupacional remitidos para la suscripcion de
contratos de la SJD, en donde se evidencioé que en su totalidad
dichos exdmenes se encontraban vigentes. (contrato 003, 112,
022, 027, 031, 041, 056, 074, 095, 108, 132, 142 y 171 de 2022).
Referente al seguimiento a las restricciones y recomendaciones
Resolucion 0312 de | médico-laborales, producto de los exdmenes médico-
Restricciones médico- 2019 Capitulo Il Art. 16 ocupacio_nales, de la vig(_en_cia 2021, no se aportaron evidencias de
| Perfiles  por  cargo, | la ejecucidon de esta actividad durante la vigencia 2022. Se debe No
aborales X .
Recomendaciones tener en cuenta que, de acuerdo con el plan anual de trabajo de
medico laborales. esta vigencia, esta actividad se tiene programada para los meses
de marzo, mayo, julio y septiembre.
Se evidenci6 certificacion de fecha 25 de marzo de 2022, suscrita
por COMPENSAR, en donde indica que: " realiza custodia de las
evaluaciones médicas como IPS, en cumplimiento de la Resolucion
Resolucion 0312 de |1918 de 2009 manteniendo la confidencialidad, custodia y
Custodia de las | 2019 Capitulo 1l Art. 16 | conservaciéon por 15 afios de las historias clinicas ocupacionales Cumple
historias clinicas Custodia de las historias | segun el articulo 3 de la Resolucion 839 de 2017. Aunado a lo
clinicas anterior y en atenciéon al Decreto 1072 de 2015, en su articulo
2.2.4.6.13, COMPENSAR realizara la custodia por 20 afios con el
fin de brindar el soporte documental establecido para el SG SST de
las empresas".
Se observo la aplicabilidad del formato Visita domiciliaria para
Verificacion inicial de | Procedimiento 2311300- | verificacion de condiciones minimas de seguridad y salud en el
condiciones en SST|PR-117 - Teletrabajo, | trabajo para teletrabajador, cdédigo 2311300-FT-261 V4, de ocho (8) Cumple
teletrabajador actividad 4 funcionarios de planta, en donde se realiza la revision de las

condiciones de salud en el trabajo en las viviendas de los
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funcionarios visitados. Las visitas analizadas se realizaron durante
la vigencia 2021.
Se observé que, dentro del cronograma de capacitacion aportado,
se ejecutan actividades relacionadas con promocién de los estilos
de vida y entorno de trabajo saludables tales como charlas y/o
L, piezas comunicaciones relacionadas con el cuidado auditivo,
Resolucion 0312 de = T - . .
. . - prevencién de adicciones, prevencién del cancer y cancer de seno
Estilos de vida y|2019 Capitulo Il Art. 16 : : . o .
) . y reflexologia. Sin embargo, no se observd que se tenga definido | Parcialmente
entornos saludables. Estlos de vida vy

entornos saludables.

un programa que tenga en cuenta los lineamientos definidos a nivel
institucional, tales como: "instructivo, diligenciamiento de formatos,
de procedimiento, caracterizacion, plan, programa o manual y guia
o instructivo”, codigo 2310100-IN-001 version 1 y el formato
2310100-FT-036 Plan Programa o Manual V2.

Los procedimientos establecidos para la gestion de residuos de la
SJD son: Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA, cddigo

Resolucion 0312 de e >
Manejo de Residuos | 2019 Capitulo Il Art. 16 - 2310100-PL-013, Identlf!ce_mon de aspectos y valoracion de Cumple
. . impactos ambientales, cddigo 2310100-PR-097, y Procedimiento
manejo de residuos R . ) L P
para caracterizacion y manejo de residuos sdlidos, cédigo
2310100-PR-113.
Se evidencid que durante la vigencia 2022, con corte a septiembre
Resolucion 0312 de | S€ presentaron tres (3) accidentes de trabajo, durante los meses de
Reporte de accidentes - julio (1) y septiembre (2). Por otro lado, dentro de la informacién
; 2019 Capitulo 11l Art. 16 N .
de trabajo y . suministrada se aporto tres (3) formatos de reporte a la ARL.
Reporte de accidentes Cumple
enfermedades de trabaio
laborales ! Y| se observé que, dentro de lo corrido de 2022, no se han presentado
enfermedades laborales . - -
accidentes graves y mortales y enfermedades diagnosticadas
como laborales.
Se observd que se realizaron tres (3) investigaciones de accidente
de trabajo, durante la vigencia 2022, dentro de los quince (15) dias
hébiles siguientes al accidente, con la participacion del COPASST.
Decreto 1072 del 2015, | Asi mismo se observé la definicién de los indicadores relacionados
Investigacion de | Art. 2.2.4.6.32 y numeral | con estos accidentes en donde el indice de frecuencia arrojo un
incidentes, accidentes |4 resultado de 1,99, el indice de severidad 5,31, el indice de lesiones
de trabajo y | Resolucion 0312 de |incapacitantes 0,01, la tasa de frecuencia 0,28 y la tasa de
enfermedades 2019 Capitulo 11l Art. 16. | severidad 0,74.
laborales. Investigacion de
incidentes, accidentes | Producto de las investigaciones anteriormente relacionadas se Cumple
Registro y analisis | de trabajo y | observd como propuestas de mejora las siguientes: continuar
estadistico de | enfermedades laborales | socializando y evaluando los instructivos de trabajo seguro y
accidentes de trabajoy |y Registro y analisis | mecanismos de reporte, realizar seguimiento a las inspecciones de
enfermedades estadistico de | seguridad en oficinas y capacitar al personal que por sus
laborales accidentes de trabajo y | actividades tengan que movilizar objetos en levantamiento de
enfermedades laborales | cargas y ergonomia.
Por dltimo, el proceso reporté que durante la vigencia 2022 no se
presentaron accidentes graves y mortales
. P Decreto 1072 del 2015, | Se observé la estructuracion de nueve (9) indicadores de
Ficha técnica de . .

- Art. 2.2.4.6.19. | estructura, seis (6) de proceso y quince (15) de resultado, que
Indicadores del . O ) . . . No
sistema de gestion de Resolucion 0312 de cor!templan_l,a definicion, Ialnterpreta(;[on, método o calculo, fuente

2019 Art. 30 de informacién y frecuencia de medicién.
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CUMPLE

la seguridad y salud en
el trabajo SGSST

Sin embargo, no se observé que estos contengan establecido el
limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que
cumple o no con el resultado esperado y las personas que deben
conocer el resultado. Igual situacion se observo en los indicadores
definidos en el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, cddigo 2311300-MA-013 V2.

En general, se observé que el resultado de algunos indicadores que
se reportan en el aplicativo SIDEAP no cuentan con la definicion de
la ficha técnica. A nivel de ejemplo se detallan los siguientes:
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, cumplimiento
de programas de vigilancia epidemiolégica, ejecucion de las
acciones de mejoramiento del SGSST y ejecucion de las
mediciones ambientales ocupacionales.

Adicionalmente, no se observdé que la ficha técnica de los
indicadores asociados a Seguridad y Salud en el Trabajo, se
encuentren incluidos en el aplicativo SMART. Lo anterior teniendo
en cuenta que este aplicativo es el repositorio de la informacion del
sistema integrado de la SJD dentro del cual el SGSST es un
subsistema.

Medicion y resultado
de los indicadores de
estructura, proceso y
resultado a 30 de
septiembre de 2022

Decreto 1072 del 2015,
Art. 2.2.4.6.20, Art.
2.2.4.6.21 y Art.
2.2.4.6.22,
Resolucion
2019 Art. 30

0312 de

Respecto a la medicion y resultado de los indicadores se evidenci6
el reporte en el aplicativo SIDEAP, de los siguientes: cumplimiento
de requisitos de estructura del SGSST, ejecucion del plan de
trabajo anual, ejecucion del plan de capacitacion, cumplimiento en
la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, evaluacién de acciones de mejora, frecuencia de
accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabajo y
ausentismo por causas relacionadas con la salud.

Cumple

Indicadores  minimos

de SST:

Resolucion 0312 de

2019 Art. 30

Se observé que los indicadores "proporcion de accidentes de
trabajo mortales", "prevalencia de enfermedad laboral', e
"incidencia de la enfermedad laboral”, no se encuentran definidos
en la tabla de indicadores del SGSST suministrada, ni identificados
en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, cddigo 2311300-MA-013 V2. Se debe tener en
cuenta que esta observacion se identifico como oportunidad de
mejora en el ejercicio de auditoria realizado en la vigencia 2021.

No

Respecto a los trece (13) criterios evaluados dentro de la actividad de control “Gestidn Integral de
la salud”, se observé el cumplimiento de ocho (8), cumplimiento parcial de dos (2) y tres (3) criterios

que no presentaron cumplimiento.
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Actividad de Control 4 - Gestidn de Peligros y Riesgos

ACTIVIDAD
CLAVE

REQUISITOS

DESCRIPCION DE EVIDENCIA

CUMPLE

Identificacion

Decreto 1072 del 2015, Art.
2.2.4.6.8. Numeral 6 y 2.2.4.6.15.
Resolucion 0312 del 2019 Capitulo
Il Art 16. Metodologia para
identificacion de peligros vy
evaluacion y valoracion de los
riesgos, ldentificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de riesgos
con participaciéon de todos los
niveles de la empresa

La metodologia para la identificacion de peligros evaluacion y
valoracion de riesgos se encuentra consignada en el
procedimiento Identificacion de Riesgos y Elaboracion de
Matriz de Peligros - SST, cédigo 2311300-PR-068 V5.

Por otro lado, se observé que en la matriz de identificacion de
peligros version 8 actualizada el 2 de febrero de 2022, formato
2311300-FT-103, se tienen identificados quince (15) peligros
para la SJD, de los cuales dos (2) son clasificados como riesgo
biolégico, cuatro (4) como biomecanico, cuatro (4) como
condiciones de seguridad, dos (2) como fenédmenos naturales,
uno (1) como fisico y dos (2) como psicosocial. Se evidencio
que ninguno de los riesgos anteriormente mencionados se
encuentra valorados como "riesgo no tolerable".

Adicionalmente, el proceso refiere que durante la vigencia
2022, no se han presentado accidentes graves o mortales, por
lo tanto, no se ha realizado modificacion en riesgos en esta
matriz.

Cumple

Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.15

Resolucion 0312 de 2019 Capitulo
11l Art. 16 Mediciones ambientales

Se evidencio informe de evaluacion de niveles de iluminacion
de fecha mayo 2022, en donde se realizé cuantificacion de los
niveles de iluminacion en diez (10) puestos de trabajo ubicados
en las oficinas de los asesores del despacho, oficina asesora
de planeacion, area de archivo, entre otros. Producto de dicha
revision se concluye que "Con relacion a los niveles de
lluminancia se tiene que de los diez (10) puestos evaluados,
seis (6) de ellos, es decir el 60%, no cumplen con los valores
recomendados segun el tipo de recinto y la actividad realizada;
de esos seis, cinco (5), es decir el 50% del total, reportan
valores inferiores al intervalo, indicando que existe deficiencia
de iluminancia en los puestos evaluados y uno (1), el 10% del
total evaluado, presenta sobre iluminacion. Los restantes cuatro
(4) puestos, equivalentes al 40% de los puestos evaluados,
reportan niveles adecuados; es decir que sus valores
promedios se encuentran dentro del intervalo recomendado,
segun la actividad desarrollada en ellos".

Dicho informe fue socializado al COPASST, segun acta del 25
de mayo 2022.

Cumple

de peligros y
evaluacion y
valoracién de
los riesgos
Mediciones
ambientales
Medidas de

prevencion y
control.

Decreto 1072 del
2.2.4.6.24
Resolucion 0312 de 2019 Art. 16
Medidas de prevencion y control.

2015, Art.

Se observo que en la version 8 de la matriz de identificacion de
riesgos y peligros actualizada en la vigencia 2022, se tienen
identificados veintisiete (27) controles para mitigar la
materializacion de los quince (15) riesgos mencionados, los
cuales se encuentran programados para su ejecucion en el plan
anual de trabajo.

Dentro de estos controles se tienen establecidos, los examenes
de salud ocupacional, la entrega de elementos de proteccion

Cumple
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personal, los programas de Vvigilancia epidemiolégica,
capacitacion y dotacion para emergencias, mantenimiento de
las instalaciones equipos y herramientas,

e

Procedimientos

internos
seguridad y
salud

trabajo

instructivos
de

en el

Resolucion 0312 de 2019 Capitulo
Il Art. 16 Procedimientos e
instructivos internos de seguridad
y salud en el trabajo

Se observé que en el aplicativo SMART se tienen documentado
manuales, procedimientos, instructivos y formatos asociados a
este sistema tal como se relaciona a continuacion:

- Dieciocho (18) formatos (Encuesta de levantamiento de
necesidades de Bienestar Capacitacién y Seguridad y salud en
el Trabajo, Consolidado y recomendaciones accidentes de
trabajo, Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo,
Listado de votantes para eleccion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia
Laboral, Acta de apertura eleccion Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia
Laboral, Acta de escrutinio eleccibn Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia
Laboral, Inspeccion de Extintores, Inspeccion de seguridad en
oficinas, Hoja de vida del Brigadista, Plan de Trabajo anual del
SG-SSST, Matriz de Identificaciéon de Peligros - Riesgos
Laborales, Autorreporte Condiciones de Trabajo y Salud, Plan
de Intervencién de Peligros-Riesgos Laborales, Ubicacion y
entrenamiento puesto de trabajo, Lista de Chequeo en Ordeny
Aseo, Tabla de ausentismo, Matriz de Elementos de Proteccién
Personal, Visita Domiciliaria Para Verificacion De Condiciones
Minimas De Seguridad Y Salud En El Trabajo Para Teletrabajo

- Dos (2) instructivos (Actividades de Orden y Aseo y Yo Trabajo
Seguro)

- Un (1) manual (Manual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud

-Un (1) plan (Plan de emergencias)

- Una (1) caracterizacion de proceso (Gestion del Talento
Humano)

- Seis (6) procedimientos (Planeacion anual del Sistema de
seguridad y salud en el trabajo — SST, Reporte de investigacién
de incidentes y accidentes de trabajo — SST, Brigada y plan de
emergencia — SST, Eleccién y funcionamiento Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de convivencia laboral —
SST, Actividades de medicina preventiva y del trabajo — SST e
Identificacion de Riesgos y Elaboracion de Matriz de Peligros
SST).

Cumple

Inspecciones a
instalaciones

I Art. 16
instalaciones

Resolucion 0312 de 2019 Capitulo

Inspecciones a

Se observd que, para la ejecucion de las inspecciones a
instalaciones, se tiene establecidos el formato 2311300-FT-054
inspeccion de seguridad en oficinas.
Se observo que durante la vigencia 2022, se han realizado tres
(3) visitas de inspeccion a las diferentes oficinas de la SJD. Sin
embargo, en las inspecciones realizadas durante el primero y
segundo trimestre, no se observd evidencia que dichas visitas
se realizaran con la participacion del COPASST.

No
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personal EPP

Il Art. 16 Entrega de los elementos
de proteccion personal — EPP y
capacitacion en uso adecuado

enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y octubre
de 2022.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
SECRETARIA 2
i EVALUACION INDEPENDIENTE
BOGOTI\ JURIDICA
DISTRITAL
INFORME DE AUDITORIA
A%TLIXK?SD REQUISITOS DESCRIPCION DE EVIDENCIA CUMPLE
Se observé que producto de la inspeccién realizada durante el
primer trimestre se tomaron los correctivos con el fin de
subsanar las necesidades de mantenimiento identificadas.
Mantenimiento | Resolucién 0312 de 2019 Capitulo Respecto a las inspecciones del Il y Ill trimestre se observé que
L o Pt la Secretaria General mediante comunicado 1-2022-16742 de
periédico de las | lll Art. 16 Mantenimiento periédico . Cumple
! : ] . fecha 29 de agosto de 2022, argumentd que los contratos de
instalaciones de las instalaciones o . - .
mantenimiento para las cubiertas del palacio Liévano y
Municipal ya dieron inicio. En relacion con las demas
necesidades de mantenimiento en el piso 3 del edificio
Bicentenario 2, se realizard priorizacion en el segundo
semestre del presente afio.
Decreto 1072 del 2015, Art.
Elementos de 2.2.4.6.24 Se evidencié entrega de elementos de proteccidon personal
- Resolucion 0312 de 2019 Capitulo | tales como tapabocas, alcohol, gel, guantes en los meses de
proteccion Cumple

Respecto a los siete (7) criterios evaluados dentro de la actividad de control “Gestion de peligros

y riesgos”, se observo el cumplimiento de seis (6) y un (1) criterio que no presentd cumplimiento.

Actividad de Control 5 - Gestion de Amenazas

ACTIVIDAD

CLAVE REQUISITOS DESCRIPCION DE EVIDENCIA CUMPLE
De acuerdo con la informacion suministrada por el proceso, se aporté Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias, el cual no se encuentra codificado, y en el
control de cambios no se registra la informacién actualizada durante el 2022.
Adicionalmente al realizar revision del aplicativo SMART, se evidenci6 que el dltimo plan
de emergencias formalizado es la version 3 con fecha de publicacion el 28 de octubre de
2021. Se debe tener en cuenta que de acuerdo con las actividades programadas en el
Prevencion Plan Anual de Trabajo dicha actualizacion debioé materializarse en el mes de junio. Por lo
6 Decreto 1072 | tanto, se infiere que la actualizacion presentada para la presente auditoria no ha sido
preparacion y ,
respuesta ante | 98! 2015, At | publicada, ni comunicada a los colaboradores de la SID.
. 2.2.4.6.25
emergencias. Resolucion De otra parte, al realizar revision del contenido se observo que el Plan de Prevencion,
plan de 0312 de 2019, _Preparapién y Re.spue_s_ta an’te Emergencias de la SJD,_ no 09n§iene Io_s_planos de las
prevencion Capitulo Il Art | instalaciones que identifican &reas y salidas de emergencia, sefializa. Adicionalmente, se No
16. observé que en el numeral 6.3. "Estructura Organizacional de la SJD", se encuentra
preparacion 'y Prevencion, desactualizada, ya que de acuerdo con lo establecido en Decreto Distrital 798 de 2019,
respuesta_ ante preparacion y | se modificaron los nombres de las siguientes dependencias: Direccion Distrital de Gestion
Emergencias | respuesta Judicial, Direccién Distrital de Politica Juridica y Direccién Distrital de Inspeccion,
ante Vigilancia y Control

Realizaciéon de
los simulacros

emergencias

Respecto a la realizacién del simulacro se observo que este se realizo el 4 de octubre de
2022 a las 10:00 am. el cual tuvo los siguientes resultados:
* Tiempo total de evacuacion al punto de encuentro: 8:45 minutos

*Personas Evacuadas: 137

*Personas que no evacuan: 2

*Ingreso de Participantes o regreso a la normalidad: 10:20 am.

*Tiempo de Ingreso: 3 minutos

*No se presentaron incidentes
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ACTIVIDAD CLAVE REQUISITOS DESCRIPCION DE EVIDENCIA CUMPLE
Prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias Respecto a las capacitaciones brindadas a los trabajadores para que estén
Capacitaciones a los | Decreto 1072 del en (I:apacidad_dle actua_rdy pro_t’egersu sa_ludti’integridlad ante !:na_(’emergenctia
trabajadores  para | 2015, Art. 2.2.4.6.25 real o potencial, se evidencio que se ejecut6 una (1) capaci acion respecto Cumple
- a las recomendaciones Simulacro Distrital de Evacuacién, con una
que esten en | numeral 9 asistencia de cincuenta y nueve (59) personas
capacidad de actuar )
y proteger su salud e
integridad, ante una
emergencia real o
potencial
Prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias. Decreto 1072 del | Se evidencid la conformacion del grupo de brigadistas de la Secretaria
R - 2015, Art. 2.2.4.6.25 | Juridica Distrital el cual asciende a dieciocho (18) trabajadores.
‘?'ac'P“ de los numeral 11
b_rlgadl_stas para la Resolucion 0312 del | Se observo que se realizd capacitaciones a los brigadistas en reanimacion
vigencia 2022. . . . . . P .
. - 2019 Capitulo 1l Art | cardiopulmonar, manejo de extintores, simulacro distrital y pista de Cumple
Ewdenma; de las 16 Prevencidn, | entrenamiento
capacitaciones . L ’ '
realizadas a los | Preparacion y - . .
brigadistas. respuesta ante | Adicionalmente se obse_rvo,la entre,ga de elemento_s de proteccion personal,
Evi - emergencias. tales como chaleco, botiquin, termdmetro, casco, linterna y gafas.
videncias de la
entrega de la
dotacion a los
brigadistas.
Prevencion,
preparacion y | Decreto 1072 del
respuesta ante | 2015, Art. 2.2.4.6.25

emergencias.

Inspeccién de los
equipos

relacionados con la
prevencion y
atencion de

emergencias.

numeral 12
Resolucion 0312 del
2019 Capitulo I Art

16. Prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias.

De acuerdo con la informacién suministrada por el proceso se observé que
se realizan inspecciones trimestrales a las instalaciones locativas incluidos
los sistemas de emergencia. Sin embargo, en dichos informes no se
visualiza una inspeccion detallada de los equipos de emergencia tales como
las fechas de vencimiento de los extintores y de los elementos del botiquin,
estado fisico de las camillas y de los gabinetes contra incendio, entre otros.

Parcialmente

Respecto a los cuatro (4) criterios evaluados dentro de la actividad de control “Gestion de
Amenazas”, se observé el cumplimiento de dos (2), cumplimiento parcial de uno (1) y un (1) criterio
gue no presentd cumplimiento.

Carrera 8 No. 10— 65
Cédigo Postal: 111711

Tel: 3813000

www.bogotajuridica.gov.co

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION:

Pagina 23 de 32

7]
= 0
2

% SGS

74
C021/962806

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DESTRITAL

PUBLICA
2310300-FT-046 Version 05




BOGOT/\

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

SECRETARIA

JURIDICA

EVALUACION INDEPENDIENTE

DISTRITAL

INFORME DE AUDITORIA

Actividad de control 6 - Verificacion del SG-SST

A%TLIXI\I/DSD REQUISITOS DESCRIPCION DE EVIDENCIA CUMPLE
Auditoria de Se e_viqenci(’) que durante la vigencia 2021 se rea_djzé la
Cumplimiento del Decreto 1072 del 2015, audlto_rla de Control Interno al _Slstema de Qesthn de
Sistema de Gestion Art.2.2.4.§.29. . Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, “publicada Cumple
de Seguridad y Salud Resolucion 0312 del 2019 Capitulo Il | en el enlace S . .
en el Trabajo Art 16. https://secretarla!und|ca.gov.co/s|tes/default/flles/2021-

' 11/Informe%20Final%20SGSST compressed 0.pdf
De acuerdo con la informacién reportada por la
Direccién de Gestion Corporativa, se indic6 que la
Revision por la alta Decreto _1'072 del 2015, Art.2.2._4.6.31 rgv_isic’)n por la Alta Direccic')rj se r_ealizaré en el mes de
direccion Resolucion 0312 del 2019 Capitulo Il | diciembre del 2022, asi mismo se encuentra Cumple
Art 16. Revision por la alta direccién | programada la actividad en el Plan de Trabajo del SG-
SST. Por lo anterior dicho criterio no se evallta en la
presente auditoria.
De acuerdo con la informacion reportada por la
Comunicacion al Direccion de Gestién Corporativa, se indicé que la
COPASST de los Eﬁczrezto4 6 311072 del arézci;]% revision por la Alta Direccidn se realizard en el mes de
resultados de la R : 'I L 0é12 del 2019 Cp 'tgl i diciembre del 2022, asi mismo se encuentra| Cumple
revision por la Alta Aeso ucion € apitulo programada la actividad en el Plan de Trabajo del SG-
. Ly rt 16. . . o ,
Direccion SST. Por lo anterior dicho criterio no se evallda en la
presente auditoria.

Respecto a los tres (3) criterios evaluados dentro de la actividad de control “Verificacion del
SGSST”, se observo el total cumplimiento de los items evaluados.

Actividad de control 7 - Mejoramiento

Mejoramiento.

ACTIVIDAD CLAVE REQUISITOS DESCRIPCION DE EVIDENCIA CUMPLE
Se evidenci6é que, a 30 de septiembre de 2022, se tienen
suscritos seis (6) planes de mejoramiento (596, 597, 598, 599,
Decreto 1072 del 2015, | 600y 602). De los cuales uno (1) se encuentra tipificado como
Art. 2.2.4.6.33, Art. | accion correctiva y cinco (5) como accion de mejora. De estos
Acciones 2.24.6.34 planes de mejoramiento, cuatro (4) presentan un nivel de
Preventivas, Resolucion 0312 de 2019 | cumplimiento del 100%, uno (1) de 67% y uno (1) de 0%, Los
correctivas 'y de|Capitulo 1l Art. 16 | planes de mejoramiento que se encuentran en ejecucion estan
mejora. Acciones Preventivas y|dentro de los plazos establecidos de acuerdo con la| Cumple
correctivas, Acciones de |informacidbn consignada en el aplicativo SMART.
Plan de | mejora conforme a
mejoramiento revision de la  Alta|De acuerdo con la entrevista realizada a la Profesional de
Direccion. Plan de | Seguridad y Salud en el Trabajo, refiri6 que no se han

implementado Acciones preventivas o correctivas, producto de
la revision por la Alta Direccién o con base en investigaciones
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

Se evidencié cumplimiento del criterio evaluado dentro de la actividad de control “Mejoramiento”.
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7. FORTALEZAS

1. Los auditados fueron receptivos en el desarrollo del ejercicio de evaluacion y tuvieron buena
disposicion frente al equipo auditor.

2. Se brind6 toda la colaboracién de los integrantes del proceso auditado en la entrega de la
documentacién, de informacion requerida para desarrollar el programa de auditoria.

3. LaContratista encargada del SGSST demuestra conocimiento de los componentes del sistema
y de las actividades que lo integran.

4. Se observo que los auditados muestran disposicién hacia la mejora continua en el desarrollo
de sus actividades, asi como acciones proactivas con respecto a las necesidades de
mejoramiento del proceso, lo que se evidenci6 en la actualizacién de un (1) instructivo, un (1)
manual y un (1) formato.

5. Se evidenci6 cumplimiento en su totalidad de los criterios establecidos en las actividades clave
Verificacion del SGSST y Mejoramiento.

8. NO CONFORMIDADES
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Se observé actualizacion de la politica de SST el 8 de julio de 2022. Sin embargo, esta no
contempla todos los centros de trabajo de la SJD, teniendo en cuenta que existe personal
desarrollando actividades en el Edificio Restrepo y en los SUPERCADES CAD y Américas.
Adicionalmente, no se evidencié la comunicacion al COPASST, ni aprobacién por parte del Comité
de Gestidén y Desempenio Institucional.

Lo anterior desatiende lo establecido en el articulo 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) del Decreto 1072 de 2015 que refiere: "El empleador o contratante debe establecer
por escrito una politica de seguridad y salud en el trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas
de gestién de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contrataciébn o vinculacién, incluyendo los contratistas vy
subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario de Sequridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con la normatividad vigente” (subrayado fuera de texto).

2. Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST):

Se evidenci6 que los objetivos del SGSST se encuentran definidos en el numeral 4 "Objetivos en
Seguridad y Salud en el Trabajo -SST", del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST", cddigo 2311300-MA-013 V2, los cuales contemplan la identificacion
evaluacién y valoracion de riesgos y sus controles, la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores y cumplimiento de la normatividad vigente. Se observd que estos son claros,
medibles y cuantificables en las actividades programadas en el plan de trabajo Anual de SST. Sin
embargo, no se observo que se encuentren firmados por el empleador.
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Lo anterior no tiene en cuenta lo establecido en el aparte "Objetivos de SST del capitulo 3, Articulo
16 de la Resolucion 0312 de 2019 que profesa: "Definir los objetivos del Sistema de Gestion de
SST de conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser claros, medibles, cuantificables
y tener metas, coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con la normatividad vigente,
se encuentran documentados, son comunicados a los trabajadores, son revisados y evaluados
minimo una (1) vez al afio, actualizados de ser necesario y se encuentran en documento firmado
por el empleador" (Subrayado fuera de texto)

3. Obligaciones de los Empleadores - Plan de Trabajo Anual en SST.

Se observé definicién del Plan Anual de Trabajo, el cual contiene metas, responsabilidades vy
cronograma de actividades. Adicionalmente se evidencié que se encuentra firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de SST. Sin embargo, no se observo que este
plan relacione los objetivos y recursos.

Lo anterior desatiende lo establecido en el aparte "Plan Anual de Trabajo" del Articulo 16, Capitulo
3, de la Resolucion 0312 de 2019, en donde se argumenta: "Disefiar y definir un Plan Anual de
Trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el
responsable del sistema de gestion de SST”. (subrayado fuera de texto).

Por otro lado, se observé que en la elaboracién del Plan no se tiene en cuenta los lineamientos
definidos a nivel institucional, tales como: “instructivo, diligenciamiento de formatos, de
procedimiento, caracterizacion, plan, programa o manual y guia o instructivo”, codigo 2310100-IN-
001 version 1y el formato 2310100-FT-036 Plan Programa o Manual V2.

4. Restricciones médico-laborales:

Referente al seguimiento a las restricciones y al seguimiento de las recomendaciones médico-
laborales, producto de los examenes médico-ocupacionales, de la vigencia 2021, no se aportaron
evidencias que den cuenta de la ejecucion de estas actividades durante el afio 2022. Se debe
tener en cuenta que de acuerdo con el plan anual de trabajo 2022, estos seguimientos se tienen
programados para los meses de marzo, mayo, julio y septiembre.

Lo anterior no tiene en cuenta lo establecido en el literal j del articulo 4 “Elementos para el Sistema
de Control Interno” de la ley 87 de 1993 que profiere: “Organizacién de métodos confiables para
la evaluacién de la gestion.

5. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SGSST

Se observé la estructuracion de nueve (9) indicadores de estructura, seis (6) de proceso y quince
(15) de resultado, que contemplan la definicion, la interpretacién, método o célculo, fuente de
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informacion y frecuencia de medicion. Sin embargo, no se observdé que estos contengan
establecido el limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado y las personas que deben conocer el resultado. Igual situacién se observé en
los indicadores definidos en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, codigo 2311300-MA-013 V2.

En general, se observo que el resultado de algunos indicadores que se reportan en el aplicativo
SIDEAP no cuentan con la definicion de la ficha técnica. A nivel de ejemplo se detallan los
siguientes: Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, cumplimiento de programas de
vigilancia epidemiolégica, ejecucion de las acciones de mejoramiento del SGSST y ejecucion de
las mediciones ambientales ocupacionales.

Respecto a los "indicadores proporcion de accidentes de trabajo mortales”, "prevalencia de
enfermedad laboral”, e "incidencia de la enfermedad laboral”, no se encuentran definidos en la
tabla de indicadores del SGSST suministrada, ni identificados en el Manual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, c6digo 2311300-MA-013 V2. Se debe tener en cuenta
que esta observacion se identific6 como oportunidad de mejora en el ejercicio de auditoria
realizado en la vigencia 2021.

Lo anterior desatiende lo definido en los numerales 3 y 7 del articulo 2.2.4.6.19 "indicadores del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST" del decreto 1072 de 2015 que
profiere: "3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el
resultado esperado” y "7. personas que deben conocer el resultado”.

Adicionalmente no tiene en cuenta el articulo 30 "indicadores minimos de seguridad y salud en el
trabajo" de la resolucion 0312 de 2019 que profesa: "A partir del afio 2019, las empresas
anualmente llevaran un registro de los indicadores de SST, entre los cuéles se determinara:
frecuencia de accidentabilidad, severidad de accidentabilidad, proporcién de accidentes de trabajo
mortales, prevalencia de enfermedad laboral, incidencia de enfermedad laboral y ausentismo por
causa médica" y el literal g del articulo 4 "elementos para el sistema de control interno"” de la ley
87 de 1993 el cual profiere "aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones
del control interno".

Por altimo, no se observé que la ficha técnica de los indicadores asociados a Seguridad y Salud
en el Trabajo, se encuentren incluidos en el aplicativo SMART. Lo anterior teniendo en cuenta que
este aplicativo es el repositorio de la informacion del sistema integrado de la SJD dentro del cual
el SGSST es un subsistema.

6. Inspecciones a instalaciones

Se observé que durante la vigencia 2022, se han realizado tres (3) visitas de inspeccion a las
diferentes oficinas de la SJD. Sin embargo, en las inspecciones realizadas durante el primero y
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segundo trimestre, no se observo evidencia que dichas visitas se realizaran con la participacion
del COPASST.

Lo anterior desatiende lo establecido en acapite "inspecciones a instalaciones, maquinarias o
equipos" del articulo 16 capitulo Il de la resolucion 0312 de 2019 que argumenta: "Elaborar
formatos de registro para la realizacion de visitas de inspeccidn. Realizar las visitas de inspeccion
sistemética a las instalaciones, maquinarias o equipos, incluidos los relacionados con la
prevencién de atencion de emergencias, con la participacién del COPASST". (subrayado fuera de
texto).

Adicionalmente, no se visualiza una inspeccién detallada de los equipos de emergencia tales como
las fechas de vencimiento de los extintores y de los elementos del botiquin, estado fisico de las
camillas y de los gabinetes contra incendio, entre otros. Se recomienda que dicha revision se
registre dentro de las inspecciones trimestrales, con el fin de tener un control de estado y fechas
vencimientos de los equipos destinados para atender emergencias y asi procurar el buen estado
de estos.

7. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de la SJD

De acuerdo con la informacién suministrada por el proceso, se aportd Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias, el cual no se encuentra codificado, y en el control de
cambios no se registra la informacion actualizada durante el 2022. Adicionalmente al realizar
revision del aplicativo SMART, se evidencié que el ltimo plan de emergencias formalizado es la
version 3 con fecha de publicacion el 28 de octubre de 2021. Se debe tener en cuenta que de
acuerdo con las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo dicha actualizacién debi6
materializarse en el mes de junio. Por lo tanto, se infiere que la actualizacidn presentada para la
presente auditoria no ha sido formalizada, publicada, ni comunicada a los colaboradores de la
SJD.

De otra parte, al realizar revisién del contenido se observé que el Plan de Prevencién, Preparacion
y Respuesta ante Emergencias de la SJD, no contiene los planos de las instalaciones que
identifican areas y salidas de emergencia sefializadas. Adicionalmente, se observé que en el
numeral 6.3. "Estructura Organizacional de la SJD", se encuentra desactualizada, ya que de
acuerdo con lo establecido en Decreto Distrital 798 de 2019, se actualizaron los nombres de las
siguientes dependencias a: Direccion Distrital de Gestién Judicial, Direccion Distrital de Politica
Juridica y Direccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Lo anterior no tiene en cuenta lo establecido en el acapite "Plan de prevencion preparacion y
respuesta ante emergencias" del articulo 16, capitulo Il de la resolucién 0312 de 2019 que
profiere: "elaborar un plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias que
identifique las amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad. Como minimo el plan debe incluir
planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de emergencia, asi como la
sefalizacion, y realizacion de simulacros como minimo una vez al afio. el plan debe tener en
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cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser divulgado”
(subrayado fuera de texto).

9. OPORTUNIDADES DE MEJORA

Comité de convivencia Laboral: Se recomienda incluir y clasificar las actas del Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria Juridica Distrital, dentro del indice de Informacion
Clasificada y reservada, con el fin de que la totalidad de la informacion de la entidad se encuentre
clasificada y especifique si contiene algun tipo de reserva.

Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST: Se sugiere realizar revision de manera
permanente a la informacion publicada en la intranet respecto a la induccion y reinduccion de la
SJD, con el fin que se garantice la oportunidad, confidencialidad y consistencia de la informacion
en la Entidad. Asi mismo ejecutar en su totalidad el programa Capacitacion realizado para la
vigencia.

Obligaciones de los Empleadores - rendicion de cuentas al interior de la empresa: De acuerdo
con la respuesta dada al memorando 3-2022-7671 del 14 de octubre de 2022, la rendicion de
cuentas se realiza a principios de diciembre. Sin embargo, al realizar revision del Plan Anual de
Trabajo de la vigencia 2022, no se observo que dicha actividad se encuentre programada. Por lo
anterior, se recomienda que se incluyan la totalidad de actividades que se ejecutaran para el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el SG SST, con el fin de tener una herramienta
gue permita el control y seguimiento de la ejecucién de estas actividades.

Obligaciones de los Empleadores - Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables. (Matriz
legal): Teniendo en cuenta que la matriz legal actualizada al 2022, contiene normas que se
encuentran derogadas, tales como: Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo, y el
Decreto 2209 de 2016. Y no se encuentran incluidas normas vigentes tales como el Decreto 676
de 2020 "Por la cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales
y se dictan otras disposiciones". Se recomienda establecer una periodicidad de revision de esta
herramienta, con el fin de procurar que esta matriz legal se encuentre permanentemente
actualizada.

Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud: Dentro de la
informacion suministrada por el proceso se observé documentos denominados "programa de
vigilancia Epidemioldgica para la salud auditiva”, "programa de vigilancia Epidemiolégica para
riesgo cardiovascular®, "Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencion de
Desérdenes Musculoesqueléticos”, "Programa de Vigilancia Epidemiologica para la
conservacion visual". Estos documentos no se encuentran registrados dentro de los documentos
gue hacen parte del sistema integrado de gestion de la SJD. Se recomienda realizar
formalizacion y codificacion de estos documentos, con el fin que se tenga un control documental

de la informacién que sustenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
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SJD. Se debe tener en cuenta que el Sistema analizado hace parte del Sistema Integrado de
Gestién de la SJD.

Estilos de vida y entornos saludables: Se observo que, dentro del cronograma de capacitacion
aportado, se ejecutan actividades relacionadas con promocion de los estilos de vida y entorno
de trabajo saludables tales como charlas y/o piezas comunicaciones relacionadas con el cuidado
auditivo, prevencion de adicciones, prevencion del cancer y cancer de seno y reflexologia. Sin
embargo, no se observo que se tenga definido un programa que tenga en cuenta los lineamientos
definidos a nivel institucional, tales como: "instructivo, diligenciamiento de formatos, de
procedimiento, caracterizacion, plan, programa o manual y guia o instructivo”, cédigo 2310100-
IN-001 version 1y el formato 2310100-FT-036 Plan Programa o Manual V2. Por lo anterior se
recomienda elaborar los programas relacionados con el fortalecimiento de estilos de vida y
entornos saludables, de acuerdo con los lineamientos institucionales definidos.

10. CONCLUSIONES

Los resultados de las pruebas aplicadas y las evidencias verificadas se realizaron de acuerdo
con los criterios establecidos en la planeacion y se refiere especificamente a los criterios
seleccionados, asi como los documentos y registros analizados, no se hace extensible a la
totalidad de los procesos ya que la auditoria es selectiva.

De acuerdo con el alcance, actividades verificadas y los criterios establecidos, se evidencié en
términos generales que el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con
instrumentos para la planeacion, ejecucién, seguimiento y control de sus actividades,
identificando cinco (5) fortalezas. Sin embargo, se evidenci6 siete (7) requisitos con
incumplimiento asociado a la politica, objetivos de SST, plan de trabajo anual, restricciones
medico laborales, indicadores, inspecciones a instalaciones y plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias de la SJD.

Asi mismo se identificaron seis (6) oportunidades de mejora, con el fin que se tengan en cuenta
para la formulacion de planes de mejoramiento, toda vez que la presente auditoria es de
cumplimiento normativo.

Se debe tener en cuenta que mediante correo electronico de fecha noviembre 25 de 2022, el
proceso realizé observaciones a las no conformidades relacionadas con la politica de seguridad
y salud en el trabajo (SST), restricciones medico laborales y plan de prevencién preparacion y
respuesta ante emergencias de la SJD, a lo cual esta oficina realizé andlisis a cada una de las
respuestas enviadas y concluyé que las tres (3) no conformidades mencionadas se mantienen,
tal como se observa en el anexo No. 2.

(Original Firmado) (Original Firmado)
Carolina Lozano Ardila Olga Milena Corzo Estepa
Auditor Lider Jefe Oficina de Control Interno
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ANEXO NO. 1 IMAGENES

Imagen No. 1 Diferencias en la conformacién del COPASST

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
YSALUD EN ELTRABAJO

REPRESENTANTES DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Respetada doctora Magda:

El despacho acusa recibo del radicado referenciado, mediante el cual solicité la designacion de los servidores
que actuardn como representantes de la administracion ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

trabajo, el Comité de Convivencia Laboral y la Comision de Personal.

Principales Suplentes
ARG
NOMBRE CARGO 1A Princij S
. Gamilo Andrés Fona | _Jsie | Oficina Asesora o
7 Sroonen Ofisiaa | e Piancacion
Pilar Andrea Ortega | pgegor | Secretaria Asesora Suplente:
Juridica
= Aciarm Evpern— | “Anesor | Duspenho
Nohora Patricia : ;
Asesor | Secretaria Cuello Hermida Secretaria Principales
Rodriguez Barrera Surtioa Juridica P
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Supentec:
Principales Suplentes Sombaion
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA CARGO
Sonia Teresa Profesional | Direccion Cheila Profesional Direccion de Atentamente,
Roa Silva Universitari | Distrital de Alexandra Universitario Gestiéon
o Gestion Judicial Alvarado Corporativa
Martha Liliana Profesional |Oficina de Pedro Alfonso Profesional Direccion de cce.:
Barrera Diaz Universitari | Control Interno Mejia Sierra Especializad Gestion Anexo: N/A
o ) Corporativa Nexo:
Anexos Digital
Pror WA

BOGOT/\
Fuente: Cartilla Induccién y reinduccion

Revist. ANYELAVIVIETH

les: 1

RY MARTINEZ HERNANDEZ-DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
RAMOS-DESPACHO DE LA SECRETARIA JURIDICA

‘Aprobs: WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE DESPACHO DE LA SECRETARIA

MAMIAN

Comité de Convivencia Laboral (CCL Vigencia 2022-2024)
1. Paula Andrea Castro Campuzano

2. Anyela Vivieth Mamian Ramos

1. Viviana Carolina Ortiz

2. Fabio Estrada Valencia

Comisién de Personal (CCL Vigencia 2022-2024)
Fabio Estrada Valencia

WILLIAM LIBARDO MENDIETA MONTEALEGRE

[

En atencion a su solicitud, se informa que los servidores que actuaran como representantes de la
administracion antes dichas instancias son:

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASTT Vigencia 2022-2024)
1. Paula Andrea Castro Campuzano
2. Anyela Vivieth Mamian Ramos

1. Viviana Carolina Ortiz

(STRITAL |
JURIDICA DISTRITAL

Fuente: Memorando 3-2022-7272 (05/10/2022)

Imagen No.2 Conformacién del Comité de Convivencia Laboral

Representantes de la Secretaria Juridica Distrital:

PRINCIPALES
NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
PAULA ANDREA CASTRO | 1098782319 | Asesor, Cédigo | Despacho Secretaria Juridica
CAMPUZANO 105, Grado 05
ANYELA VIVIETH MAMIAN | 1075210390 | Asesor,  Codigo | Despacho Secretaria Juridica
RAMOS 105, Grado 05
COMITE DE CONVIVENCIA SUPTERTES
Lm m_ NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA
VIVIANA CAROLINA ORTIZ | 42163723 Asesor, Cddigo | Despacho Secretaria Juricica
ARIA i GUZMAN 105, Grado 05
REPRESENTANTES DE LA SECRET, JURIDICA DISTRITAL “c:510 ESTRADA VALENCIA 1020737908 | Asesor, Codigo | Despacho Secralaria Juridica
Principales Suplentes 105, Grado 05
camco [ D A Representantes de los empleados:
Crnathann e e Nohora Patricia | Asesor Gespacho
Felipe Yarce ecretaria Rodriguas PRINCIPALES
Barragan Juridica == =ssor
P S Dt Ernporan-n NOMBRE CEDULA_| CARGO DEPENDENCIA
Durigica fiunlie Haormidn CAMILO RODRIGUEZ | 79554654 | Profesional Direccion — Distrital  de  Politica
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES RODRIGUEZ Especializado Juridica
YOMAIRA AMPARO ALARCON | 52351785 | Profesional Dirgccion de Gestion Corporativa
Principales Suplentes ACERO o mmmme deo oo L Especighzade I ...
NOMBRE CARGO B
= = Arula Uribe Diresce Aﬁn de SUPLENTES
e || || R = A Sesion NOMBRE CEDULA_| CARGO DEPENDENCIA
Vigitancia ¥ = Sorporatnva AZULA URIBE CABALLERO 51967579 | Auxiliar Direccion de Gestion Corporativa
_ _ armen Se =] 5
Yomaia T reccion o :naus Eiscutivo c{(’aeatién Adminisirativo
PR Corporativa Forora LI CARMEN ALICIA  FORERO | 51882380 | Secrelario Direccion de Gestion Corporativa
Acero i
E GO ,\ FORERQ Ejecutivo

Fuente: Cartilla Induccién y reinduccién
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Imagen No. 3 Brigadistas de la Secretaria Juridica Distrital

Actualizado

GRUPO DE

BRIGADISTA

Cartilla

GRUPO DE

BRIGADISTA

Pedro Mejia
Sierra
Yomaira Amparo
Alarcén Acero
Martha Liliana
Diaz Barrera
_é i Lida Tatiana
Sepulveda
' @ Wendy Paola
Ledn Cita

2

bl Carmen Alicia

U@ Forero Forero
Pablo Daniel
Pulido Salamanca

Walter Ospina
Zapata

| Jeniffer Gutierrez
i Gutierrez

Pedro Mejia
Sierra
Yomaira Amparo
Alarcén Acero
Martha Liliana
Barrera Diaz
28 Lida Tatiana
Sepulveda
(d 6 Wendy Paola
Leén Cita

". Edgar Andrés
[ ¥ Garcia Garavito
o
& Omaira Alonso
Q) Bernal
Juan Carlos 1
Martinez Bernal
Adriana Patricia
Ramirez Bautista

Daniel Fernando
Buitrago Diaz

Betty Esperanza
Montafia Mora

Carmen Alicia
Forero Forero

Pablo Daniel
Pulido Salamanca

Betty Esperanza
Montafia Mora

Walter Ospina
Zapata

| Jeniffer Gutierrez
I\ Gutierrez

Edgar Andrés
Garcia Garavito

Omaira Alonso
Bernal

Juan Carlos
Martinez Bernal
José Misael
Torres Hernandez

Daniel Fernando
Buitrago Diaz

i Maria Victoria Alexandra Avila ‘ Diana Maria Maria Victoria Alexandra Avila Diana Maria
Torres Becerra Marin - Moreno . | Torres Becerra Marin Moreno
Fuente: Correo electrénico 29/09/2022 Fuente: Cartilla Induccién y reinduccién
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