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COMITE DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

ACTA No. 18 de 2022

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE 2022

FECHAS: 28 de marzo y 26 de mayo de 2022
HORA: 10:30 a.m. — 12:00 a.m. y 10:00 a.m. — 12:00 a.m. (respectivamente).

LUGAR: herramienta virtual hangouts meet.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Nombre
| 'Heidy' Yotaa-r:rha
Moreno Mora_r_\o

Hurnberto Duarte
Garcia

) Jorge Anibal
Alvarez Chavez

Ginna Paola
Sabogal

José Cesar

Corredor Gonzalez

Soraya Clavijo
Ramrrez

Karlb Gomez
Zapata

Marleny Barrera
Lopez

Cristian Alonso
Carabaly Cerra

Guetty Magnolly'
Caycedo Caycedo

Cargo

Jefe OCID
Jefe OCID
Jefe OCID
Jefe OCID
Jefe OCID

Jefe OCID

~ Jefe OCID

Jefe OCID

Jefe OCID

Jefe OCID
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Entidad

Secretaria General

Sedretaria Distrital de
Gobierno

Secretaria de
Desarrollo Economrco

Secretarla Dlstrrtal de
Salud

Secretarla | de
Educamon del Distrito

Secretaria Distrital de
Hacrenda

Secretarra Distrital de
PIaneacron

Secretaria Dlstrrtal de
Integraclon Social

Secretaria Drstrltal de
Ambiente

Sét.:retaria Distrital de
Movilidad
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Asiste

' Si

X

No

.-b_lgs'ervacioneam -

No registré asistencia en la sesion
del 26/05/2022.

| En 1a sesién del 26/05/2022, asistié

la Dra. Luz Tunjano como

reemplazo.
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José_Ai-éxander Jéfe OCiD .éécretaria Distrital de “ Enla sesién del 28/03!2022, asistié

Pacheco Noriega

Enka de Lourdes JréiféOCID | -Secretér.ia Distriﬂtalr dé ' X

Seguridad Justicia y| X la Dra. Yaide Acevedo Sarmiento

Convivencia icomo reemplazo.

Cervantes Linero 7 la Mujer
Ray Garfunkell Jefe OCID |Secretaria Distrital de
Vanegas Herrera Cultura Recreacion y| X
Deporte |
Carlos Arturo Lara Jefe QCID | Secretaria Distrital del X
Cifuentes Hébiiat -
Maria Paula Torres Directora Secretaria Juridica
Marulanda distrital de | Distrital X
asuntos
disciplinarios.
lvan David Subsecretario | Secretaria Juridica En la sesion del 26/05/2022, asistio
Marquez juridico Distrital X la Dra. Andrea Ortega como
Castelblanco distrital reemplazo.
William Libardo Secretario | Secretaria Juridica
Mendieta juridico Distrital X
Montealegre distrital
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Maria Paula Torres
Marulanda

Directora Distrital Secretaria Juridica Distrital
de Asuntos
Disciplinarios

OTROS ASISTENTES A LA SESION:
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Nombre Cargo Entidad ~ |Asiste Observaciones
Si No

Camilo Andrés Pefia|Jefe de la Oficina|Secretaria Juridica | X Asistid a la sesién

Carbonell Asesora de | Distrital del 26/05/2022

Planeacion de la
Secretaria Juridica
Distrital
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Luz Marina Tunjano
Yaide ' Acev'ed.o
Sarmiento

Pilarr Aﬁdrea WOrteg-a'
Torres

Jhon Ferney Abril
Jimenez

Deysi Yanira Moreno
Guerrero

Diana i’éolé Géméz
Pefa

Juan Pablo Ortiz
Montero

ORDEN DEL DIA:

- _J.efesr ”

BOGOT/\ l

Contratista

Jefe ocID

(encargada)

.Asesora Déspacho

Asesor de la Oficina
Asesora de
Planeacién de la
Secretaria Juridica
Distrital

Profesiohal
Direccion  Distrital
de Asuntos

Disciplinarios

Profesional
Direccion  Distrital
de Asuntos
Disciplinarios

Profesional
Direccidbn  Distrital
de Asuntos
Disciplinarios

Oficinas
Control Interno
disciplinario y/o las
que hacen sus
veces en el Distrito
Capital.

1.) Verificacion del quérum.

Secretaria

Secretaria

Secretaria

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

Secretaria Distrital de
Ambiente

Secretaria Distrital de
Seqguridad Justicia y

Secretaria Juridica

Distrital

Secretaria Juridica

Distrital

Juridica
Distrital

Juﬁdica
Distrital

Juridica|
Distrital

Distrito Capital.

2.) Presentacion y aprobacion del orden del dia.
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X

X

.

X

_ del 26/05/2022

 Asistié -a la sesion
 del 26/05/2022

Asistié a la sesion

Asistid a la sesién

En la sesiéon del

ngtrito Capital.

Asistid a la sesion

Asistid a la sesnon
del 28/03/2022

Asistié a la sesion
del 26/05/2022

del 26/05/2022

del 26/05/2022

Asistio a la sesion
del 28/03/2022 y del
26/05/2022

26/05/2022 se invitd
a todos los Jefes
Oficinas Control
Interno disciplinario
y/o las que hacen
sus veces en el

i
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3.) Presentacion de resuliados y avances sobre la implementacion de la division de roles en el Distrito
Capital, a cargo de cada uno de los jefes de las oficinas de control interno disciplinario, miembros del
comité, respecto a cada una de las entidades que compone su sector.

4.) Socializacion de la actualizacién del “Manual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios”
de acuerdo con el nuevo Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021).

5.) Informe cumplimiento Directiva 002 de 2018 “Directrices para la actualizacion del Sistema Distrital
de Informacién Disciplinaria —SID=", previo a la migracién al SID 4.

6.) Informe cumplimiento Directiva 008 de 2021.
7.) Proposiciones y varios.

8.) Conclusiones

9.) Compromisos

DESARROLLO:

El dia 28 de marzo de 2022, siendo las 10:00 am, |la Dra. Maria Paula Torres, directora distrital de asuntos
disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital, en calidad de secretaria técnica del comite, dio inicio a la primera
sesion ordinaria del Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios de 2022, extendiendo un saludo a los asistentes

a la reunion.

1. Verificacion del quéorum.

La secretaria técnica, realizé la verificacién del quérum, comprobando la participacion de los jefes de las
Oficinas de Control Disciplinario Interno de las quince (15) cabezas de sector del Distrito, asi como el secretario
juridico distrital como presidente encargado de la instancia, el subsecretario juridico distrital. De esta manera
se verifico la asistencia de la totalidad de los miembros de la instancia y se viabilizé dar inicié a la reunién.

2. Aprobacién orden del dia.

Seguidamente, la secretaria técnica puso en consideracion de los miembros del comité la aprobacion del orden
del dia, para lo cual se conté con el voto undnime de los quince (15) miembros de manera afirmativa.

3. Desarrollo de la sesion.

En desarrollo de los puntos del orden del dia, se dio la palabra a cada uno de los jefes de las oficinas de control
disciplinario interno de las 15 secretarias cabeza de sector, quienes procedieron a referir lo siguiente:

3.4. Presentacion de resultados y avances sobre la implementacion de la division de roles en el
Distrito Capital, a cargo de cada uno de los jefes de las oficinas de control interno

Carrera 8 No. 10~ 65. -
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disciplinario, miembros del comité, respecto a cada una de las entidades que compone su
sector.

Sector General: la Dra. Heidy Yobanna Moreno Moreno, en calidad de Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario Interno de la Secretaria General, indico que, el dia 14 de febrero de 2022 se
radicé ante el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital -DASCD- la solicitud para la
modificacion de la estructura interna, con el fin de que la Oficina de Control Interno Disciplinario
conozca la etapa de investigacion en primera instancia, y la Oficina Asesora Juridica asuma el
juzgamiento, proponiendo su modificacién para que ya no sea oficina asesora sino que pase a ser
oficina de nivel directivo. Igualmente, la segunda instancia seguira en cabeza del Despacho de la
Secretaria General. Una vez culmine la restriccion por Ley de Garantias, se procedera con la
expedicion de los respectivos decretos. Actualmente dicha oficina cuenta con 5 procesos en etapa
de juzgamiento, los cuales fueron remitidos a la Procuraduria General de la Nacion. Ademas,
cuentan con 91 procesos en etapa de instruccion, y no se tienen procesos en etapa de pliego de
cargos o en notificacion, asi como tampoco en segunda instancia.

Por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- se cred la oficina
de control disciplinario interno al finalizar el afio 2021, mediante Decreto 436 de 2021, y con el fin
de garantizar division de roles, asignaran la etapa de juzgamiento a la Subdireccién Juridica, cuyo
decreto sera expedido el dia 28 de marzo de 2022.

En cuanto a Ié Agencia AGATA, es una sociedad de economia mixta y su régimen es privado
regido por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Sector Gobierno: el Dr. Humberto Duarte Garcia indicé que, en la Oficina de Control Disciplinario
Interno de la Secretaria Distrital de Gobierno, se elevaron las solicitudes de modificacion de la
estructura al DASCD, quienes contestaron la solicitud haciendo observaciones, las cuales ya
fueron atendidas por la oficina de gestion corporativa. Actuaimente se encuentra a la espera de la
expedicion de concepto favorable por parte del DASCD. Por otro lado, dicha oficina cuenta con
2882 expedientes en etapa de instruccion, 8 expedientes en pliego de cargos, y 2 expedientes en
segunda instancia.

En relacion con el Departamento de la Defensoria del Espacio Publico ~DADEP-, se presento la
solicitud de concepto favorable al DASCD, quienes se encuentran en estudio de dicha solicitud.
Esta oficina de disciplinarios cuenta con 28 procesos en instruccion, 1 proceso en pliego de cargos,
1 proceso en etapa de juzgamiento, y no cuentan con expedientes en segunda instancia.

El instituto Distrital de Participacién —IDPAC-, también realizé el respectivo tramite ante el DASCD,
para la creacion del cargo de jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno para asumir la etapa
de instruccion, y actualizar las funciones del jefe de la Oficina Juridica, quien va a asumir el
juzgamiento. En dicha oficina cuentan con 22 procesos en etapa de instruccion, 1 expediente en
pliego de cargos, 1 expediente en etapa de juzgamiento y ningin expediente en segunda instancia.
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Sector Desarrollo Econémico: El Dr. Jorge Anibal Alvarez Chavez indico que, en la Secretaria
de Desarrollo Econémico se han desarrollado varias mesas de trabajo con el DASCD, sin
embargo, se encuentra frenado el proceso por el tema de la Ley de Garantias. Se tiene pensado
actualizar las funciones de la Oficina Juridica para que conozca de ia etapa de juzgamiento. Asi
mismo, en dicha oficina no se cuenta con procesos en etapa de juzgamiento, a su vez cuentan
con 108 expedientes en instruccion, y ninguna en segunda instancia.

En cuanto al Instituto Distrital de Turismo, la Subdireccién de Gestién Corporativa ya elaboro la
justificacion técnica con jos proyectos de actos administrativos para la separacion de roles, los
cuales fueron revisados por el DASCD el 11 de marzo de 2022, actualmente se encuentra en
proceso de revisién y aprobacion por parte de los asesores de despacho para la radicacion en el
SIDEAP. En dicha entidad tienen 18 procesos en etapa de instruccion, ningn proceso con pliego
de cargo ni en etapa de juzgamiento.

Finalmente, en el Instituto para la Economia Social —IPES-, ya se elabordé proyecto de acto
administrativo para separacion de funciones, y se encuentra pendiente de ser aprobado por la
Junta Directiva, reunion que se tiene prevista realizar el 29 de marzo de 2022. No se cuenta con
los datos de los procesos, pero indicaron que no tienen expedientes en etapa de juzgamiento ni
en segunda instancia.

En cuanto a Corporacién Invest in bogota region, al ser una corporacion regida por las normas de
derecho privado, sus colaboradores no son servidores publicos, por lo tanto, no tienen activos

ningun proceso disciplinario.

Sector Salud: la Dra. Ginna Paola Sabogal indicé, en relacion con la Secretaria Distrital de Salud
que se han adelantado las gestiones intemnas para avanzar en la division de roles, siendo que la
oficina de gestién de talento humano ya proyectd los documentos del estudio técnico, la
modificacién de la estructura de la secretaria, y el proyecto de resolucion de modificacién del
manual de funciones, con el fin que una vez se termine la Ley de Garantias, se radiquen los
documentos para proceder a las modificaciones. De esta forma, la propuesta planteada busca que
la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Secretaria de Salud, continte adelantando la etapa
de instruccién, y la oficina juridica con la etapa de juzgamiento, modificando su denominacion ya
no como oficina asesora. Y la segunda instancia se manejaria a través de un asesor del despacho
del secretario de salud. Actualmente esta dependencia cuenta con 120 procesos en etapa de
instruccién, ninguno en pliego de cargos ni juzgamiento, ni en segunda instancia.

Por su parte en las subredes se han realizado diferentes gestiones internas para plantear una
posible implementacién de division de roles, con proyectos de documentos técnicos y juridicos
para formalizar dicha reforma una vez concluya la Ley de garantias. Igualmente se han sostenido
reuniones con el DASCD para el acompafiamiento respectivo. La Subred Norte cuenta con 96
procesos en instruccién, ninguno en etapa de juzgamiento, y solo uno en segunda instancia. Por
su parte, la Subred Sur tiene 249 procesos en instruccion, en pliego de cargos tiene 3, en etapa
de juzgamiento 17, y en segunda instancia no tiene expedientes. La Subred Centro Oriente tiene
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116 procesos en instruccién, 1 en pliego de cargos, no tiene en juzgamiento y posee 2 en segunda
instancia. La Subred Sur Occidente, tiene 160 en etapa de instruccién, 3 con pliego de cargos, 13
en etapa de juzgamiento, y en segunda instancia solo 1.

En el tema de Capital Salud por su naturaleza juridica, que se rige por derecho privado no maneja
oficina de control interno disciplinario, igual que la Entidad de Gestién Administrativa y Téchica -
EGAT- y el Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e innovacion en Salud —IDCBIS-.

Sector Ambiente: el Dr. Cristian Alonso Carabaly Cerra indicé que se esta trabajando con el
DASCD para implementar la separacion de roles, con aigunas complicaciones relacionadas con
la ubicacién actual de la oficina de control interno disciplinario, y las funciones de la Direccion legal
Ambiental, quien seria la dependencia encargada del juzgamiento, en la medida que
jerarquicamente dicha oficina se encuentra por debajo de la OCID, proponiendo que cambie su rol
a Oficia Juridica dependiente directamente del Despacho del Secretario. En instruccion la
Secretaria Distrital de Ambiente tiene un total de 17 procesos para la vigencia 2022, 4 para la
vigencia del afio 2020 y 26 del 2021, para un total de 83 procesos en instruccion. No se cuenta
con procesos en etapa de juzgamiento.

Sector Educacion: el Dr. José Cesar Corredor Gonzélez, indicé que en la Secretaria de
Educacién ha sido compleja la implementacion de la division de roles, pues la Oficina Juridica ha
argumentado que, al asumir la etapa de juzgamiento en primera instancia incurriria en un
abandono de su naturaleza juridica, dada la cantidad de procesos no le permitiria desarroliar su
labor. Actualmente la oficina de personal se encuentra elaborando los estudios técnicos para
radicar ante el DASCD, una vez concluya la Ley de Garantias. Ademas, esta oficina cuenta con
3750 procesos en etapa de instruccion, en pliego de cargo 156, en etapa de juzgamiento 67 y en
segunda instancia 28 procesos.

Sector Hacienda: la Dra. Soraya Clavijo Ramirez indicd que, con ocasion de la Directiva 004 de
2022, se reanudaron las mesas de trabajo que se venian adelantando con la Direccién y
Subdireccién Juridica, con talento humano y la Oficina Asesora de Planeacion, para elaborar los
proyectos de modificacién de decretos de estructura de la entidad, asi como el manual especifico
de funciones y competencias para el jefe de control disciplinario, y del Director, y Subdirector
juridico, y demas profesionales de estas areas, los cuales fueron ajustados a la Directiva emitida
por el DASCD. Se realizaron socializaciones de los proyectos de actos administrativos, para recibir
comentarios y retroalimentacién, remitiendo formalmente todos los documentos el 04 de marzo de
2022 al DASCD, estando a la espera de la respuesta favorable por parte de dicha entidad. Esta
oficina cuenta con 88 procesos en etapa de instruccion, y 12 procesos en etapa de juzgamiento,
precisando que, estos procesos se remitieron a la Procuraduria General de la Nacién, siendo
devueltos solamente 2 de esos, y un (1) proceso en segunda instancia.

En la Unidad Administrativa Especial de Catastro, mediante Acuerdo 004 del 15 de noviembre de
2021, se implemento la division de funciones, asignando en la Oficina de Control Disciplinario el
tramite de instruccion, por su parte la Subgerencia de Gestion Juridica asume la etapa de
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juzgamiento. No obstante, existe una problematica al interior de Catastro pues la oficina de control
disciplinario depende de la subgerencia juridica, motivo por el cual se esta buscando alternativas
para romper este vinculo jerarquico. Esta oficina cuenta con 24 procesos en instruccién, 2
procesos en pliego de cargos, ninguno en juzgamiento ni en segunda instancia.

Por su parte el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y pensiones -FONCEP-, se habia
adelantado estudio de levantamiento de cargos, para la formalizacién de la oficina de control
interno disciplinario, contando con visto bueno del DASCD, no obstante, con ocasion de la division
de roles, se debid iniciar una segunda fase de estudios para determinar la posibilidad de separar
la etapa de juzgamiento y de segunda instancia. A principios de abril se tiene pensado remitir
nuevamente al DASCD la documentacion pertinente y contar con el concepto favorable. Esta
oficina cuenta con 13 procesos en etapa de instruccion.

Finalmente, en cuanto a la Loteria de Bogota, a 30 de diciembre de 2021, se presentd propuesta
y estudio a la gerencia general de la Loteria, teniendo en cuenta la cantidad de procesos (32 en
instruccién), consideran que no se amerita la creacion de cargos para adelantar la fase de juicio,
y lo que implica en términos de gastos. Por este motivo, se plantea continuar con la fase de
instruccion, remitiendo a la Procuraduria General de la Nacion, los procesos gue se lleven a
juzgamiento.

Sector Movilidad: la Dra. Guetty Magnolly Caycedo Caycedo, realizé una presentacion indicando
que, la Secretaria de movilidad, el dia 14 de febrero de 2022 remitié al DASCD los documentos
sobre los cuales se solicitaba concepto técnico favorable, en cuanto a la modificacion de la
estructura organizacional y el Manual de Funciones y Competencias laborales. El 23 de febrero,
el DASCD solicité ajustes, los cuales fueron debidamente respondidos el 28 de febrero.
Actualmente, se espera la respuesta definitiva del DASCD. Esta autoridad disciplinaria cuenta con
474 procesos en etapa de instruccioén, 1 proceso en pliego de cargos, ninguno en juzgamiento, y
1 proceso en segunda instancia.

Por su parte el Instituto de Desarrollo Urbano -IDU- el dia 14 de marzo de 2022 recibidé concepto
técnico favorable por parte del DASCD, y el Consejo Directivo de la entidad el dia 15 de marzo
modificé la estructura organizacional, dejando la etapa de instruccidn a la OCID, la etapa de
juzgamiento a la Subdireccién General Juridica y segunda instancia a la Direcciéon General. El
director general del IDU, expedira el dia 29 de marzo de 2022, la resolucidon que modifica
parcialmente el manual especifico de funciones y competencias laborales. Actualmente el IDU
cuenta con 59 procesos en etapa de instruccidn, 2 procesos en pliego de cargos, 1 proceso en
juzgamiento, 1 proceso en segunda instancia.

" Transmilenio S.A. el dia 15 de septiembre de 2021 solicité concepto de viabilidad al DASCD para
la creacién del cargo y la dependencia de disciplinarios. El dia 15 de febrero de 2022, se radicé
un alcance al DASCD a lo inicialmente planteado, teniendo en cuenta la Directiva 004 y la Circular
004. El dia 16 de febrero se presentaron los mismos documentos ante la Secretaria Distrital de
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Hacienda. Esta entidad cuenta con 24 procesos en instruccion, no tiene procesos con pliego de
cargos, ni en juzgamiento ni en segunda instancia.

En relacion con la Empresa Metro de Bogota S.A. el dia 24 de febrero de 2022, solicité al DASCD
concepto técnico favorable, recibiendo observaciones por parte de esta el dia 14 de marzo.
Actualmente Metro se encuentra realizando las modificaciones necesarias para presentar al
DASCD. Esta entidad cuenta con 64 procesos en etapa de instruccién, ninguno en pliego de
cargos, 1 en etapa de juzgamiento, y ninguno en segunda instancia.

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y mantenimiento Vial -UMV-, presenté al
DASCD el redisefio organizacional, recibiendo ajustes por parte de esta, frente a lo cual se esta
trabajando actualmente. La division de roles se procedera a implementar dejando la etapa de
instruccion a la OCID, |a etapa de juzgamiento a la Oficina Juridica, y la segunda instancia a cargo
del nominador. Esta entidad cuenta con 16 procesos en etapa de instruccion, 4 en pliego de
cargos, 1 en juzgamiento y ninguno en segunda instancia.

Finalmente, en cuanto a la Terminal de Transporte S.A. es regida por derecho privado, de modo
que sus trabajadores se encuentran sometidos por mandato legal a las disposiciones del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y reglamento interno de trabajo.

Sector Integracién Social: la Dra. Marleny Barrera Lopez realizé una presentacion en la que
indico que, en la Secretarfa de Integracién Social, el 16 de febrero de 2022, se presentd estudio
técnico al DASCD, anexando proyecto de modificacion de Decreto Distrital 607 en relacion con la
estructura, y también el proyecto de modificacién de manual funciones en lo pertinente. Bajo esta
propuesta la Oficina Asesora Juridica pasaria a ser Oficina Juridica de nivel directivo con la funcion
de juzgamiento, y la funcion de instruccién seguiria en la Oficina de Control Disciplinario Interno,
que también cambiaria su denominacién. Por su parte fa segunda instancia se asigna
expresamente a un asesor del despacho de la Secretaria. El dia 24 de marzo de 2022 se recibieron
observaciones a estos documentos por parte del DASCD. Esta oficina cuenta con 713 procesos
en etapa de instruccion, 7 procesos con pliego de cargos, 4 en etapa de juzgamiento, y 4 en
segunda instancia. En diciembre de 2021, se remitieron 3 procesos a la Procuraduria General de
la Nacion que iban para etapa de juzgamiento, siendo devueltos en febrero con los mismos

argumentos expuestos por la Dra. Soraya previamente.

En relacion con el IDIPRON, fue creada la oficina de control disciplinario interno mediante
Acuerdos 04 y 05 de 2021, siendo nombrado jefe mediante Resolucién 487 de 2021. Indicd que la
proxima semana estaran presentando al Comité de Gestion y Desempefio, y/o director del
IDIPRON, la propuesta de modificacion, quedandose con la etapa de instruccién en la oficina de
disciplinarios y el juzgamiento a la oficina juridica que pasaria a ser de nivel directivo; por su parte
la segunda instancia quedaria en el director, con apoyo de un profesional juridico de despacho.

Sector Planeacion: el Dr. Karib Gémez Zapata indico que, la Secretarfa Distrital de Planeacion
dispuso dividir el rol de instruccién en cabeza de la Oficina de Control Disciplinario Interno, y la
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etapa de juzgamiento en la Subsecretaria Juridica de la entidad. Ya se obtuvo concepto técnico
favorable por parte del DASCD, se realizo la publicacion, fue enviado a la Secretaria Juridica,
quien lo devolvié el dia 15 de marzo con algunas observaciones, sobre las cuales se esta
trabajando. Actualmente esta oficina cuenta con 30 procesos en insfruccion, 1 proceso en pliego
de cargos que fue devuelto por la Procuraduria en el mes de enero de 2021, aduciendo igualmente
la argumentacién de la imposibilidad de implementar la division de roles, y 1 proceso en segunda

instancia.

Sector_Mujer: la Dra. Erika de Lourdes Cervantes Linero indicé que la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer fue creada desde el 24 de septiembre de
2021. Se han adelantado mesas de trabajo con el DASCD, elevando solicitud de concepto
favorable, y devuelta con observaciones. Se tiene previsto trasformar la Oficina Asesora Juridica
en Oficina Juridica de nivel directivo, para que asuma la etapa de juzgamiento. A la fecha, esta
oficina cuenta con 77 procesos en etapa de instruccion, 5 procesos en formulacion de pliego de
cargos, y no se cuenta con procesos en etapa de juzgamiento ni en segunda instancia. De los 5
procesos en pliegos solo uno se encuentra notificado. Adicionalmente, la Secretaria de la Mujer
ya cuenta con presupuesto para implementar la sala de audiencias.

Sector_Sequridad: la Dra. Yaide Acevedo Sarmiento, indicé que la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, tiene publicado el Decreto de modificacion de la estructura
organizacional en la pagina LEGALBOG desde el 25 de marzo de 2022, con el fin de recibir
observaciones. Dicho proyecto de decreto esta sustentado en concepto técnico favorable por parte
del DASCD del 28 de febrero de 2022, en el cual se establecid que la Oficina de Control
Disciplinario Interno asumiera el conocimiento de la etapa de instruccion, el juzgamiento pasara a
la Oficina Juridica, y la segunda instancia en cabeza de un funcionario de despacho del secretario.
En cuanto a los procesos con que cuenta esta oficina, se indicé que cuentan con 148 en etapa de
instruccién, ninguno en pliego de cargos ni en juzgamiento, y 2 en segunda instancia.

En relacién con la Unidad Administrativa Especial de Cuerpo Oficial de Bomberos, en el afio 2021
se realizo radicacion ante el DASCD para concepto de redisefio institucional, en el cual solicitaban
modificacion de la planta, estructura y manual de funciones. En agosto de 2021 se recibio por
parte del DASCD, concepto favorable para la creacion de la oficina de control disciplinario interno,
y en noviembre de 2021, se realiz6 solicitud a la Direccion Distrital de Presupuesto para confirmar
fecha de envio de viabilidad presupuestal. Actualmente la UAECOB tiene actividades pendientes:
una vez se cuente con concepto técnico favorable por parte del DASCD, se enviara a la Direccion
Distrital de Presupuesto la solicitud de viabilidad presupuestal, para que una vez recibida se pueda
publicar el acto administrativo de modificacion en la pagina de LEGALBOG. Esta entidad cuenta
con 740 proceso en instruccién, 8 procesos en pliego de cargos, 4 en juzgamiento, y 4 en segunda
instancia.

Sector Cultura: el Dr._Ray Garfunkell Vanegas Herrera inicia su presentacion indicando que,
respeto a la Orquesta Filarménica de Bogota, dicha entidad no cuenta con jefe de la oficina de
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control interno disciplinario, esta funcién la ejerce la subdirectora, sin embargo, mediante radicado
del 10 de febrero de 2022 se solicito al DASCD la creacién de este cargo. El 10 de marzo se reitero
la solicitud al DASCD, y estan a la espera para la creacion del cargo. Esta entidad cuenta con 15
proceso en etapa de instruccion, ninguno en etapa de cargos, ni en juzgamiento, ni en segunda
instancia.

En relacién con el Instituto Distrital de las Artes -IDARTES-, ain no se cuenta concepto técnico
favorable por parte del DASCD, actualmente se estan llevando a cabo reuniones conjuntas para
consolidar las fichas funcionales de los empleos para la creacion del cargo de jefe de la oficina de
control disciplinario interno. Se encuentra en revision la modificacion de la Oficina Asesora
Juridica, en Oficina Juridica, y a la espera de concepto técnico favorable del DASCD para la
expedicion de los actos respectivos. Esta entidad cuenta con 47 procesos en etapa de instruccion,
ninguno en pliego de cargos, ni en juzgamiento, ni en segunda instancia.

Frente al IDRD, cuenta con jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno, sin embargo, el 10 de
marzo de 2022, se ha solicitado al DASCD concepto técnico para la madificacion de la Resolucién
006 de 2017, en cuanto a su organizacion y estructura, y dar cumplimiento a la division de roles.
Esta entidad cuenta con 200 procesos en etapa de instruccion, 3 procesos en pliego de cargos, 3
procesos en juzgamiento, y ninguno en segunda instancia. '

En lo que tiene que ver con el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, en noviembre de 2021, se
creé la oficina de control interno disciplinario, sin embargo, con ocasion de la Ley de garantias, no
fue posible el nombramiento del jefe, por lo que se encuentra encargado el jefe de la Oficina
Asesora Juridica. Igualmente se solicito al DASCD la modificacion de ia Oficina Asesora Juridica,
para que pase a ser Oficina Juridica de nivel directivo, y pueda conocer de la etapa de juzgamiento
en los procesos disciplinarios. Esta entidad cuenta con 85 procesos en etapa de instruccién, 1
proceso en pliego de cargos, ninguno en juzgamiento ni en segunda instancia.

En cuanto a Canal Capital, ha elevado varias consuitas al DASCD, recibiendo observaciones por
esta misma, y en espera de respuesta de otras inquietudes. Esta entidad ha manifestado
preocupacion para la implementacion de la division de roles, dada la limitacién presupuestal y que
solo cuentan con 34 cargos, 6 de ellos de nivel directivo y 28 trabajadores oficiales. Motivo por el
cual se encuentran estudiando la posibilidad de crear la oficina de control disciplinario interno y la
conformacioén de un grupo para garantizar la funcion al interior de la entidad. Canal Capital cuenta
con 5 procesos en etapa de instruccion, ninguno en etapa de pliego de cargos, ni en juzgamiento,
ni en segunda instancia. )

Por parte de la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio -FUGA-, no cuenta con oficina de control
disciplinario interno, ejerciendo esta funcién la Subdireccion de Gestién Corporativa, a cargo de
un profesional especializado. Desde el segundo semestre de 2021, se vienen adelantado
gestiones para la creacion de la oficina, no obstante, teniendo en cuenta la divisiéon de roles, se
encuentran elaborando un estudio técnico para el cambio de nivel de la Oficina Asesora Juridica
a nivel directiva, y estudio técnico para la creacion de la oficina disciplinaria. Se espera que en los
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proximos dias se remitan los documentos al DASCD. Esta entidad cuenta con 8 procesos en etapa
de instruccion, y no cuentan con procesos en pliego de cargos, ni en juzgamiento ni en segunda
instancia.

Finalmente, en la Secretaria Distrital de Cultura, cuenta con oficina de control disciplinario desde
2017, por lo que el DASCD ya emitié concepto técnico favorable, para la modificacién al manual
de funciones, sin embargo, por el tema de ley de garantias, no se ha podido hacer la modificacion
que implica cambiar la Oficina Asesora Juridica a Ofigina Juridica de nivel directivo. Esta oficina
cuenta con 17 procesos en etapa de instruccion, no se tienen procesos en pliego de cargos, ni en
juzgamiento, ni en segunda instancia.

. Sector Habitat: el Dr. Carlos Arturo Lara Cifuentes, informé que, dado que la oficina de control
disciplinario en la Secretaria Distrital de Habitat es relativamente nueva, fue creada en el mes de
noviembre de 2021, se han adelantado los tramites para implementar la division de roles asi: el
dia 22 de febrero de 2022 se envié al DASCD toda la documentacién requerida para la
modificacion de la estructura, y las modificaciones de los perfiles, tanto de la oficina juridica, como
de la oficina de disciplinarios y el despacho. Se encuentran a la espera por parte del DASCD del
concepto de viabilidad para proceder con los ajustes, los cuales se procederan a promuigar una
vez concluya las restricciones por Ley de Garantias. En esta oficina se cuenta con 180 procesos
en etapa de instruccién, 3 en pliego de cargos, no hay procesos en juzgamiento y 2 en segunda

instancia.

Una vez concluida la intervencién por parte de los miembros del comité, la secretaria técnica refirid que, toda
vez que los siguientes puntos del orden del dia hacen alusion a la implementacion de la division de roles, y que
la mayoria de las entidades aln no ha materializado esta garantia, estando con proyectos de modificacion
pendientes de concepto favorable por parte del DASCD, no seria viable hablar del manual de procesos y
procedimientos disciplinarios distritales, ni de los formatos del nuevo procedimiento, no tampoco del Sistema
de Informacién Disciplinaria SID4, por lo que propone la suspension del comité, y su continuacion una vez se
haya podido avanzar en la implementacién de la division de roles.

Al respecto el Dr. William Libardo Mendieta Montealegre se pronuncié favorablemente frente a la propuesta de
aplazamiento de la sesién del comité, argumentando que dentro del orden del dia se encontraba la socializacion
de los manuales de procesos y procedimientos disciplinarios, sin embargo, teniendo en cuenta que atin estan
pendientes de concepto favorable del DASCD para la implementacién de roles en muchas entidades distritales,
es mejor esperar para avanzar en ese tema. En tal sentido, reiter6 la suspension del comité, para continuar con
el orden del dia, una vez se tenga un panorama mas claro sobre la implementacion.

En este estado de las diligencias se procedié a suspender Ia primera sesion del Comité Distrital de Asuntos
Disciplinarios.
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4. Continuacién del desarrollo de la primera sesién ordinaria del Comité Distrital de Asuntos
Disciplinarios 2022.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 26 de mayo de 2022, se lievo a cabo la continuacién de la primera sesién ordinaria
del Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios 2022, la cual conté con la participacion mayoritaria de los
miembros del comité, convocando ademas a los jefes de las demas oficinas de control disciplinario del distrito

descentralizadas.

Asi las cosas, la secretaria técnica realizd la verificacion del quorum necesario, y puso en consideracion de los
demas miembros del comité, la continuacion del orden del dia propuesto asi:

4.) Socializacién de la actualizacion del “Manual Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios”
de acuerdo con el nuevo Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019y Ley 2094 de 2021).

5.) Informe cumplimiento Directiva 002 de 2018 “Directrices para la actualizacion del Sistema Distrital
de Informacion Disciplinaria —SID-", previo a la migracién al SID 4.

6.) Informe cumplimiento Directiva 008 de 2021.
7.) Proposiciones y varios.
8.) Conclusiones

9.) Compromisos

La continuacion del orden del dia fue aprobada por los miembros del comité, ante lo cual se dio inicio al punto
No. 4 del orden del dia.

4.1. Socializacién de la actualizacion del “Manual Distrital de Procesos y Procedimientos
Disciplinarios” de acuerdo con el nuevo Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019 y Ley
2094 de 2021).

La Dra. Maria Paula Torres Marulanda, dio inicio a la socializacién del Manual de procesos y procedimientos
disciplinarios actualizado con la Ley 1952 de 2019, consta de cuatro (4) procedimientos: a) Primera Instancia —
Etapa de Instruccion, b) Primera instancia — Etapa de Juzgamiento ordinario, ¢) Primera instancia — Etapa de
Juzgamiento Juicio verbal, d) Segunda instancia. '

En cada uno de ellos, se podra encontrar el proposito, los términos y definiciones (que seran los mismos para
cada uno de los procedimientos), el marco normativo que reglamenta de modo general en |a instancia procesal
el proceso disciplinario y cada una de las actividades propias de cada una de las etapas.

El procedimiento de “Primera Instancia — Etapa de Instruccion” inicia con la recepcion y registro de la noticia
disciplinaria, o el informe de servidor publico. Luego se ubican los autos que pueden dictarse en una efapa
preliminar, estos son el auto inhibitorio o el de apertura de indagacién previa, con su correspondiente etapa
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probatoria y la decisién que se tome dentro de ella, esto es el auto de archivo con sus recursos, o auto de
apertura de investigacion, con su respectiva etapa probatoria, la posibilidad de prérroga de la investigacion;
surtida la cual se continGia con el cierre de la investigacion y el traslado de los alegatos pre-calificatorios, y
finalmente el pliego de cargos o el archivo seglin corresponda. Cada una de estas etapas esta definida con su
respectivo tramite de notificaciones o comunicaciones y procedencia de recursos segun corresponda en cada
uno de los casos. Finalmente se ubican los puntos de control que la Secretaria Juridica Distrital considero

pertinente identificar en cada una de las actividades.

£n segundo lugar, contamos con el procedimiento “Primera instancia — Etapa de Juzgamiento ordinario”, inicia
con la recepcién y registro del expediente, la fijacién del juicio ordinario, traslado de pruebas y descargos, la
evaluacion de pliego de cargos, que contempla la eventual variacion del pliego en ios 2 casos que sefiala la
Ley 1952 de 2019, y el tramite de variacién de pliego de cargos, el Auto que resuelve nulidades y decreta
pruebas, etapa probatoria pertinente a esta etapa de juzgamiento, el segundo evento en el que se contempla
la variacion del pliego de cargos, el auto que corre traslado para alegar de conclusion y el fallo de primera
instancia con sus recursos si los hubiere o constancia de ejecutoria.

En tercer lugar, se encuentra el procedimiento “Primera instancia — Etapa de Juzgamiento Juicio verbar,
empieza igualmente con la recepcién y registro del expediente, pero a diferencia del anterior, se materializa con
el auto de citacion a audiencia de pruebas y descargos. Posteriormente contintia con la instalacion de la
audiencia, todo el tramite de variacion de cargos, resolucion de nulidades y etapa probatoria; alegatos de
conclusién; suspension de audiencia y reanudacion para alegaciones finales y dictar fallo en primera instancia.
Continla con los recursos si los hubiere, junto con el tramite de notificaciones en estrados y demas
correspondientes, o constancia de ejecutoria. '

Finalmente, en cuarto lugar, se ubica el procedimiento “Segunda instancia.”, que inicia con la recepcion y
registro del expediente en funcionario correspondiente, continlia con la evaluacion de la pertinencia de decretar
y practicar pruebas de oficio, y concluye con dictar el fallo de segunda instancia y constancia de ejecutoria. Se
aclara que este procedimiento que esta fijado para segunda instancia, también es propio para la doble
conformidad que, para el caso de la Alcaldia Mayor de Bogotd, esta a cargo del Secretario Juridico Distrital.

Es de precisar que estos procedimientos fueron socializados con los miembros del comité, de quienes se
recibieron aportes y sugerencias los cuales se tuvieron en cuenta en su mayoria. Igualmente se insté a las
oficinas de control disciplinario interno del Distrito Capital, para que, verificaran esta informacion y procedieran
a su incorporacion en sus manuales de procesos y procedimientos, de acuerdo con la organizacion y estructura
interna de cada entidad.

A continuacion, se le concede el uso de la palabra al Dr. Camilo Andrés Pefia Carbonell, en calidad de jefe de
la Oficina de Planeacion de la Secretaria Juridica Distrital, para que explique, dénde se pueden consultar y
descargar los procedimientos y formatos detallados previamente. En este sentido, se le concede el uso de la
palabra al profesional Jhon Ferney Abril Jiménez, quien indica que la Secretaria Juridica Distrital posee un
aplicativo llamado SMART, en el cual se puede consultar toda la documentacién de la entidad. Alli se indican
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los pasos para consultar como usuarios externos los procedimientos y formatos referidos. Para ingresar al
SMART, se puede acceder desde la pagina de la Secretaria  Juridica Distrital:
https:l/www.secretariaiuridica.qov.coltransparencia/informacion-entidadlmapas-cartas—descriptivas, (o]
directamente en el link: https:/smart.bogotajuridica.gov.co/SJD/portalfindex.php

4.2. Informe cumplimiento Directiva 002 de 2018 “Directrices para la actualizacion del Sistema
Distrital de Informacion Disciplinaria —S1D-", previo a la migracién al SID 4.

Continuando con el orden del dia, la Dra. Maria Paula Torres Marulanda indic6 que, fruto de la modificacion de
estos manuales de procesos y procedimientos se debieron efectuar ajustes al Sistema de Informacion
Disciplinaria —SID—, (que sera lazando el dia lunes 30 de mayo el SID en su version 4), sin embargo, se estaba
dando un espacio para que todas las entidades del Distrito actualizaran la informacion frente a sus procesos
disciplinarios. Al respecto se debe precisar que en los meses de enero y febrero se envié un oficio a todas las
entidades distritales, solicitandoles esta actualizacion, y recordandoles su obligatoriedad en virtud de la
Directiva 002 de 2018.

La presentacién que sigue a continuacién, corresponde con un diagnéstico efectuado por la Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios -DDAD- de la Secretaria Juridica Distrital frente al SID, previo a su migracién al SID4,
para lo cual se concede el uso de la palabra a la Dra. Diana Paola Gomez Pefia, funcionaria de la DDAD.

La Dra. Paola, indico que, en virtud de la Directiva 002 de 2018, se emitieron directrices para la actualizacion
del Sistema de Informacion Disciplinario, y se establecieron pautas que las entidades debian aplicar para
alimentar este sistema. Un primer criterio esta relacionado con la veracidad de la informacién, esto es que la
informacién que reposa en los expedientes, y que se alimenta en el SID, corresponda con la realidad de!
proceso. En segunda medida la oportunidad, que implica que la informacién registrada se encuentre
debidamente actualizada, segun sus etapas. En tercera medida la relevancia, es decir que la informacién sea
dtil para la consulta de los usuarios del sistema, y finalmente la reserva de la informacion.

En este sentido, con el fin de validar estos criterios de actualizacion del SID, se elaboré un reporte de los datos
arrojados por el SID 3, que permitieron conocer el estado y avance en el reporte de la informacion al SID por
cada entidad. Para tal efecto se hizo un corte con la informacion reportada hasta el 25 de mayo de 2022 y los

resultados en términos generales fueron los siguientes:

« En términos generales se resalta el esfuerzo y labor de las oficinas de control disciplinario del distrito
(y/o las que hacen sus veces) en la actualizacion del SID.

e En relacion con la base de procesos finalizados en el SID, durante los ultimos 2 meses, se resalta la
labor de 3 secretarias que han avanzado en la actualizacion del SID antes de la migracion al SID 4,
estas son la Secretaria Distrital de Integracién Social, Secretaria de Gobierno y Secretaria de
Educacion.

« Pese a lo anterior, si bien se reconoce el esfuerzo en la actualizacion del SiD, aun existen algunos
indicadores en los que se debe trabajar; en relacién con el namero de quejas en etapa de evaluacion,
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existen muchas quejas que aparecen en etapa de evaluacion, sin resolverse, casos puntuales como
el de la Secretaria de Gobierno con mas de 2000 quejas en evaluacion, Secretaria de Educacion con
745, Secretaria de Integracion con 764, el IDIPRON con 58, entre otras.

» Se hace un llamado de atencién a 2 entidades que no reportan actualizacién del SID desde el dltimo
corte hecho (28 de marzo de 2022), por un lado, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y

la Subred Integrada de Salud Centro Oriente.

En este escenario, se les indico a todas las oficinas de control disciplinario del distrito (y/o las gue hacen sus
veces) que la DDAD pone a disposicion de todos los operadores disciplinarios del distrito su apoyo y soporte
para la resolucion de dudas, que permitan mantener actualizado el SID.

Seguidamente, se le concede el uso de la palabra a la Dra. Deysi Yanira Moreno Guerrero, quien expuso los
resultados de las auditorias realizadas, aclarando que el cronograma y escogencia de entidades fue dado
mediante criterios de 1) entidades que informaron que estaban al dia con el SID, 2) entidades con menor nimero

de expedientes.

Asi las cosas, en primer lugar indica la Dra. Deysi que se ha adelantado un 25% de las visitas programadas
para la vigencia 2022; las entidades auditadas fueron: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
Empresa de Renovacién Urbana ERU, Instituto Distrital Urbano IDU, Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones FONCEP, Secretaria Distrital de Recreacion, Cultura y Deporte, Instituto Distrital de
Turismo IDT, Orquesta Filarmonica de Bogota, UAE de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial UAERMV, Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, y la Empresa de transporte Tercer Milenio S.A.

Como parte de las fortalezas identificadas en las auditorias se encuentran las siguientes:

e Conocimiento en el Sistema de Informacion Disciplinario SID3, en relacién con la alimentacion de la
informacion.

Las OCID visitadas han velado por el ingreso de la informacion en el sistema.

Disposicién para la atencion de las observaciones efectuadas en las visitas virtuales.

Organizacién de los procesos activos y finalizados de las vigencias 2018 a 2022.

Claridad respecto a las dependencias que van a tener el cargo el rol de juzgamiento y segunda
instancia al interior de su entidad.

A su vez, se evidenciaron algunos aspectos a mejorar:

¢ Velar por la seguridad de la informacion verificando que los usuarios activos en el SID correspondan
a los que laboran en la actualidad en la entidad y personalizar las contrasefias en el sistema.

e Adelantar las gestiones tendientes a que la informacién consignada en el Sistema coincida con la
que reposa en el expediente, en aspectos como fecha de los hechos y recepcion de la queja,
tipologia, investigados, los hechos objeto de investigacidon e inclusion del auto como decisidn
excepcional.

e Hacer uso de herramientas que brinda el sistema, como lo es el expediente virtual adjuntando el
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expediente escaneado una vez finalizado.

« Contar con las condiciones de conectividad, equipo de cémpute adecuado, acceso a la informacion,
contrasefias y usuarios en el sistema al momento de realizar la visita, con el fin de llevarlas a cabo
atendiendo la programacion de la direccion y asi evitar la reprogramacion o suspension de las
diligencias.

En este estado de la sesion, retomd el uso de la palabra la Dra. Paola Gémez, indicando que el SID en su
version 3, estara vigente hasta el dia 30 de mayo de 2022. A partir del dia martes 31 de mayo de 2022, entrara
en funcionamiento la version No. 4 del SID, que corresponde al nuevo Cddigo General disciplinario, el cual
contara con algunas novedades, entre ellas las siguientes: a) desde la radicacién de la queja, el sistema
permitira la escogencia entre los 2 marcos normativos, Ley 734 de 2002 o Ley 1952 de 2019, b) para los
procesos que ya se iniciaron bajo Ley 734 de 2002, el sistema les permitira hacer la migracion a la Ley 1952
de 2019, momento a partir del cual se continuara alimentando cada una de las etapas segun la nueva
normatividad. En este sentido, se seguirda manejando de la misma manera que el SID 3, con flujo de preguntas,
con roles de auxiliar, profesional y jefe, que tienen actividades definidas para cada etapa. c¢) se redujeron las
tipologias disciplinarias, anteriormente existian mas de 440 tipologias segregadas por conducta, y ahora en el
SID 4 se redujeron a las tipologias establecidas en la Ley 1952 de 2019. En este punto se hace un llamado, a
que una vez el abogado conoce de la queja, debe verificar la adecuada tipificacién de la conducta, segln los
hechos narrados en la noticia disciplinaria. Se elaborara un video con la guia para la alimentacion dei SID4, el
cual una vez quede concluido sera socializado a todas las oficinas de control disciplinario interno del Distrito

Capital.

4.3. Informe cumplimiento Directiva 008 de 2021.

Acto seguido la Dra. Maria Paula Torres Marulanda, continuando con el orden del dia, dio el uso de la palabra
a Juan Pablo Ortiz, profesional de la DDAD, para que expusiera el cumplimiento de la Directiva 008 de 2021.

El Dr. Juan Pablo inicié su presentacion contextualizando sobre el surgimiento de la Directiva 008 de 2021 la
cual tuvo como objetivo actualizar los lineamientos establecidos en |a Directiva 003 de 2013, con el fin de
prevenir conductas irregulares relacionadas con incumplimiento de los manuales de funciones y competencias
laborales, incumplimiento de los manuales de procesos y procedimientos, por la pérdida de elementos y
documentos publicos, y se agregé un nuevo lineamiento referido a la atencion oportuna de peticiones.

En el mes de febrero de 2022 se llevé a cabo una capacitacién sobre la Directiva 008 de 2021, dirigida a todas
las oficinas de control interno y control disciplinaric interno del Distrito Capital, teniendo en cuenta el deber de
estas de remitir un informe ejecutivo con una matriz de informacion. Asi mismo, mediante radicado No. 2-2022-
2228 del 28 de febrero de 2022, la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios emitié un lineamiento que
explicaba y resolvia algunas inquietudes presentadas en la presentacion de este informe.
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Se resalta que, una vez recibida la informacion por parte de las distintas entidades distritales correspondiente
al periodo mencionado, se elaboré una base de informacién’, de la cual se pudo establecer que, de las 50
entidades distritales obligadas a presentar este reporte, 50 remitieron el respectivo informe, es decir, que hubo
un 100% de cumplimiento.

Asi las cosas, al sistematizar la informacién relacionada en la matriz y en el informe ejecutivo, se trato de
analizar cada uno de los lineamientos definidos en la Directiva 008 de 2021, asi:

1. Cumplimiento del manual especifico de funciones y competencias laborales.

2. Cumplimiento del manual de procesos y/o procedimientos.

3. Atencién oportuna de peticiones, relacionamiento con la ciudadania y cumplimiento diligente,
eficiente e imparcial de funciones.

4. Pérdida o deterioro, o uso indebido de bienes y/o elementos.

Pérdida o deterioro, o alteracién, o uso indebido de documentos pulblicos

Aclarando que la matriz adjunta a la Directiva, no incluia acapites definidos para el tercer lineamiento
relacionado con la “atencién oportuna de peticiones, relacionamiento con la ciudadania y cumplimiento diligente,
eficiente e imparcial de funciones.” No obstante, se analizd cada uno de los reportes remitidos por las entidades,
advirtiendo que, en la mayoria de los items de la matriz, las entidades reportan mas de un 85% de cumplimiento

de los lineamientos definidos.

Por ejemplo, se observa que, frente al lineamiento de incorporar en los manuales de funciones, procesos y
procedimiento un instructivo referente a la Resolucién No. DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019, se
resalta que el 88% de las entidades manifesté el haber incorporado la Resoluciéon No. DDC-000001 del 30 de
septiembre de 2019 en los manuales de procesos y procedimientos intermnos de la entidad. Por su parte, el 10%
indicé que no se ha incorporado dicha normativa (5 entidades en total), y tan solo 1 entidad no reportd dicha

informacion.

Oftro ejemplo a citar corresponde con el lineamiento de “incorporar en los contratos de vigilancia obligaciones
detalladas sobre la custodia de bienes y responsabilidad en caso de pérdida de elementos”, en el cual el 96%
de las entidades cumplié con el lineamiento de incorporacion de obligaciones detalladas sobre la
responsabilidad por pérdida de bienes en los contratos de vigilancia suscritos en la vigencia 2021.

Lo anterior refleja un cumplimiento elevado, y debido acatamiento por parte de las entidades distritales de los
lineamientos definidos en la Directiva 008 de 2021.

Ahora la segunda parte del reporte de las entidades corresponde con el nimero de procesos con que cuenta
cada oficina en relacion con las dos tipologias disciplinaras generales tratadas en la directiva, esto es pérdida
de bienes y documentos oficiales e incumplimiento de manual de funciones y competencias laborales:

' Base de informacién Excel anexa al presente informe, relacionando los reportes enviados por las entidades.
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Frente a la tipologia disciplinaria de pérdida de bienes y documentos oficiales, se observa lo siguiehte:

NUMERO DE
NUMERO DE|PROCESOS EN | NUMERO DE|...-
PROCESOS |ETAPA PROCESOS EN Egggggos 25
INICIADOS EN!INDAGACION ETAPA DE ETAPA DE
EL PERIODO |PRELIMINAR  Y/O|INVESTIGACION JUZGAMIENTO
INFORMADO |INDAGACION DISICIPLINARIA

PREVIA

256 121 106 7

En cuanto a la tipologia de incumplimiento de manual de funciones y competencias laborales:

NUMERO DE
NUMERO DE|PROCESOS  EN|NUMERO  DE|.
PROCESOS |ETAPA PROCESOS EN g:ggERSOOS gﬁ
INICIADOS EN |INDAGACION ETAPA pE | PROCESOS P8
EL PERIODO|PRELIMINAR  Y/O|INVESTIGAGION |5 oo oo
INFORMADO | INDAGACION DISCIPLINARIA

PREVIA

1183 787 355 37

5. Proposiciones y varios.

Finalmente, la secretaria técnica abrié un espacio para preguntas, inquietudes, proposiciones que las entidades
tengan frente a los puntos tratados en el Comite.

La Dra. Patricia del Pilar Zapata Oliveros, jefe de la oficina de control disciplinario interno del Instituto de
Desarrollo Urbano —IDU- tomo el uso de la palabra para indicar que, agradecia el esfuerzo de la DDAD para
fortalecer el Sistema de Informacion Disciplinario Distrital, y por el acompafiamiento y apoyo que ha tenido esta
direccién con las oficinas de control disciplinario distrital.

Posteriormente la Dra. Guetty Magnolly Caycedo Caycedo jefe de la oficina de control disciplinario interno de
la Secretaria Distrital de Movilidad pregunté si, en razén a que ya se cuenta con los procedimientos disciplinarios
distritales, se esta trabajado en la actualizacion de la Resolucién 114 del 22 de abril de 2010; frente a lo cual la
Dra. Maria Paula Torres Marulanda indicd que en efecto, ya se trabajé en la resolucion de actualizacion,
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adicionando al manual distrital de procesos y procedimientos disciplinarios, los nuevos procedimientos
presentados el dia de hoy.

Una vez concluido el espacio para proposiciones el Dr. William Libardo Mendieta Montealegre, en calidad de
presidente del comité dio por finalizado la primera sesion del Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios 2022.

6. Compromisos

En la primera sesién ordinaria del Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios de la vigencia 2022, no se
adquirieron compromisos puntuales para los miembros.

En constancia se firman,

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la secretaria técnica:

A
WILLIAM LIBARDO ME /DIETA MONTEALEGRE / MARIA PAULA-FTORRES MARULANDA
Secretario Juridico Distrital / Directora’ Distrital de Aguntos Disciplinarios

Secretarig’Juridica Distrit Secretaria Juridica Distrital

Proyectd: Juan Pablo Ortiz - profesional universitario - Direccion Distrital de Asuntos Disgiplinarios. Q-
Revis6: Cristhian Felipe Yarce Baragan —Asesor Despacho Secretaria Jurldica Distrital)
Aprobo: Maria Paula Torres Marulanda - Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios.
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