SECRETARIA

BOGOT/\ | i

INFORME DE HUELLA DE CARBONO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2020

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL -PIGA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

ENERO DE 2021

Carrera 8 No. 10- 65 COMPANIA

Cédigo Postal: 111711 “ >CQR E0.6064 5645 |

Tel: 3813000 COT=ZCNA ,
www.bogotajuridica.gov.co messsssssss CERTIFICADA J A;EQE%THAA;gR

Info: Linea 195 NO. CERTIFICADO SG 2018007982 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL



SECRETARIA

BOGOT/\ | i

TABLA DE CONTENIDO

CONCEPTOS PRELIMINARES ......ovivevieseeresestesssestesssessesssessessssssesssessessssssessssssenes 4
1. INTRODUCCION.....citiseeeiseeeiseeessesessessssssesssssessssessssessssssssssssesestesessessssssessens 6
1. OBIETIVOS....viuiitiistisesetseessseetstesesssssssesesssssessstessssesssssssssssaesestessssesssssssssens 7
1.1 OBJIETIVO GENERAL: ...cvtvetiteeisteeste s tsses e stessste s s e sessssessssassssressssesesnas 7
1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: ....cutiveeriteesteestssesesessstessresesssssssssesssssessssssesnas 7
2. DESCRIPCION INSTITUCIONAL.....coiseeviseetiseeeesteestssessssesssstesessesesrssessssessens 8
2.1 FUNCIONES .....covetiteesrisessessessseessesessesssssssessssenessessssssssssssessssessssessesens 8
2.2 MISION: (QUIENES SOMOS? ...ovieiiveeisreesresessesessssesessesessssssssssssssnesesns 10
2.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA)......covieererreeerseensreenns 11
2.4 PROCESOS INSTITUCIONALES......cceetsteesreesrssessssesestesessssessssesssseessns 12
2.5 CANTIDAD DE PERSONAL ANO 2020.....c.ccimveieirieisieesiesesresessseessseeanns 16
2.6. INFRAESTRUCTURA ...ooveeieieeeeiseesseetstesessessssssesssssessssessssssssssssesssseesns 17
2.7 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR.....ccirveeireeireeeesresessessssssessseeens 18
2.8. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL w..eviveeeereeeseesessseeeesresessesssssssssssseesns 18
2.8.1  POLITICA AMBIENTAL ..vtvivieeeiseeeistesesreessssessssessesbe e ssesessssnsssseesens 18
2.8.1.1 PRINCIPIOS DE LA POLITICA ..cotiveeiitecsteeste sttt 19
2.8.1.2. OBIETIVO GENERAL ....covieitiseeetseeistees s sssesss st s e b se s snssssrene s 19
2.8.1.3. OBIETIVO ESPECIFICOS ...vviveeiieeisteeesreeesssesesssesesresessssssssssssssneneens 20
2.9. PERSONA RESPONSABLE Y PERIODO DE COBERTURA .....ovevevereeerrrenenns 21
2.10 IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS .....ooveeireeesresesresesissesessreaens 21
3. LIMITES ORGANIZACIONALES Y OPERACIONALES.......ceeevireeerseeesreesreseenes 22
3.1 LIMITES ORGANIZACIONALES ......coveiiteestieeseeseseseeesesessssessssessnsnene s 22
3.2 LIMITES OPERACIONALES .....c.tsvetiveesteeesreeesssesesssesessesessesssssssesssneeens 23
4. INFORMACION PARA EL CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO.........c..ve.... 25
4.1 PARA EL ALCANCE L..viviuiseeeiseeeesreeesseessssseesssessssessssssssesssesssesssssssenens 25
Carrera 8 No. 10- 65 COMPANIA ¥§§¥
e Cotacuy S g

www.bogotajuridica.gov.co

CERTIFICADA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Info: Linea 195 NO. CERTIFICADO SG 2018007982 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL



SECRETARIA

BOGOTI\ JURIDICA

DISTRITAL
4.1.1 CONSUMO COMBUSTIBLE DEL PARQUE AUTOMOTOR ANO 2020........ 25
4.1.2  CANTIDAD DE ACEITE GENERADO POR EL MANTENIMIENTO
VEHICULAR ANO 2020 ....oveviieeeisreesteeesseseseesreesresessssssssssssssssssssesesssssssesessess 25
4.2 PARA EL ALCANCE 2...viueiuiseeeiseeestesessssesssessssessssessssssssssssessssesesssssssens 26
4.2.1 TIPO Y NUMERO DE LUMINARIAS EN LA ENTIDAD .....ccoverreereereenrens 26
4.2.2  TIPOY CANTIDAD DE EQUIPOS DE COMPUTO .....cvrerveerreereeesesreeesenns 27
4.2.3. OTROS EQUIPOS ELECTRONICOS .....cveverveeirreesresessesesssseessesessesssnens 27
4.2.4 ESTIMACION DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA.....cccvvvverrrrernnn, 28
4.3 PARA EL ALCANCE 3...viviuiseeeiseeesresessisssssssesssessssessssssssssssessssessssessssens 28

5. CUANTIFICACION DE EMISIONES ......cceviteeiriseereseeestesstesessssessestesessesesnes 30

6. ANALISIS DE RESULTADOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES............ 31

7. ESTRATEGIAS DE MITIGACION Y/O COMPENSACION........covveeerreeerreesreene,s 32

8. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ...cvvvveeireeeesresessesessssssssseessessssssessessenesns 34

Ca'rreraSNo. 10-65 >CQR COMPANIA zgg:

e | COTZCNA 19090012019 o

www.bogotajuridica.gov.co

CERTIFICADA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Info: Linea 195 NO. CERTIFICADO SG 2018007982 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL



SECRETARIA

BOGOT/\ | i

CONCEPTOS PRELIMINARES

Con el fin de facilitar la comprension y realizacion del presente informe y con base
en los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente SDA a través
de la Guia para el célculo y el reporte de Huella de Carbono Corporativa del afio
2016 se presentan los siguientes conceptos y definiciones, los cuales a su vez se
basan en la norma técnica NTC ISO 14064-1 de 2006, asi como en el Protocolo GHG:

e Afo base: Periodo histérico especificado, con el propdsito de comparar
emisiones o remociones de GEI u otra informacidn relacionada con los GEI en
un periodo de tiempo.

o« Emisiones de gases de efecto invernadero: Masa total de un GEI
liberado a la atmosfera en un determinado periodo.

o Emision directa de gases de efecto invernadero: Emision de GEI
proveniente de fuentes de GEI que pertenecen o son controladas por la
organizacion.

o Emision indirecta de gases de efecto invernadero por energia:
Emisién de GEI que proviene de la generacidn de electricidad, calor o vapor
de origen externo consumidos por la organizacion.

o Equivalente de didxido de carbono CO2: Unidad para comparar la fuerza
de radiacion de un GEI con el didxido de carbono. El equivalente de didxido
de carbono se calcula utilizando la masa de un GEI determinado, multiplicada
por su potencial de calentamiento global.

e Factor de emision de CO2: Es una relacion entre la cantidad de
contaminante emitido a la atmdsfera y una unidad de produccién. La
Secretaria Distrital de Ambiente define en su Calculadora de CO2, el factor de
emision para el ano que corresponda.

e Fuentes de gases de efecto invernadero: Unidad o proceso fisico que
libera un GEI hacia la atmosfera.

e Gases de efecto invernadero - GEI: Componente gaseoso de la
atmosfera, tanto natural como antropogénico que absorbe y emite radiacion
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a longitudes de onda especificas, dentro del espectro de radiacion infrarroja
emitida por la superficie de la Tierra, la atmdsfera y las nubes.

e Huella de carbono: La huella de carbono es la cantidad de gases efecto
invernadero — GEI emitidos a la atmosfera por emanacion directa o indirecta
de un individuo, organizacion, evento o producto.

e Incertidumbre: Parametro asociado con el resultado de la cuantificacion,
que caracteriza la dispersion de los valores que se podrian atribuir
razonablemente a la cantidad medida.

e Instalacion unica: Conjunto de métodos de produccion (estaticos o
moviles) que se pueden definir dentro de un limite geografico Unico, de una
unidad de la organizacion, o de una técnica de produccion.

e Organizacion: Compaiia, corporacién, firma, empresa, autoridad,
institucion, o una parte o combinacion de ellas, que esté constituida
formalmente o no, sea publica o privada, y tenga sus propias funciones y
administracion.

¢ Potencia de calentamiento global: PCG Factor que describe el impacto
de la fuerza de radiacion de una unidad, basado en la masa de un GEI
determinado, con relacion a la unidad equivalente de didxido de carbono en
un periodo especifico.

e Sumidero de gases de efecto invernadero: Unidad o proceso que
remueve un GEI de la atmosfera.
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1. INTRODUCCION

Segun el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible [MADS] la Plataforma de
financiamiento para América Latina define la huella de carbono como el indicador
que permite cuantificar la cantidad de emisiones directas e indirectas de gases de
efecto invernadero [GEI], es decir, son medidas de CO; (didéxido de carbono)
equivalente que se liberan a la atmdsfera producto de actividades antrdpicas
(involucra materia prima para la elaboracidon, proceso de produccidon, uso o
aprovechamiento y disposicion final de bienes y servicios).

A nivel distrital, y en contexto con el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
[PN-ACC] las entidades distritales en cabeza de la Secretaria Distrital de Ambiente
[SDA] se proponen la estimacién de este indicador para los objetivos misionales que
desarrollan. Es por ello, que la Secretaria Juridica Distrital [SID] elabora el presente
informe del calculo de la Huella de Carbono Institucional para la vigencia 2020, con
el fin de realizar seguimiento de las emisiones de carbono asociadas a las actividades
instituciones para la definicion de estrategias de mitigacién o compensacién de las
emisiones generadas.

El calculo de la huella de carbono expuesto en el presente informe se desarrolld con
base en la metodologia GHG Protocol (Protocolo de Gases de Efecto Invernadero)
sugerida por la SDA a través de la Guia para la Medicién de la Huella de Carbono
Corporativa publicada en el aifo 2015.

Como resultado del célculo de la huella de carbono institucional, la SID identificd
cuales son las principales fuentes de emision directa e indirecta de GEI, lo cual es
imprescindible para definir acciones acertadas y efectivas a ser implementadas en
pro de su minimizacién. De igual manera, la SID reafirma su compromiso con la
conservacion y proteccion del medio ambiente, asi como con el ahorro y uso eficiente
de los recursos naturales y la reduccidon de costos ambientales, en coherencia con
su Politica Ambiental.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL:

Identificar, medir y calcular la huella de carbono generada por la Secretaria Juridica
Distrital a través de la medicidn de gases efecto invernadero (GEI) que emite directa
e indirectamente la entidad a la atmdsfera partir del desarrollo de sus actividades.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Identificar las fuentes directas e indirectas de emisidn de GEI que son
generados por la Secretaria Juridica Distrital.

o Identificar los equipos y maquinarias que generan y consumen gran cantidad
de energia para su control y seguimiento.

e Disefiar e Implementar estrategias de mitigacion que permitan reducir la
cantidad de gases de efectos invernadero

e Divulgar los resultados obtenidos con el fin de promover una cultura
sostenible entre los colaboradores.
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2. DESCRIPCION INSTITUCIONAL

La Secretaria Juridica Distrital es la entidad encargada de formular, orientar y
coordinar la gerencia juridica del Distrito Capital, evaluar las politicas de Gerencia
Juridica y de asuntos disciplinarios, prevenir el dafio antijuridico, realizar la
inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro en Bogota con el
proposito de hacer mas eficiente y efectiva la defensa de los intereses Juridicos del
Distrito Capital.

2.1 FUNCIONES

El articulo 2 del Decreto 798 de 2019 “ Por medio del cual se modifica parcialmente
el Decreto Distrital 323 de 2016 y se dictan otras disposiciones” modifica las
funciones de la Secretaria Juridica Distrital, las cuales, para el cumplimiento de su
objetivo general seran las siguientes:

1. Asistiy; asesorar y apoyar juridicamente al/a Alcalde/sa Mayor de Bogota, D.C.

2. Formular, adoptar, orfentar y coordinar la gerencia juridica del Distrito Capital
y la definicion, adopcion y ejecucion de las politicas en materia de gestion
Judicial y de prevencion del dafio antijuridico del Distrito Capital, conforme a
las normas vigentes en la materia.

3. Asesorar; revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia
de los proyectos de decreto del Gobierno Distrital y de los proyectos de actos
administrativos del/la Alcalde/sa o los que deba sancionar o suscribir.

4. Impartir los lineamientos y politica juridica de las secretarias, subsecretarias,
direcciones, oficinas asesoras juridicas de las entidades y organismos
distritales, o de las dependencias que hagan sus veces, con el fin de realizar
el seguimiento necesario para mantener la unidad de criterio juridico, en aras
de prevenir el dafo antijuridico; y ejercer poder preferente a nivel central,
descentralizado y local en los casos que la Administracion lo determine

5. Unlificar, con caracter prevalente, la doctrina juridica distrital cuando exista
disparidad de criterios juridicos entre sectores administrativos o al interior de
un mismo sector administrativo.
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6. Orientar la gerencia del desarrollo, proyeccion y fortalecimiento de las
competencias juridicas del Cuerpo de Abogados del Distrito Capital.

7. Realizar estudios, investigaciones y analisis jurisprudenciales y doctrinales que
beneficien y soporten la gestion desarrollada por las oficinas juridicas de las
entidades y organismos del Distrito.

8. Disenar e implementar las politicas publicas en materia disciplinaria que
contribuyan al fortalecimiento institucional, al desarrollo de la Administracion
Distrital y a la lucha contra la corrupcion.

9. Disenar e implementar las politicas de divulgacion del ordenamiento normativo
y de acceso a la informacion juridica.

10. Procurar el desarrollo, mantenimiento e implementacion de los sistemas de
informacion juridica.

11. Apoyar, orientar y asesorar la gestion de las entidades y organismos distritales
para definir politicas publicas en materia de contratacion, unificando criterios
en cuanto a la aplicacion de las normas y generando mecanismos para la
ejecucion concertada de acciones en materia de contratacion.

12. Modlificado por el art. 2, Decreto Distrital 798 de 2019. Ejercer la Defensa del
Distrito Capital en los procesos judiciales y mecanismos alternativos de
solucion de conflictos que por razones de importancia economica, social,
ambiental, de seguridad o cultural considere conveniente, y de todos aquellos
que determine el Alcalde Mayor; asi como ordenar el cumplimiento de
sentencias, conciliaciones y laudos arbitrales, segun el articulo 12 del Decreto
838 del 2018 o el gque lo sustituya.

13. Solicitar a las distintas entidades y organismos distritales informe sobre el
estado de los asuntos litigiosos en los cuales sean parte, a efectos de unificar
los criterios de accion judicial de la Administracion Distrital.

14. Solicitar periodicamente a las entidades y organismos distritales informacion
sobre contratos, convenios y demds negocios juridicos celebrados con
personas juridicas sin animo de lucro.

15. Adicionado por el art. 2, Decreto Distrital 798 de 2019. Mediar en las
controversias juridicas entre entidades u organismos Distritales suscitadas en
el ejercicio de sus funciones.
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16. Adicionado por el art. 2, Decreto Distrital 798 de 2019. Presentar al/la
Alcalde/sa Mayor para su sancion u objecion por razones juridicas o de
inconveniencia, los proyectos de acuerdo aprobados por el Concejo de Bogots,
D.C.

17. Adlicionado por €l art. 2, Decreto Distrital 798 de 2019. Revisar la legalidad de
los convenios interadministrativos, de colaboracion y coordinacion, de
cofinanciacion para infraestructura de transporte, cartas de intencion,
memorandos de entendimiento y las modificaciones de todos estos, que deba
suscribir elfla Alcalde/sa. Mayor y que remitan las entidades, previas las
respectivas revisiones.

18. Adlicionado por el art. 2, Decreto Distrital 798 de 2019. Ejerceria inspeccion,
vigilancia y control de las entidades sin danimo de lucro constituidas como
asociaciones, fundaciones, corporaciones e instituciones de utilidad comun,
con domicilio en el Distrito Capital, sin perjuicio de las competencias asignadas
en la materia, en disposiciones especiales, a otras entidades y organismos
distritales.

2.2 MISION: éQUIENES SOMOS?

Somos la Secretaria Juridica Distrital, que trabaja en defensa de los intereses de la
ciudad, de manera integra, responsable y comprometida con el desarrollo sostenible
de Bogota D.C. Contamos con un equipo humano confiable, experto e innovador,
que genera soluciones oportunas y efectivas, para el bienestar de todos los
ciudadanos.

e Genera soluciones juridicas integrales.

e Formula politicas en materia juridica y disciplinaria.

e Lidera el quehacer de la gestidn juridica y disciplinaria.

e Establece unidad conceptual en materia juridica.

e Verifica que las entidades sin animo de lucro -ESAL cumplan con su objeto
social, sus estatutos y conserven su patrimonio.

e Diseia politicas de prevencion del dafio antijuridico y fortalece la contratacion

tra nsparente.
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e Avala la legalidad de las decisiones y lidera la defensa judicial en el Distrito
Capital.

Tabla 1. Valores y atributos de la Secretaria Juridica Distrital
VALORES Y ATRIBUTOS DESCRIPCION
Valores Corporativos Amor, Integridad, Responsabilidad, Compromiso,
Confianza, Respeto
Posicionamiento como ente rector
Optimizacién de procesos
Imperativos Estratégicos  Modernizacion de sistemas de informacién
Respaldo juridico que genera confianza
Atributos del Talento Integro, Experto, Adaptable
Fuente: Elaboracion propia

2.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA)

La Secretaria Juridica Distrital se crea por medio del Acuerdo 638 de 2016 "Por medio
del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se crea el Sector
Administrativo de Gestion Juridica, la Secretaria Juridica Distrital, se modifican las
funciones de la Secretaria General, y se dictan otras disposiciones", en su articulo 4
se menciona "Creacion y naturaleza de la Secretaria Juridica Distrital. Créase la
Secretaria Juridica Distrital como un organismo del sector central, con autonomia
administrativa y financiera.” Asi mismo, el articulo 5 menciona el objeto de la misma,
la cual “se constituye como el ente rector en todos los asuntos juridicos del Distrito
y tiene por objeto formular, orientar y coordinar la gerencia juridica del Distrito
Capital; la definicién, adopcidn, coordinacidn y ejecucidon de politicas en materia de
contratacion estatal, gestion judicial y de prevencion del dafio antijuridico”. Mediante
Decreto 323 del 2 de agosto de 2016 se establecid la estructura organizacional de
la Secretaria Juridica Distrital, la cual se evidencia en el organigrama de la entidad
presentado a continuacion en donde se encuentran las diferentes dependencias que
la constituyen:
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Despacho Secretario Juridico
Distrital

E =
=

Direccién Distrital Direccion Distrital de AP Direccion Distrital de Direccion Distrital

Doctrina y Asuntos Irg:;';gﬂﬁ'::il:i:llde Inspeccian, Vigilancia y de Asuntos

Normativos Control _

de Politica Juridica

....... Nivel Asesor

RESPALDO JURIDICO QUE GENERA CONFIANZA ALCALDIA DE BOGOTA

Figura No.1. Estructura organizacional de la Secretaria Juridica Distrital
Fuente: (SJD, 2020)

2.4 PROCESOS INSTITUCIONALES

A la fecha de elaboracidon del presente documento, la Entidad cuenta con los
siguientes procesos:

Carrera 8 No. 10- 65

Cédigo Postal: 111711 >CQR COMPANIA

ISO 9001:2015 \

Tel: 3813000 C_OT CNA cermiricana ]
ALCALDIA MAYOR

www.l')ogotajuridica.gov.co DE BOGOTA DC.

Info: Linea 195

NO. CERTIFICADO SG 2018007982 SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL



SECRETARIA

BOGOT/\ | i

1. Planeacion y Mejora Continua: el objetivo del proceso es asesorar la
formulacién, articulacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos
de la Secretaria Juridica Distrital incluyendo aquellos relacionados con gestion
ambiental, asi como también, en la implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion.

2. Gestion de las Comunicaciones: el objetivo del proceso es promover la
comunicacién institucional en la Secretaria Juridica Distrital a través de
estrategias de divulgacién y difusidon de informacion a las partes interesadas
(publico interno y externo).

3. Gestion de TIC: el objetivo del proceso es administrar y gestionar
tecnologias de informacidn y comunicaciones, asi como desarrollar y
mantener los sistemas misionales y administrativos de la entidad, con el fin
de garantizar una plataforma tecnoldgica moderna, confiable, oportuna y
disponible para los servidores publicos y ciudadania en general.

4. Gestion Documental: el objetivo del proceso es coordinar el proceso de
gestion documental, desde la creacidn o recepcion de los documentos hasta
su disposicion final, sin importar el soporte de produccion, al interior de la
Secretaria Juridica Distrital.

5. Gestion del Talento Humano: el objetivo del proceso es administrar y
coordinar las actividades relacionadas con la vinculaciéon, permanencia y
desvinculacion de los servidores, contribuyendo al bienestar del personal de
la entidad a fin de optimizar la prestacion de los servicios.

6. Gestion Juridica Distrital: el objetivo del proceso es orientar la gerencia
juridica del Distrito Capital a través de la expedicidn de politicas, lineamientos,
estudios, analisis y/o recomendaciones que permitan la articulacion juridica
distrital, el fortalecimiento y unificacion de criterios juridicos y normativos,
con el fin de fortalecer la defensa del interés de la ciudad y la prevencién del
dafo antijuridico.

7. Notificaciones: el objetivo del proceso es publicar, comunicar y/o notificar
a los sujetos interesados los actos administrativos proferidas por la entidad.

8. Gestion Disciplinaria Distrital: el objetivo del proceso es contribuir en la
proteccion y mejoramiento de la funcidon publica, mediante el desarrollo de
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herramientas y politicas disciplinarias que brinden asesoria vy
acompafnamiento al operador disciplinario del Distrito Capital.

9. Inspeccion Vigilancia y Control Entidades Sin Animo de Lucro: el
objetivo del proceso es ejercer la funcidén de inspeccion, vigilancia y control
de las Entidades sin Animo de Lucro, con domicilio en la ciudad de Bogotd
D.C. sin perjuicio de las competencias asignadas en la materia, en
disposiciones especiales, a otras entidades distritales.

10. Gestion Normativa y Conceptual: el objetivo del proceso es definir y
coordinar la Gestion Juridica Distrital en materia de actos administrativos y
conceptos juridicos, asi como la unidad conceptual en el Distrito.

11. Gestion Judicial y Extrajudicial del Distrito Capital: el objetivo del
proceso es realizar seguimiento a la actividad litigiosa de las entidades del
Distrito Capital y ejercer y/o coordinar la representacion judicial y extrajudicial
de Bogota D.C. en todos aquellos procesos judiciales, tramites extrajudiciales
y administrativos, que se deriven de actos, hechos, omisiones y operaciones
administrativas efectuadas por el Alcalde(a) Mayor de Bogota D.C., las
entidades del nivel central, nivel descentralizado y localidades.

12. Gestion Financiera: el objetivo del proceso es programar, gestionar,
ejecutar y registrar los recursos financieros y los movimientos contables, para
atender las obligaciones contraidas por la Secretaria Juridica Distrital.

13. Gestion Administrativa: el objetivo del proceso es dirigir, coordinar y
controlar al interior de la Secretaria, la ejecucién de los programas vy
actividades relacionadas con los asuntos de caracter administrativo de
conformidad con las disposiciones vigentes.

14. Gestion Contractual: el objetivo del proceso es gestionar procesos de
contratacion para la adquisicion de bienes y servicios en el marco operacional
de la Secretaria Juridica Distrital.

15. Evaluacion Independiente a la Gestion: el objetivo del proceso es
evaluar los Sistemas de Control Interno y Gestién de la Secretaria Juridica
Distrital, observando un criterio de independencia frente a la operacion y la
autonomia de los actos de la administracion, para verificar el nivel de
aseguramiento, mantenimiento y mejora continua de los mismos.
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16. Control Interno Disciplinario: el objetivo del proceso es adelantar las
actuaciones disciplinarias al interior de la Entidad.

17. Atencion a la Ciudadania: El objetivo del proceso es Orientar y coordinar
la atencién de los requerimientos presentados por la ciudadania (PQRS) y
realizar la evaluacion de los tramites y servicios de la entidad.

MAPA DE PROCESOS V. 03

Planeacion
Atencion a la ¥ Mejora
Ciudadania Continua Gestion de las
Comunicaciones
Control Intemo
Disciplinario

Evaluacion Gestion
Independiente P Documental
4
Gestion de
Talento Humano

PROVEEDORES
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES
PRODUCTOS Y SERVICIOS
USUARIOS SATISFECHOS

Gestion Judicial Gestion
y Extrajudicial del)| ~ Normativa
Distrito Capital y Conceptual

CONVENCIONES: O ESTRATEGICOS MISIONALES APOYO O CONTROL Y EVALUACION

Figura No.2. Mapa de Procesos de la Secretaria Juridica Distrital
Fuente: (SJD, 2020)

La Secretaria Juridica Distrital no desarrolla los procesos misionales a través de
terceros. La entidad cuenta con personal de planta y adquiere bienes y servicios a
través del proceso de contratacion. No obstante, esta entidad si terceriza los
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servicios de mantenimiento vehicular y el servicio de alquiler de equipos de
impresion los cuales son supervisados por los procesos de gestion administrativa y
gestion de TIC, respectivamente.

2.5 CANTIDAD DE PERSONAL ANO 2020

La Secretaria Juridica Distrital no desarrolla sus actividades misionales a través de
terceros y tampoco cuenta con servicios tercerizados. La entidad cuenta con
personal de planta y realiza contratacién directa. Los servicios de aseo y vigilancia
actualmente son contratados y supervisados por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, en cumplimiento al Convenio 095 del 2017. A continuacion, se
presenta la cantidad de personal de la SID del afio 2020, la cual incluye las personas
vinculadas de planta y por contratacion:

Tabla 2. Cantidad de colaboradores de la Secretaria Juridica Distrital ano

2020

MES CANTIDAD
ENERO 178
FEBRERO 223
MARZO 240
ABRIL 242
MAYO 242
JUNIO 240
JULIO 247
AGOSTO 253
SEPTIEMBRE 270
OCTUBRE 272
NOVIEMBRE 276
DICIEMBRE 284

Fuente: (DGC-SJID, 2021)
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2.6. INFRAESTRUCTURA
Sede principal:

e Ubicacion: Bogota D.C

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

e Direccién: Carrera 8 No. 10 - 65
e Horario: atencion de 7:00 am a 4:30 am
e Uso: En convenio con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

D.C.

Tabla 3. Sedes de la Secretaria Juridica Distrital

Carrera 8 No. 10 —

65, Incluye
algunas
Sede instalaciones en el
principal  Edificio Liévano,
en el Palacio
Municipal y en el
Edificio
Bicentenario
Punto de SUPERCADE CAD
Atencidon a Carrera 30 No. 25-
la 90 - Mddulos de
Ciudadania Servicio No. 29, 35
y 36
Carrera 8 No.12-
Gestion 21. 2° piso
Documental

Lunes a Viernes Sede

de 7:00 a.m., a compartida con

4:30 p.m la Secretaria
General y la
Secretaria
Distrital de
Gobierno,

administrada
por la Secretaria
General
Instalaciones
administradas
por la Secretaria
General

Lunes a Viernes
de 7:00 a.m., a
4:30 p.m

Lunes a Viernes
de 7:00 a.m., a Piso en arriendo
4:30 p.m

Fuente: (OAP -SJD, 2020)
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2.7 RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR

En la siguiente tabla se relacionan los vehiculos utilizados por la entidad en el afo
2020:

Tabla 4. Parque automotor propiedad de la SID aio 2020

1 WAGON ADVANCE 1,6  Nissan Kicks OLO-452 2019 N/A
2 WAGON ADVANCE 1,6  Nissan Kicks OLO-453 2019 N/A
3 WAGON ADVANCE 1,6  Nissan Kicks OLO-454 2019 N/A

Fuente: (OAP-SID, 2020)
2.8. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

2.8.1 POLITICA AMBIENTAL

La Secretaria Juridica Distrital mediante la Resolucién 156 de 2019 adopto su Politica
Ambiental, la cual se enmarca en los principios de coherencia, compromiso,
desarrollo sostenible, legalidad y mejora continua, orientando las acciones que
buscan contribuir con la Gestion Ambiental, asi:

"La Secretaria Juridica Distrital se constituye como el ente rector en todos los asuntos
Jjuridicos del Distrito Capital y tiene por objeto formular. orientar y coordinar la
Gerencia Juridica del Distrito Capital; la definicion, adopcion, coordinacion y
ejecucion de politicas en materia de contratacion estatal, gestion judicial y de
prevencion del dafio antijuridico. Por lo tanto, esta comprometida con la prevencion
de la contaminacion por medio de la identificacion, valoracion, control y mitigacion
de los impactos ambientales asociados al desarrollo de sus procesos institucionales,
asi como con el cumplimiento de las normas ambientales vigentes y aplicables. A
través del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA- desarrolla programas,
metas, actividades e indicadores de desemperio ambiental orientados al uso racional
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y eficiente de los recursos naturales, asi como a su conservacion, proteccion y/o
restauracion. Asi mismo, promueve la cultura ambiental y el Desarrollo Sostenible
en todos sus colaboradores, usuarios, proveedores y partes interesadas, velando por
el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Ambiental. La alta direccion de la
Secretaria Juridica Distrital esta comprometida con el cumplimiento de la presente
Politica Ambiental, y con la asignacion de los recursos necesarios para tal fin

2.8.1.1 PRINCIPIOS DE LA POLITICA

La Politica Ambiental de la Secretaria Juridica Distrital, se regira por los siguientes
principios:

e Coherencia: Establecer los objetivos ambientales institucionales, acordes con la
naturaleza de la Entidad.

e Compromiso: Definir de manera explicita los compromisos institucionales para la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, asi como para la
prevencidn de la contaminacion.

e Desarrollo Sostenible: Propender por la satisfaccion de las necesidades
institucionales minimizando el impacto ambiental que pueda comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

e Legalidad: Dar cumplimiento de los requisitos legales y de otra naturaleza
aplicables en materia ambiental a la Entidad.

e Mejora continua: La Secretaria Juridica Distrital, reconoce la mejora continua
como una herramienta de gestién que permite alcanzar gradualmente, mejor
desempefio para alcanzar un nivel 6ptimo de calidad ambiental.

2.8.1.2. OBJETIVO GENERAL

Contribuir con la Gestidon Ambiental Distrital Integral, a través de la definicion de
acciones que contribuyan con la prevencion y minimizacion de los impactos
ambientales derivados de las actividades adelantadas por la Entidad, aunado a la
asignacion de recursos que permitan dar cumplimiento a los objetivos, acciones y
metas establecidas en los planes de gestion ambiental, y acorde con la normatividad
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ambiental vigente y aplicable.

2.8.1.3. OBJETIVO ESPECIFICOS

Para el cumplimiento de la Politica Ambiental es importante el desarrollo de los
siguientes objetivos:

e Promover el ahorro y uso eficiente del agua y de la energia en las
instalaciones de la Secretaria Juridica Distrital, con el fin de dar cumplimiento
a la metas, objetivos y programas institucionales, y a la normatividad
ambiental vigente.

e Aplicar en todas las etapas del Proceso de Gestién Contractual los criterios y
clausulas ambientales definidos en la «Guia para la Implementacion de las
Compras Publicas Sostenibles -CPS», anexo 1 del Manual de Contrataciéon de
la Entidad.

e Adelantar acciones para la adecuada Gestion Integral de los Residuos Sélidos
aprovechables, no aprovechables. especiales y peligrosos generados en la
Entidad desde su generacién hasta su disposicion final, como las definidas en
el «Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos PGIRESPEL>»

e Promover la movilidad sostenible por medio de las estrategias definidas en el
«Plan Integral de Movilidad Sostenible —PIMS» institucional y su plan de
accion.

e Establecer practicas sostenibles en el cual se promuevan las lineas de
mejoramiento de condiciones ambientales internas y/o del entorno,
adaptacion al cambio climatico y otras practicas para la movilidad urbana
sostenible, entendida como todas aquellas iniciativas institucionales que
permitan la disminucion de la huella de carbono asociada a los
desplazamientos desde y hacia el lugar de trabajo.

e Optimizar el uso eficiente de los recursos, incluyendo el uso racional del papel,
a través la definicion de lineamientos institucionales en los diferentes
procesos de la Entidad.
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e Realizar acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion a las actividades,
programas, metas e indicadores definidos en el Sistema de Gestion
Ambiental.

e Implementar las demas acciones que se definan y que contribuyan al
cumplimiento de la Politica Ambiental de la Entidad.

2.9. PERSONA RESPONSABLE Y PERIODO DE COBERTURA

El presente informe de Huella de Carbono se presenta en el afio 2021, teniendo en
cuenta que la medicidn realizada en el mismo corresponde a la vigencia del afio
2020. Este informe es elaborado, ajustado y presentado por el Gestor Ambiental de
la entidad, Ing. Camilo Andrés Peia Carbonell y por la Ing. Maria del Pilar Romero
Barreiro, funcionaria de la Oficina Asesora de Planeacion.

2.10 IMPACTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

Después de la aplicacion de la Matriz para la Identificacion de los Aspectos y la
Valoracion de los Impactos Ambientales de la Secretaria Distrital de Ambiente
(Anexa) y siguiendo el procedimiento "2310100-PR-097- Identificacion de Aspectos
y Valoracion de Impactos Ambientales” definido de acuerdo a los lineamientos de la
Autoridad Ambiental para la identificaciéon de aspectos y valoracién de impactos
ambientales, se evidencid que la entidad genera principalmente impactos
ambientales no significativos, lo cual podria ser resultado de:

a) el tamano de la entidad, la cual es relativamente pequena y

b) el tipo de actividades que se desarrollan en el quehacer institucional, las
cuales no representan alteraciones importantes al medio ambiente (Ver Matriz
para la Identificacion de los Aspectos y la Valoracion de los Impactos
Ambientales).

En la siguiente tabla se presentan los impactos ambientales significativos y sus
aspectos asociados.
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Tabla No. 5. Impactos ambientales significativos de la Secretaria Juridica
Distrital

=

Uso de bafios, actividades Consumo de agua Agotamiento de los

relacionadas con el servicio recursos naturales Significativo
de aseo y cafeteria

Uso de equipos de computo Consumo de Agotamiento de los

y otros equipos eléctricos y  energia eléctrica  recursos naturales Significativo

electronicos. Iluminacion
Fuente: (OAP-SID, 2020)

3. LIMITES ORGANIZACIONALES Y OPERACIONALES

3.1 LIMITES ORGANIZACIONALES

Dentro de los limites organizacionales de la SJD establecidos para el presente
informe se considerara la Unica sede concertada a 31 de diciembre de 2020, la cual
se localiza en:

Tabla No.6. Alcance Huella de Carbono viiencia 2020

Carrera 8 No. 10 — Lunes a Viernes Sede compartida
65, Incluye algunas de 7:00 a.m., a con la Secretaria Administrativa

instalaciones en el 4:30 p.m General y la (Labor
Sede Edificio Liévano, en Secretaria Misional)
principal el Palacio Municipal Distrital de
y en el Edificio Gobierno,
Bicentenario administrada por
la Secretaria
General

Fuente: (OAP-SID, 2020)
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3.2 LIMITES OPERACIONALES

Con el fin de establecer los limites operacionales de la Secretaria Juridica Distrital se
clasificaron las fuentes en directas e indirectas, considerando de esta manera el nivel
de alcance de cada fuente identificada.

¢ Emisiones directas de GEI: se determinan las emisiones asociadas al
“trasporte de materiales, productos, residuos y empleados”, lo cual implica el
consumo de combustibles en fuentes mdviles utilizados por la SID, en este
caso para el transporte de servidores.

e Emisiones indirectas de GEI: se determinan las emisiones asociadas al
consumo de energia eléctrica productos de la iluminacion y uso de aparatos
eléctricos y electromagnéticos (Kw/h).

Alcance 1: Consumo de combustible, uso de extintores y generacion de aceite
producto del mantenimiento de los vehiculos propios de la Entidad que se utilizan
para el apoyo de las funciones de la misma.

Alcance 2: Consumo de electricidad

Alcance 3: Consumo de papel.
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Figura 3: Determinacion de actividades para los alcances 1, 2Y 3
Fuente: (OAP-SID, 2021)
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4. INFORMACION PARA EL CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

4.1 PARA EL ALCANCE 1

4.1.1 CONSUMO COMBUSTIBLE DEL PARQUE AUTOMOTOR ANO 2020

En la siguiente tabla se presenta el consumo de combustible en galones los
kildbmetros recorridos y el valor total de combustible utilizado por cada vehiculo de
la Secretaria Juridica Distrital durante el afio 2020:

Tabla No.7. Consumo de combustible Secretaria Juridica Distrital afno 2020
CONSUMO DE COMBUSTIBLE 2020

PERIODO PLACA TIPO TOTAL TOTAL TOTAL VALOR
VEHICULO GALONES KILOMETROS COMBUSTIBLE
OLO -452 195,84 8029,00 $1'690.679,00
I OL0-453  PROPIO 143,19 5938,00 $1'304.052,00
SEMESTRE ' ' et
OLO-454 220,23 10853,00 $1'860.499,00
OLO -452 221,77 9387,00 $1'805.838,04
II : PROPIO ,
SEMESTRE OLO-453 142,04 5380,00 $1'156.290,08
OLO-454 192,05 9099,00 $1'563.781,78
TOTAL I SEMESTRE 2020 559,26 24820,00 $4'855.230,00
TOTAL II SEMESTRE 2020 555,85 23866,00 $4'525.909,90
TOTAL ANO 2020 1115,11 48686,00 $9'381.139,90

Fuente: (OAP/DGC-SID, 2021)

4.1.2 CANTIDAD DE ACEITE GENERADO POR EL MANTENIMIENTO
VEHICULAR ANO 2020

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de aceite automotriz generado por el
mantenimiento realizado a los vehiculos de la Secretaria juridica Distrital durante el
aho 2020:
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Tabla No.8. Cantidad de aceite automotriz generado por la SID para el aifo
2020

TR ek avo 2w o

14,75 gal
Fuente: Fuente: (OAP-SID, 2021)

La cantidad de extintores en uso durante la vigencia 2020 en las instalaciones de la
Secretaria Juridica Distrital es la siguiente:

Tabla No.9. Cantidad de extintores (kg) en uso para el aiio 2020

Extintores CO2 29,43
Extintores R-123 / HCFC-123 51,8
TOTAL kg 81,23

Fuente: Fuente: (OAP/DGC-SID, 2021)

4.2 PARA EL ALCANCE 2

4.2.1 TIPO Y NUMERO DE LUMINARIAS EN LA ENTIDAD

En la tabla No.10 se presenta la cantidad y tipo de las luminarias utilizadas en la
Manzana Liévano durante el afio 2020 de acuerdo con las siguientes referencias:

1. Bombillas LED
2. Bombillas ahorradoras (LED, Ahorradoras, fluorescente)
3. Bombillas no ahorradoras (Halide, incandescente y otros de alto consumo)

Tabla No.10. Inventario Luminico Manzana Liévano aino 2020

Manzana Liévano 874 2171 89 3134

% de implementacion 97,16%
Fuente: (Secretaria General, 2021)
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4.2.2 TIPO Y CANTIDAD DE EQUIPOS DE COMPUTO

En la tabla No.11 se describe la cantidad y tipo de equipos utilizados por la SID en
el ano 2020:

Tabla No.11. Cantidad de equipos de computo en funcionamiento afio 2020

CANTIDAD TIPO DESCRIPCION
43 Optiplex 990
51 Optiplex AI03240 PC de Escritorio
85 Optiplex AIO7450
3 Dell precisién 5520
12 Precisién
4 probook Portatil
12 Think centre
3 Think pad
213 TOTAL

Fuente: (OTIC- SID, 2021)

4.2.3. OTROS EQUIPOS ELECTRONICOS

En la tabla No.12 se describe la cantidad y tipo de otros equipos eléctricos y/o
electrénicos utilizados por la SID en el ano 2020:

Tabla No.12. Equipos eléctricos/electrdonicos utilizados por la SID afio 2020

ELEMENTO REFERENCIA CANTIDAD
151 Yealink SIP-TP20P Teléfono
10 Yealink SIP-T29G
13 Toshiba Studio 5560C
1 Toshiba FC-2050C
2 Epson Impresoras
1 De carnets
1 Mddulo laminador
4 Disco Duro
4 Video beam dell Video beam
2 Video Proyector Epson
189 TOTAL

Fuente: (OTIC- SJID, 2021)
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4.2.4 ESTIMACION DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

Para la estimacidn del consumo eléctrico realizado por la SID durante el afio 2020
se determind el porcentaje de ocupacidn de esta secretaria dentro del area total de
la Manzana Liévano, el cual comparte con otras entidades (Secretaria General y
Secretaria de Gobierno). Con base en lo anterior, se realiza la siguiente estimacion:

Tabla No.13. Estimacion consumo de energia eléctrica por la SJD para el afio
2020

17,60% 276379,14
Fuente: Fuente: (Secretaria General y OAP-SID, 2021)

4.3 PARA EL ALCANCE 3

Para este alcance se consideraran el tipo y la cantidad de combustible que se
consumio en el afio 2020 por parte de la SID de acuerdo con los viajes de personal
en los vehiculos propiedad de la Entidad:

Tabla No.14. Estimacion consumo combustible por la SID para el afio 2020

Consumo total de combustible 1115,11
(gasolina) en el afio 2020
Fuente: Fuente: (OAP/DGC-SID, 2021)
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Por otro lado, se considera la cantidad de papel bond utilizado en la vigencia 2020,
lo cual se presenta en la siguiente tabla:

Tabla No.15. Estimacion de la cantidad de papel utilizado por la SID para el afio

2020
Consumo total de papel en el aifio 2020 1605,4

Fuente: (OTIC-SID, 2021)
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5. CUANTIFICACION DE EMISIONES

De acuerdo con la Metodologia GBG sugerida por la SDA para las entidades publicas
distritales se realiza el calculo de las emisiones asi:

Archivo Herramientas Opciones Ayuda

RO EE2NY S HEE |

Formulario : | 180 TOTAL EMISIONES CO2

Basicos:

128 - SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
2021-01-27 00:30:58

EE' E . Cunﬁguracmnﬁ: 2021-01-27 00:30:58
i gov.oo/downloads/Stormise

BLOQUES

< >
Entidad : [12
Informe HUE

Formulario : 18
Blogue : F1
Fecha : 2032
Periodididad : ANL
Agrupacion  Sed

4

HUELLA DE CAREONO
H

DESCRIPCION

Total Emisiones CO2 Alcance
1 Emisiones Directas.
Fuentes Mov y Fij

Total Emisiones CO2 Alcance
1. Emisiones directas - Otras
fuentes de emisidn

Total Emisiones CO2 Alcance
2. Emisiones indirectas -
Consumo de energia eléctrica

Total Emisiones CO2 Alcance
3. Ofras emisiones indirectas
- Otras fuentes de emisidn

1.69

Total Emsiones de CO2
Alcance 3. Otras emisiones
indirectas - Fuentes mdviles y
fuentes fijas

TOTAL

69.32

Figura 4. Cuantificacion en el aplicativo STORM USER de las emisiones de CO>

generadas por la SJD para el aio 2020
Fuente: (Estimacion realizada por la OAP-SJD, 2021)
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6. ANALISIS DE RESULTADOS, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Emisiones para el Alcance 1: 12.63 Ton CO2 Eq el cual corresponde Al uso de
extintores, al consumo de combustible y la cantidad de aceites generados del
mantenimiento a los vehiculos.

Emisiones para el Alcance 2: 55 Ton CO: Eq Emisiones Indirectas,
relacionadas con el consumo de energia (kw/h), cabe mencionar que este valor
esta determinado de acuerdo con el coeficiente establecido entre las tres
secretarias que funcionan en la Manzana Liévano de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

Emisiones para el Alcance 3: 1.69 Ton CO:2 Eq Otras emisiones,
correspondientes al consumo de papel bond blanco durante el afio 2020.

De acuerdo con el valor de la Huella de Carbono calculado para la SID en el aplicativo
STORM USER para el afio 2020, la cantidad total de emisiones es de: 69.32 Ton

CO: Eq.

Por lo anterior, se presentan algunas acciones y/o estrategias a

implementar en la entidad para mejorar el desempefio ambiental y fortalecer el
compromiso por disminuir las emisiones de GEL.
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7. ESTRATEGIAS DE MITIGACION Y/O COMPENSACION
La Alta Direccion, el Equipo Ambiental y el Gestor Ambiental y su equipo disefiaran
los lineamientos para la mitigacién de las emisiones directas e indirectas. A nivel

operativo se propone:

Eficiencia Energética

1. Apagar los equipos que no vayan a ser usados durante mas de una hora y
desconectar aquellos que no estén en uso.

2. Al retirarse del puesto de trabajo se utilizara el comando rapido (Windows +
L), para cerrar la sesion.

3. Aprovechar al maximo la luz natural.

4. Desconectar los cargadores cuando no sean usados.

5. Solicitar a la Secretaria General el mantenimiento a las instalaciones eléctricas
de la Entidad para el ahorro de energia eléctrica.

6. Divulgar campafas para promover el apagado de luces en las areas que es
posible.

Consumo de combustible

1. Mantener los vehiculos en buenas condiciones tecno-mecanicas, lo cual
permite contribuir a la conservacion del medio ambiente y minimizar las
emisiones de gases contaminantes.

2. Realizar jornadas de capacitacion y sensibilizacion en eco-conduccién,
promoviendo el uso eficiente de vehiculos y medios alternativos de
transporte.

3. Realizar campanas internas para el uso de la Bicicleta en la Entidad.

4. Realizar campafas internas para el uso del carro compartido teniendo en
cuenta las medidas de bioseguridad.

5. Implementacién del Plan Integral de Movilidad Sostenible -PIMS.

6. Realizar jornadas para promover la ecoconduccion en los servidores.
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Reduccion de residuos solidos

1. Empezar a hacer seguimiento al consumo de papel a través el indicador
definido y aprobado por el Equipo Directivo.

2. Realizar campanas de sensibilizacion con el fin de minimizar y optimizar el

consumo de papel.

Sensibilizar al interior de la entidad la importancia de la separacion en la fuente.

4.  Promover el uso de medios digitales para el envio y revisién de documentos.

w
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8. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

1. Disefar y divulgar piezas comunicativas para incentivar acciones como el
apagado de los equipos de computo y de las luminarias cuando no se estén
utilizando.

2. Desarrollar una jornada de sensibilizacion ambiental dirigida a todos los
servidores publicos de la Entidad sobre uso el eficiente de la energia eléctrica.

3. Fomentar en los colaboradores el uso de la luz del dia.

4. Realizar campafas internas o en conjunto con otras Entidades para el
fortalecimiento de buenas practicas en la Entidad y en el exterior.

5. Realizar campafas internas para promover el uso adecuado del vehiculo,
campafias de ecoconduccion.

6. Realizar campafas internas para promover el uso de la bicicleta.

7. Divulgar el informe de huella de carbono a través del boletin interno de
comunicaciones.
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